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in cadrul ARTEXIM

Bucharest, Romania, Calea Victoriei no. 155, building. D1, entrance 8, 2nd floor
Phone: +40 21 317 8081 | Fax: +40 21 311 0200 artexim.ro | contact@artexim.ro
ARTEXIM is member of the European Festival Association, World Federation of International Music Competition & International Artists Manager

Association 1



artexim

1. INTRODUCERE

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati)
reprezintd una dintre valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacrata in
tratate/documente internationale specifice si constituie baza unui principiu fundamental
al omului. Genul cu care se naste o persoana nu ar trebui sa influenteze sub nicio forma
demnitatea si calitatea vietii acesteia.

Planul de egalitate de gen reprezintd un set de angajamente asumate la nivel
institutional in scopul promovarii egalitatii de gen la toate nivelurile.

In contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru
perioada 2020-2025 si a Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2021-2027, precum si a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, adoptarea unui plan specific la nivelul Artexim
a reprezentat o necesitate in cadrul institutiei pentru a asigura alinierea la standardele si
obiectivele europene si nationale in materie de egalitate de gen. Aceasta initiativa
subliniaza angajamentul Artexim de a promova un mediu de lucru inclusiv si divers, unde
egalitatea de sanse, respectul si integritatea sunt valorizate si sustinute activ.

Planul specific include masuri concrete pentru promovarea echilibrului de gen in
procesele de recrutare si selectie, dezvoltarea unor programe de instruire care sa
incurajeze si sa sprijine femeile in dezvoltarea carierei lor profesionale, precum si
initiative pentru cresterea constientizarii si combaterea stereotipurilor de gen. De
asemenea, se pune un accent deosebit pe prevenirea si combaterea oricaror forme de
violenta sau hartuire bazate pe gen, creand un mediu de lucru sigur si respectuos pentru
toti angajatii. Acesta se adreseaza personalului contractual din cadrul Artexim.

Implementarea acestui plan este monitorizatd si evaluata periodic, pentru a
asigura ca masurile adoptate sunt eficiente si ca obiectivele de egalitate de gen sunt
indeplinite. Acest demers contribuie nu doar la imbunatatirea bunastarii si satisfactiei
angajatilor in cadrul Artexim, dar reprezinta si un exemplu de bune practici care poate
inspira alte institutii din sectorul public si privat sa adopte strategii similare pentru
promovarea egalitatii de gen.

2. CADRUL DE REGLEMENTARE

a) Context legislativ national Constitutia Romaniei;
> Decretul 342/1981 privind ratificarea Conventiei din 18 decembrie 1979 asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei, adoptata si deschisa spre
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semnare de Adunarea generala a Natiunilor Unite prin Rezolutia 34/180 din 18
decembrie 1979, intrata in vigoare la 3 septembrie 1981;

> Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

> 0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri i servicii i furnizarea de
bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

> Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie
- Ziua barbatului;

> Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

» H.G. nr.1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022—2027,;

b) Context legislativ international

> Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

» Tratatul privind Uniunea Europeana (Articolul 2 si articolul 3 alin (3) consacra
dreptul la egalitate intre femei si barbati, ca fiind una dintre valorile esentiale ale
Uniunii);

» Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ( Articolele 8 si 10 prevad ca
Uniunea sa urmareasca eliminarea inegalitatilor si promovarea egalitatii intre
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femei si barbati, precum si combaterea discriminarii pe motive de sex in toate
politicile si actiunile sale),

» Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European de consolidare a principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru 0 munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare
a respectarii legii;

3. PROCESUL REALIZARII PLANULUI DE EGALITATE DE GEN LA NIVELUL
ARTEXIM

Planul se aplica intreg personalului Artexim si vizeaza implementarea unor masuri
care sa elimine discriminarea bazata pe gen si sa sustina egalitatea de gen in cadrul
organizatiei. Acesta urmareste, de asemenea, sa incurajeze dezvoltarea profesionala si
acumularea de cunostinte noi, printr-un mediu de lucru inclusiv si egalitar, contribuind
astfel la cresterea motivatiei si la imbunatatirea productivitatii si satisfactiei angajatilor,
indiferent de gen.

Planul a fost elaborat cu scopul de a incorpora dimensiunea de gen in structura
institutionald a Artexim, in concordanta cu Strategia Europeana pentru Egalitatea de Gen
pentru perioada 2020-2025.

Principiile de baza

in scopul eliminarii posibilelor inegalititi, dezechilibre si bariere de gen si in
vederea asigurarii de drepturi si oportunitati egale, Artexim si-a asumat urmatoarele
principii care sa ghideze intregul proces:

v Incluziunea. Promovarea culturii incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a
egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si
a violentei, sub orice forma;

v Diversitatea. Promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa
sporeasca intelegerea diversitatii si, in consecinta, a transferului de cunostinte.

v Egalitatea de gen. Promovarea practicilor si politicilor care asigura o reprezentare
echilibrata, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care
asigura oportunitati si acces egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de
la recrutare, la dezvoltare in cariera);

v' Echilibrul. Promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze
viata de familie cu cea profesionala;

v’ Transparenta si integritatea. Dezvoltarea de practici care sa asigure
transparenta institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor
egale si ale diversitatii.
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v Libertatea. Dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea
libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;

v' Dezvoltarea personald. Sustinerea atingerii potentialului individual prin
promovarea de masuri personalizate. Artexim isi asuma angajamentul pentru
sustinerea si promovarea acestor valori, inclusiv prin Planul de egalitate de gen,
iar aceasta initiativa releva preocuparea pentru recunoasterea si, daca e cazul,
depasirea inegalitatilor, pentru eliminarea dezechilibrelor si a barierelor, pentru
asigurarea oportunitatilor si drepturilor egale tuturor.

4. OBIECTIVE. PRINCIPII S| DIRECTII DE ACTIUNE

Obiectivul principal al prezentului PEG este de a servi ca instrument si cadru
pentru consolidarea egalitafii de gen la locul de munca si de a permite includerea
aspectelor de gen in politicile si practicile organizationale. Pentru a raspunde cerintelor
de la nivel european si in acord cu prevederile Comisiei Europene, documentul de fata
contine/integreaza cele cinci arii/domenii de interes, necesar a fi adresate in perioada
2022-2027, precum si activitatile, responsabilitatile, obiectivele, masurile, mstrumentele
de monitorizare si termenele de implementare ale acestuia.

Ariile de interventie si obiectivele strategice se regasesc in tabelul de mai jos:
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4% artexim

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati si implicit Planurile de
actiune pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament, se vor fundamenta pe
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor
documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate
nivelurile vietii publice.

5. MASURI.

Planul de egalitate si sanse de tratament al Artexim pentru perioada 2025-2027
cuprinde actiunile si masurile cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategice specifice
fiecarei arii de interventie, grupul tinta vizat, termenul de implementare, indicatorii pentru
masurarea progresului, precum si compartimentele responsabile.

6. PASII URMATORI

In urma monitorizérii si evaluarii Planului, acesta va fi revizuit si imbunétatit anual

si va permite modificari si completari ulterioare, bazate pe dialoguri permanente cu

intregul personal angajat al Artexim, dupa caz.

Bucharest, Romania, Calea Victoriei no. 155, building. D1, entrance 8, 2nd floor
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4 artexim

La nivelul institutiei, va exista o colectare regulata si riguroasa a datelor statistice
dezagregate pe gen si domeniu de activitate, care sa permita analize comparative pentru
identificarea si eliminarea diferentelor de salarizare/remunerare.

Conducerea institutiei va desemna un responsabil pentru egalitatea de gen si va
include in atributiile acestuia si a celor specifice ce deriva din aceasta calitate, pe baza
recomandarilor si politicilor europene si nationale in domeniu.

Rolul responsabilului va fi sa urmareasca activ implementarea planului, sa
semnaleze conducerii eventualele dificultdti in implementarea sa, sa propuna
imbunatatirea acestuia daca se impune acest lucru si sa centralizeze propunerile de
imbunatatire ale acestuia, Tn masura in care apar.

Responsabilul va monitoriza schimbarile la nivel legislativ national si european din
domeniu si va semnala conducerii institutiei necesitatea adaptarii Planului de egalitate si
sanse de tratament la acestea.

Compartimentul Juridic si Resurse Umane va acorda sprijin activitatii
responsabilului, inclusiv prin punerea la dispozitie a datelor statistice necesare.

Planul de egalitate si sanse de tratament este un document public oficial, aprobat
prin Decizie manageriala si comunicat intern tuturor angajatilor.

Planul de egalitate si sanse de tratament ilustreazd o dedicare ferma fata de
promovarea egalitatii de gen, prin definirea unor obiective clare si a masurilor concrete,

detaliate, care vor fi intreprinse pentru realizarea acestora.

Tntocmit,

Comisia de implementare:
luliana JUGANARU ............. -

Bogan Marcel GINGHINA

Alexandra NOROCEA ...........
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