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drt 1M Frelngrumey daleler v encsler persenal s cenlizouzd In unniowicesle soopusi prevazoe dz
doupeai|iile Leoule porta:

al reapactascd clanzclor conactalun Jidiv idoal e rianed, inclogiy descarearea de slalipadiile

atabnliog puin =g

By pedanraired, plumi i §1 000 iEsaren muneii:

gh asiiurerew conlithfii &1 diversicdpli moneli:

dp cwalvarch capacitfi de momed 3 salanaplo

B &%igurarca sAnalaln giosecoritatn la oot de moomws;

[} esencitime dmgpiilor legzile de ocupesey unoi oy g muncii;

Pl emmiancen Inectdrii rapactucilar de nwnch:

by valovificarca dropocilor de asistenfdl aociols;

AL Cmleperii e duby prdoerabs de insBhii

Art, [ AR TEN[N prelucroozid wrmdtoarsis carearil de dace cuw chracter persomal;

a1 date de idenciticae: awne. pecrwmc, VP, govia o neendeu]l actalvi de idenuotabe. al
pazapotulo. al peatiselul doe cendocens, =ialts iloomagn conlinobe nacesss il s
lucul rigleri. celatznial, adresi de domislia, adresd de corespondent i, @-onil, e lelon i,
nnhil, Lyl

bt intormoufii cetoctaar La lacatic;

e} infarmafii retoricaar: la acupstia, pecesorea podesionald foneiia doeginots:

dp infoemata de patacd Nownciad;

B} sEInrELGE:

Mpowce ille *nlrcralll necesare destipurd aceivitiilor meslitu iz,

d.3. Reguill privind peeloesaices i preotesliz datebr o caracler piersanal

Are 300 Teealibe privind protects didelor cn cicracler personad T relcile o alie awornaSinsi i,
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ArL 210 Tag salasiali s nhliealie e i inSrrma Dredins - <2zl nosen s, concceres instiolisg
s resmunsabalnl g preeectiv <atelor or cemcler prosoml o lesalicd oo oodce neliorize.
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caolobovstarilor Institutici. 1 legdbason onec divoigars & dacelor cu cacacoey persnnal $in fzeduma
et o cident de nataed 53 docd ladivoleanss datchoe co cascber pessonel do canc an cannstin i,
e eirbicdiad salri latiilor de setwiciu i inarice 03 imprejorare, prin nece mijloe.

Art, 23X, L proicalul s pevine o datele oo caracor perzonal oate Smineac indivnnrea s ve tacs
tolofonic gi T =orie.

Art, 13 Salaragii carz picluereard dae co canaclor paional au pblzabia 53 oo o omic
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ingeplinirii alriougiiloc do zemvicio Tnatws reeudilor inceme o priviee 18 uiilzarca secsonr date esle
e 23z

ArL 24 Lo Lilizares datglor an caeler pessonwl s retedy, dar oo exeluziv, Lo orise opecagione gau
<l e ooerilivnd ebecoouce wiupra datclor cu corecter perannal sau asopra scoorilar de dawe co
vwacece porzonal, o1 s Ul ctilicarca do oimplonee surommatisale, cun wr 0o lecignes,
Taccgistiarea, organcarcn, Lrosluranes,  siessires,  aduploces suo meklilivares,  exooneren,
crmisnliares, ulilismen, divalmren pon Icmsmoitere, diseminarea su puacrea Ju dispoziciz o orae
alt mexl, plimierew s eorabimnecn, reEcrie;lonanc, Eesoensa saldisrngsrca.

Avt I8 AavAnd oo wedere innpoaranfi speciald pe ciee socizbalsn eoacend®peal=etisn dagelor ey
caraster ol Tncileanss nhligagiei de respaecors o segulilon pavind prodectia durelor constituic
v hiteea i plinnea poavdi, cure powes urrawe cen nind aeprd sanctin disciplinacd tned de 8 peima
ahillere de aves: el

4.4, Responsulvilul eu proteetia dubelor cu encavter prraonnl

Arl 26, (1 I enereitarew drepoodlor peresnaluloi nstioopici, provieme de Regolarmemtul ur.
G ZLG privind proteopia poremanclor fidiee, in ceea oo privesic peloceats dacloe o cancier
pereanal 31 proviad Tiserd crcolabie 2 acesise dae, cher i o el (ncanz exi -4 neliinuric g poviee
la aces aspect, la riwelul AR TEXIM G ool desemnnl un Besponsezil <u protecliv datelor {Daa
Prol=ution (0 Ticer 1IN came poaty L cenioctat prin rransmiterza nnel coreri acviae, darawe i
semnile | udeesa de cmail cublicacd pe ste-al instinegici.

C2y Totodedd. povsonalul Instioutici ame ditmol de 2 depune o phinwere ks Aouriaces Bodisasal e
aupravzghare a Preloesaen Date hoeen Caaracter Persomsl <o o w2 idness fusds el per ien apdiors
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CAPITOLUL ¥1
HEGULL FPRIVINDG PROTECTIA. SANATATEA SI SECITRITATEA TV MINCA
1. Regull peivinil shoalualew si secarilulea in mnnea

ArL 27 (1) Persnmalul cler comglucere din endol ARTYE XM uee etlicatia de a asipuca aplicarca
ravrmietlo= privind seceritatey I ainaten porssaaldoi Tnoeanfoitere oo Legea nee 3102000
Friviad sconcitaten gi sfnacacea Tn mwned, cu cantpletanhe o7 oo heieile wlieemare.
[(2) ARTEXIM are obligatia s& astpie secariiiess si sdndbeles sobseiailoe e loole capeciely lene
de meed gi de a lua idsorile ce ke iinpun s enmng:

A aseenrargn ceorililii i <SmALLLE anduciwgElo;

1] prevemiren Tl protceionals;

€] inburmacca gl inatreisee porsonalile asopra regooles Je a3raae sioseearitale Toran;

dl prnerca Tnoaplicas & oanisdm prebeeigi moncii seomnjloecelor necesasre acesiei, G
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riscurilr care nu poy 1 evilales combrerse ciscudler laogeesa; lueeen o gonsiderarc a
gecluliei 1ehnivii, planiticucen prevenil. adopoorca mdsurilor doavescctic coleativy <
priocitors fogf de mdsile de protectie individueals, adweenes la cunostinga salaciatilor a
ingtr e fiarn e e sl s b,

At 28 (AR LN ace ablimsfiv =4 aziquee cofi =alariocii pootro rise de oceidonte de mwch
i boli protasionale, o cordiglile wgii.
C2FCanducerss ATRTERTY wa rigean sa mstooinca poriodicE aaagi b e 58 0 dersol secaniagn
sl SA0EALEN T an,
(30 Ireslrwires) in domenicl sscuclitil f smtiti o nwoe eite obligetoric o weoiioorele sTatis:
np oAl noilar vopuingt:
bl incazul salaciagilor corc igi scliabd oeal de mwned san felay momen:
1 I caErdl salaciadilior e T e wctivilba sy dupi o mlrenopee man mane de B oo
al) Ceosilmali fn e interin el ilican ole Legishefied in domeni,
[E) D oensile e onunei ieboie 28 Be enearizat: astol inett 24 mmraotezc sccaciueza gi shnfitatoa
walaciusilar,

Ak 30 ARTEXIN anz oblwalia sd i pome iscosn | sabaniagilor b sercicial medici: de mesaicing p
FInG, srganisiloon resnelire dispree [iler leznle T vimoore,

Art. 3. In soriviterza desthourad Gocare aalaciat uchoic & 751 desfEsoar: activilalc:. o
conforniiate ¢u prepdtoca sonshoired s precim sy e estrachionm e oz din pieriza corcdoeerii
pnabLagee, astlel il s g evpor s pericnl de accidentize san imeulndvire prolesisnali wlal
Prepria peresard, il e pernme vare gl Lo lecose e aslivnile zae omisiund's zale indnpul
procesului e muoii.

Ark 31, - {1 Tn o vitates deaswiand fnoiastibic, salaani ARTENTM au urin@oarale ok lipali
ap 53 wlilivcas corect apgandans si echipnmena individeal de pnnecle;

] =3 rog proceclesse I gseoaglemy in oioe o, [ moedlilicacen, chimbuce: s ldtuzansa
nrkitourii v dispozitivelor de scoiritete propel in seaceial alo mosiciloc. apovatusii. woeltelor,
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) BE aoranics indedia condwesel enicd st de moanea despis mae ao reeslive Cnlmeisle
S0 vonsiaee un peienl penine secoribies siosindlslen peeseaalolai, presum sioogee
delicienli o ~islemelor de pooleciis

add s ndued o conogtizeh conducenii aceidencele sutericc de stne anu de ohoul, atdit 1a Toeul de
retitch ¢Ae 3i Inocimpnl deplasdrii lade Lo desaalio aei Je T2 Teenl de ioancs:

G} BE O0Pecere CU o sedla des Al d soan el sweinse insiiogien, alil np cil we necesar,
[Feritin & e e ihi B rea i varea cricirar miisur sau cerinle diqpuse de clire s peclonii de
FIAnEE g1 inspesleni snilan, penien prolecliv sinilili s sseacdiii salncusile

Ty i vooperese. atAEImp ¢Oc tal2 RoCGEAr. OO oS00 doascminath itz concuseren Inetingicd
prutru o permite nceetars A sessizorc o mediol Jeoraned gi eondin il de Facre swnt sieaee
i (L8 siscuel porlie seowolale ios@natade, ndementol sqo e activinae;

g1 53 W Tcagsiend 515 respecle prevederile leoaslagie din dornenol secariGitin si it in
IFIUrIL.T;
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() OhlZgaiile provaaae Laaln, 1) z¢ uplich. dups caz i velocoli paricipagi la proccsul do
Iancd. pulrivil agliv o pe cwe acegtia |2 dest2snary incluzand dar fara a 2 linits la urics
viwibiar gl inagracie,

At 3 Organisanc: astivilililor prvingd seceritelen i saniiouces t oonch i esdou] ARTEXTR &
realismacd de peramalnl co aibugii o accst sens gi colaboraton externl, poosvin prsveslzmlor
acte lor normitive splicabile in domenio,

2.2, Reguli privind apdi ryres Impotniva incendidlor

Art, 33 Conduceren ARTEXIM c2opande pentrn agigavarca masunlec e oapdusime isnpeitive
ingemglitloc de prevenivg suatiagees. renio spacile s booarile pe care le adnini sirepea,

A1 Mo Avcbudile comdbaeerii ARTLEXIR, Jo activitoeea dz apiicare tmpotriva inecndiiles, aunt
wrndE nwle:

n) verilicdi prin poraoancce ecapaensabile rneelul Tnocare aonl respeclale maserile ooviod
activitffile o apdrars fropelrivia incendiilor inosedic] instioaljei, insdplu)itle si oucerialele
de eting eendn. precum i pregitizen peniTy inteveotic w persono.ului;

L) seabilee rreatn] dle eficiuars o inscouecnjului de prevanirs i stingers a incendiilae, conlien
nimelor eule in vikosre;

¢] orounizeazd activithti e anwajaee o alamnare o s de o incecdio

.3 Itezuli privinl o pirarei impoteiva scismchoe

At 33, Condeverca ARTEXIM. i aclivibales de protec]ie snliss™smice tispumsds dy veficanes
g1 wnalizares. pariodicd a dispuncen roehileraai i ingiper, penien evilares blechiol ieeivilor 5]
cilor do acecss — Nelury, pregdtines sioanirenoren pemsomilubid cu privice L modul de acriune
gprotecfic 3i sterventic ) la praducerss unui seism mggar,

34, Repuli privind proteepla materitdpi b hcul e smunca

Art, e — {1} Salariacele gravicde, Laose s cane pliipleosdi au oblimafin <2 o se prezents Lo medicul
de manlic et chherares unui docoment coedival coee 22 Lo ateste stoven

62 Tu canl in cire siindwcele ou 3z prezintd la modicnl de Familie it infoeincaed inoseriy
cornduceren ARTLEXIM despro starea Tor, aceasta aaie coomembt de obl ganiile sa e,

Art, 3V Fontru wate activ e susceplibile sii poesinte o rise speeitic de axpuncee la agenti,
[roecdes s curndifiv e mungii, comsdagercy ARTEXLM czoe oblizatd 231 evalucze anual, prcenm si
|l wrive inndilicnee o condiriilor de muoned natuea. gradol 57 durala capuneni salasistelar in seopul
CELErTOATLL AUiCAnIT M52 peatiy secositatey san sArcisoess lor 50 orisared repereniun jseps s g
ori ol

ArL 38 Docermien g 10 vile lucritenre de la dato 22 care anzajatoral a gt anoat T e de oiee
e saharialii geose 2l in uno dintre wrm Srowele sini e i Aurd < alaplesst, scein re
ashlyzaliy sii ingtlingens inspactorstu] wnteeial di oo pe a sioni reed iy deaGseans aclivilalen
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Art, 38 AR XM are abligslin ) piizireee contider finlitge asapr v de erveinge o
silislet 23 ru v amucwe eled nognjati decht oo acoedul secs al avezoein g dour i inberesul bunci
dezficurio a proceeulnl Ao mwich, cand sraces de geawid tate nu cste vizchild,

Ars A Penlen protecza G0 e i copilalud lor, dopii masters, salariieele oo nhlis:[in de g
inlml in e posiowsal,

Art 4L — £1F Fape intarmiz condoceni ARTERTY 53 dispwnd incedanca sapiniweilone 3 12anes san
doe scrrvizin i sl
n] salerigte preete, g sau omme aliipleuzd dm mesive care o leealued direcls o slaren s
by zuluriawei care se utld o conecdin dz rise nocoiaal;
¢t salaristel earz ¢ atld inconcadin de matcriitate:
dp salariaber care 22 alld in caneslio penuo cregtes copilolon o vield de pand ks 2 ani. in
casnl copilular en harl e, 0= de pangi o oig
vl omlirigie core se wlli in concesiu peomu inpdjires, copilului bolnay o viestd & piob Lo 7
gmi, In cazul copilulul cu handizap. Tn wrard de péind 1a LY ani.
(X} Inczrdicsia concedizeii salar s cans g afld i concedia & nse maosial seeetindce, o 3o
datd, cu E0d La b lum Jupa revenness silicialzi oo nsbion e
() Wolisnalele ale cHrar nlp-crl'.lri ol mraii wan rapum i e arvicin ug moeb Jun manliee Pt ure
L vongiderii g (ind Zeewse de gseeen Dor, su deepral s conteste deciga condacerii ARTEXIM 1o
nesunse judcriicorcrscd competend, tnoconan de 30 de zile de Ta dara comuniedrii occsncia,
cavforn e,

CAPITOLUL VI

RF..{'-'_I]LT PRTVTRNTY TLRATICE T AL I‘III"'l['ZII_’Il.I.IiI P CIHESCHINTTNARIL 1 AL
INLATUILAII ORICARLET PORME DF INCALUCAIRR A DEVMSITATH

Art. 420 {1 It adral AR TRXLM celefiile de muncii fenclioneaa pe principiuf ecalidici de
funnryeat s d 1oti salacogii tn contormitnee o prevedavila Lewii ne, 200020002 priving, coalitanea
da genas tntre faneei ai bashapi, cw eonipletdnlc i ovedi Nedrhe wloerioae:,

CX) Codee: digerieminzie doeeld s meziz2eld Gafa o o salarinl, baeatd pe oo e ses, oriznbire
sex i, canleristiol penelive, st apanenen e mslionn i, tisi. culsare, ginie el gie, opliuoe
puliticiic vrgine socindic huadicep, sfusgic wau rosponaabiitat familwlii, cete nlerziad,

(3] Coouticuiz diacvitninare directd actele & faptclc de excluders. deoaeddre, rostrictic saa
[rrefoeringh. Tneemciare pe wnul saw man ol dinoe codeonis preveobs laahie, (20 zan: @ w e
sl i chool ncwcondares, resbrdngserss e inldonen reconmagieri, Gelusieen s esersilarii
|:r|:|'|||.'ri|-:|r [rEwAsuls in |I:'._l__r|i$|.5||_i.¢.| ImLmeii

(3] Lot e d2scoiminnze mdicesd uclele 2 piche ocema juce o mod wpsrer p ke sdoii cocdit
cele previzate Ju oiin, 020, dar cove prodoe ateecele nnel discrimindri directe.

Al 43, — (1] Cheice salanul care oresleaesd oooeoeed beoelcied de cedd o Joe mnss elzevine
actie it desFsnrate, de protecy s cocialy, de sgooritine S dnditee inormencii, presom siode
respec.aren denniifii 5iop congliioled sule B wicis discomionee,
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(2} Tauner salarialor ARLTEXIM I sund cocursseute desptul Lo proteesio dacelor cu caraetsr
peraril g drepiul o protzeis mpooriva corcedierilor nelegale.

Art, 44, Este infecsi-3 liseoirndmares: prin gliliamen gle ciiloe smesjalor g T pructicl care
demae anbajoasd per<ssnely de un it sea, @ emtied cu celaticle de manch. retariteans la:
ul Rl orEsmizanca eonenrsirilar san cxwnenclor @ seloctia cand:zdanlur penlrs
QULPOLCD POt e wasanl:!
b) Inchoerca. swapencdae. modificars i invelans caporinlol i de muncd ari de
LIS R THTTE
] stabilimey sy maoditicoven striteaiilor dia figa postulo:
] slabilirew comaneragic;
¢) boochicil. altele decdt eele due raturd salaria i st maser de preleclie sioasdpoin sociale:
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Bt evnhgice perhocmianelor protesinale individoa &,
h) promovesce profcaionaliy,
i aplicaica mdsaeiler disciplinare;
1¥ dreplolcle slenre by singical si vecesul Lo faciiitafile acordate de ocosta:
kb orice ale vand?li de poesease o mensii, potrivic legislagici in wignara.

At 43, — (1) Haolrea seaoald o veei peesoane de c3re o alGoperseand T egl de mongii esoe
conaidaratd discioririre dlapi eriteriul e sex 21 e inlersi.

2y Constinsiz ciserirngre Jups sotedul de sex odoe compattament detinic dropt DAt sesoal 1
iwianel i I,

H) deaercn la lecnl de mored o atrviesleed de cnendace, de astlital e sao de descorajane pemivy
acTecana afectaty,

b} do oa iafucnfs oeuativ sitnais perscaed angojule 0 ceey o8 pPrivest promovarcs
prufosiurali. emunengie sug wenitudle o oroe nauch o sceosul Ja toomarca s
pe-leclionicen protssicnala, o cazul cotwzolui accsreia de a accepta un canpserkamenl
neglagit, v fine de viaga sexuals,

(3F Lacl zalariafii oehiic 34 respecte regulile de cosnitfi si simpumd fn conditiile leali pentu
Tnealearsa ace: .

Al 6. Peraonulul ARTEXIM are oblipatia 24 tfach cfamen i vede2ea probovan wnoon chimal
Tl de: munch Tooinsotee. cu mapaeclaey presedeeiler e, o contracislor individugle de
munea, 8 regulameimtulu e, s cmlog elic i repplilor e conde i, presnm sioa deepturilor si
iarcrefelar Luluser sickanailor,
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CAITITMLLE VI
TINILL DG BT AL TIAFLL BE OIS AL SARILA TGO LIS ALL S ALTE
CONMNCEDRU

7.1 Thanpul de ghunci

Ar A7 (1 Tienpnl cle ronmesi repressinti Crapal pe core gie prinul 71 Gloseyee p=alen fucleplinitey
snociailor de seoviviu.

C2y Potvivat mur. |15 alin, O dia Sodul nancii, repoablicar. vepartizacea cimpolwi de cnoeea i cadrol
sipcfrnfnii cete, do reguld, caitensd, de f ore oo Zidma de = 2ile, e dovd zile de repzus. Alin, (2
i aclas arbicol pevede 30 Moncii=z de speciReo | oo s al roaen presiae, se poale rpl
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muncdi de 40 de oee po Aptimians.
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e accat progian creboue 23 fie ndicar in conu et o remdml e oes 2ilnde procwm s ocra la carc
Tcepis 1w b cane s siirsesle, Modilcarss povgaeunaloi de oo a1 daralen slooee a rmoocii
prewisuie in carlmiclul v idunl Jde mungii Frixaly nees) [NTH prin incheiere:n nsn iliticnapl Ju
vanmeela] individuwl de memei.
(3 Derzparile individuale san coloerive de 1a acest svoprar pot I aprobace momiai dz condiecica
Lnstutic.
fdp ARTEXD prate sishil progsune individuil e e mooecd penug g salacisbin, inchsiv
nerini el rare Renelicies so vanveslivl e e l__l;ri_i'il_l_'ur,_ cuoaeandul g B sl inanes AV eEsloe, o
pul uven a duzntdi Brndccd o tiop.
(5} Pragvamul individualizat 4o ned prates twncticna numai oo eeapactarea CiEpoziciilor ar, |12
g a1 1 odul Mancii.
PR} Chrice retue il solicisini preeiaate Taling 437 ineboe -nebive,, 1 seniag she cilre angiiclor, in
lermien <=t 5 ovile lngriboyre e o prinice: solicilooid,
CFratemel cind proivaerd] individualizat de muaet ove o duracd Linitats, sulocwsul aoe decpha. de
o revend la procrorl deomencd indizl o sfdegionl pecioadei corwenite, Solariahnn ars decptul a8
revind  le pecgrannl nipe aameeior inchesmn peeioadc comverte, o el schinddsn
cusureskanpelr wae au ceddns e stahihines srowzarnalon mdive ol el
(#) Par rrosl de erzanisee Desibil s mpo wi de Tecns =g inlelege posibilitae saaei: e de
mdiegeeg o pocamamndul de Juinas inelusive prin uliizaoess ommoocelor e moneid Lo diEwogi. £
progruoelor de runei Hesikile. propamelar Individualizace de mensil sae o anor progrome de
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mired eu tetipn redos de Lueng,

(00 Salarial i prl elesliisum muncd la domicilzc. tn mod paemancnt s acasional, o aprabarer g
s ris 8 soralucenl nattutiet. Penorn salariasi carc prestene3 in muad pemrsmeed nonc by comicisiu,
ARTEXIM wva Jincheia coatseclul indivichial de munca cu salariale) mespectiv o cespectaca
dispaeititlar arl, 1R 11D chn Loadul Muocii, Sulariabii cerz prezeeazi activicdi o damticilio se
uhligh e in Limpal desBgucesii wedbcetiilor de muncl la domieilio 52 46 organizces in vedens)
it fguriirii comd iililor coresprazirmas de s@ndeale i seonsitide nononcd, <5 oo destiisonce alte
uctiviati cosnics man sumilan: care —nnl e o g preednee accidene. io ¢z vootror ealaviatul
asumdrdu-3i intmaua sespensabi iige peolou evensulitaten preducerii wnui aecidenr Tnowaew.
produceri wnni negidenl La deniviliul snlafolui dacorar aleor acovicdy deedl wole prestate in
Frwckeren ALETT KM, setivitorza respectivd su va sved carackeiol wi sccidenl de monei.

Art. 3% — (1} ARTEXIM e obligats e g tine | Lol de moned svideotn vrzlor 4 muncs
presracs sl de Necare solirinl, o svideoticrea ovel de focepore s 2 colei de stéisical peawcarnnlu
sbe D, w0 cle o sepune concrolulud inspactoriler de muncd acead v dentd, ur e Sl gri g
~caligiti acesl Jucou.

{1) Balsriatii au obligatia de a sceowa eordici de pressentdi L imeeperes si o siimsicul prapramull
de e

{31 Trtreerile, poecarile de I progyum saa tovairile i iaeses pessonal se por fase numa pe b
cle cerore My imvoire aprobmtd de coducaroral instivaper, cate vur omenliurade inocenddicg e
Presnlin, lo uernstd condich voe inai [ roenbemde reco peirile, precom si silunliile de coneedin
de adihnd, concedin medicel i delegaliz,

(4) Deplazanle novelens de servizic o |ard suu in atocs farii 32 oprobd de catre eonduciturl
wisLilaf .

(3) Dol e preseci, war L ovizace de zdow respunssbilul coresirsele umane sooprobele &
vemgluyaleru] instihogia,

Arc S0, - [noeae Je Joest esoss (orl 1251, wlio (2% din Codel civil preveds — asice evenionen
exterl. repreviahbil, nbea) inviocibil gi inevicalIl), pantro procectia salariagilos se = dispurs
rndsuri <o reglizre o avvitafiler inatitea 2e la dammieilio, pein deciss conducesii in=big i,
voulinmoilate o dizgozigile Tegil 122018 posind vewlerent e actividin de elemmuns i g o Lepi
322005 privind Codul moanein, eu cdiliciicily i cormpleiarile ulledoice.

ArL 51.- [0} Orele suplimentare e0 cfectucazs d2 args an neinai o aseolas cooduciien by
2 L figd,

[2) Conducoren instretic eate dispione elzehuares de arg s plirgnlane oo lca poogrecoolud nonme
2 Tueew aee abligapia de a o forri i seeis esponsabilul e vesursele umane.

(3] Thnle suplirnertare peste provmunul gonnod 4z lwem =2 v compenss cu Linp liker
corespungilor s vor § platice i corfonmitate e petcderile leeale “rovigmans,

Attt 8d, — (1) Accaznl T iastiutie a sabaewilar ALTHXIM, Tnotimpe ] zme noolamw peemcamulud
acemal. stz admis wurn e hasa lesdtimp Ted e seeviciu, elibench si vizwd 4o conduc:iss
aECALL A

(21 Prwceniares Ly servicie 2 faoe oo ool pupin 1 minct inainge de incepaca posgiarnalod ds g
wine g zenliveil d focarc angajas T pame pnn scomarca cundicn de presen La.
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Artexim

(A} Accesul .h::|::ri.-1|_i||_'|r in ol J_'Irl_1|;.'l'|||'l1|||l_|: nosrrtl e Tngng exle perinis ranALa ci .:I|'Ir|1|'ii|I'I:".E|
vonducesii instisutied.

(Y Accesnl peresanclor steaine T azdl ineticegien oste ponmia nomal dach pecetcn sune
calabioratori & ARTEXTA, wivitats, autentals Jo contml i awentline de Gasvalie = salacizgil o,

(5} ininvinla metigiei vizilatesii au uonitoinele oblimdii
- 22 vor deplaga doar Tmprennd cu persoand inscfitoare,
- wor wmd inssedefunile pesoanc Thaooans:
o orng vur prosedio L Dnciren cailor e scee.:
- n e gl icmiy din propris ol livii o sl spacviel unel soontii ok e i Sl apiicesd e
cezulewld oumal Je giicoe persouncle in deeps din eodoul Institugie;
- ogte Iterziad wllizarca echipancnsclor deomaned din creinta Jostisugicl Bed acecptul onni
Iepeemeniant al Tasutlupi
farratn| est sincl inlercs, co escep, o ocoribor special arreraga e, s sk inoecsriarn ] spsalinlor
[rslilutie;
- e ineelzis vonawnanl de biuteri gi olimenic, cu creptia Loerrilor ypocial amenajato:
- cale incerzizd rtrndcsrca de bdunin aleaolice 5i substange stnpafianoe po terisoriol Ingtiwgici.

(6] Persimele crre des Cigeani ot e combrgl seowar lewitirst s iolzares i lowati=, Do anpagal
il Inzaituied, desermmal de chfry cormlucyre, v Bice o woorthi inlocmure cizhod zpecilicol vclivitlii
i ceeurile porentiale. P taatd poriasda vizite, poeracand cove deafieoa?, pehivith de ool va 3
Tnsafith de cdbe ioprercntantal Tnaontepe.

7.2, Timpml de iwlibhnk

Art, 53, — (1) Sxlariaic au deeptal Ja cencediu de odihad amwal platic Tn confonnitate oo prevedanils
MTratArdeii 2500990 aciwalizand privind concedol de sdibnd 3i alle eeacedi ale salanapilor din
adrirnsbrat i puhlicy, din regile anlomme cn speeilic censshil s kb aeitible bogel e,

(1] Progrsmunae vongesialor e adihme se e smpal giose apmakdi cle come pogred sl iluliei

Art, 54, Dorsita concedinToi de ediond 2ate atabilitd i fonerie de wechines inomencis ascfzl:
Th pdadia I am =21 sl loerabaoe de ceoncedio de sdibng:
2p peste [Dare 25 sile hooraicare de concedio de midiling,

At 55, (1) Coovediile de sxlitnd wor 1 efectusate o cotalicure 1 swdzul ool coulvodurizeie.
condifile begii. Concadiilc do adibnd pot & ofeotonee g feacmicntate Sou condifin caouna dintre
Eracgiun 52 fie &2 minirem 15 zilz), dach inceressie institugici o ¢or 2an 1a aolic woves angajoamuld,
() I ezzal 4 care salaciata] din moce justfieass, no peets o Tetws. inteore] sau pofial. concedizl
ae adilind 2nwal La v avea depta canal vaendarnse ecspectie, o 2eodal pasnanc fnocaoea,
comklweerca insbiuticn este ub il S5 acorde coacedind be odilng eecieeiat tote=s peroadiE de 14
Larn incepansd cooanel cemélor e L Tnocoes s ngsaal dreplul G enncedial de odilind anal,

Acrk B (1) Pecacrioads conecdiolui de odilnnd, anzajagic war prind o indarcnizatic al el auancne
s stabileste coatoen peevederiloe leeae n vignare.
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2 artexim

(2] Compenzarew bl & concedialul de odiand neetesnar egte porinnsd nwndl in camul Tacciarn
rupanmile: di serdicin = a eoncractlus mciy idiaal Jdeononca.

At ST (L Coreedile ée aditng 1 repriugruriivi e concedii lor de el ibrgi wor N apmbgile, sonfooo
FRAEMAManT £ veprewrarnien. inoconcditile e

(21 Cronducerss nslitu e pice reckami) salariotu | dio somesdivl d edibnd o cuz de tortd majocd
mitn pentr calergse urgenly cace imyon prezents. salociazulw la local de munch.

V1 Barkdtorle bepule

Art, 5B (17 - Sarh@wrile begale incare nn se luereiiesd, precunn 1 Slele libers pliniie o sunt incloss
1 durals cune==1iahai de =librgi arpal,
{2) Aile g e siichbalears lerald n cove ou s Jeareazd eanfoem art. 139 din Cadul nwnei zunl:
L. 1 sidiannovie— anol nowe
G el T lmarie — Belateaea, Sl ong
2 ianaahe Ao Snici rincipoelor Ramgdne:
Vineres bliere  olling o <le vioeri tnaincea, Pastelui;
prima 53w doww ziode Pogri:
1 i — Ziwa Minaeii;
priva sea doa e de Rosah:
B Do SdmaCCepianlui;
4 15l - Adormiven Maield Domoute;
L 50 poiembric — Sfniul Apostal Andred. Ceeodrte el Toarmidmes
Lle 1 desovcbric — Ziwe ™ omal 3 e Tomdre
1L plma g a diowa oo U'sicinn:
{3) Filele libore sbxhilite potrivil wling £2) proou personoele apagindeid culteler religionse legal,
dllelz clecil cgle creslioe, s ncondd Qo 2B anajoator o ote 2ilc dechic zilele de sdckdtoar: legals
Aubilile polyivit lemi aou 4 concedin da adibing anoal ompledat pon Legoa oo, RRIZ0TRY.
{4) Acorcarca zilcloe likcre 5o faee do catre i Lar.
{5) Porecnalul ARTRETR v ona e s de alle ile e dichdlesrg prescgaute ieoalle acle poomative,
regularcnte, weardari, ele.

b b

TESLES

ot Alte concedil
TA 1 Cangealii pemtro ¢yenimenoe 91 simeath prevazoie de lege

Art, & — (1) In ceznl wnor evenimene Familiale doowciil, s arias e dreptol kel lhees plaie,
carz n 3¢ inelod e durata concédwlun de vdilii fnenelirnible oo preeedesilean, 132 d5n Cokdul
INUncii.
(E) watarioy i au dreplul L gile Hbees slitic: pentzu evenimane: deosebite tn familic san peasm alile
=iluntii i7 sonlonnitate cu prevederile Teoals in vigoass. dupd cuin whiseazs,

Ay vAzstavia salaristwhn — 5 7:ley

B reghercs saw c&Akem i capl 1 A e

€] Zeesll miuin < sobied sanal wnei rncle de panii by gracel T aosalarinwlei 3 el

) dernaloii cle sinpe 1 i
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oL Convedil medicale sau di naatcrmitate

At 00 — {1y Contornm Legislaticd romane COrdananga de Thegenfd e, 1382005 privind coneed
gi indcin’zainle de asiwurart weoiale de sg@niate, oo rmsilcinle s cmme led@@n®s oleroere g, =0cn
conkbifa irleplinirii stagitlor Je cotiace glever e, salacnlii o dreplal de o pam:

- Cencelil mericny siindeonizutli peuco incopocicoe ceinporocd oo ovancs, provocatd do
Bisld abimnuite s dz aecidence Tn o atara moane:

- Comciii incdwcale siooedamneafn penbo prescrinca imboluavdlor 1 secuperans:
capacilalin de meaned, @xchosiv peniro sl lile resoliale e omnare s g aceidente de mongii sao
Ll prar Fzsiorm e

- Conced i medivale si tnfomizapl petcng maternicare;

- Concedii medicals gi axdemaizagin peoo fogeiprea copilulon bol nas:

- Concedii inadicale st Tmdcmrnealn pesin nwegives meacientolo eoalfechioen mnenloice:;

- =il mecile siomismenizlii Je fs; minernal,

Atk #1 - (L) In ooz dz boeld sav sccidente, pecsongil ARTEXIM wvcbuie s intocmczs
conducores ingticetici, direzl 2s0 e inernedil alun peesoanc, ioediac saw i eel moll 48 de s
i A preeinwe dupi mae, wn ceclifload medicil s o gdeverinld care 53 jo-uCee shsenlele.
Mepienlaney carileulni HILILS prnserinlele absenléici nemaoivpge.

At 62 - (L} Balacoml are dvephal de a abeaita dz Lo locul de mened in sTtwafil neprcwvieote.
detennina’s &2 oo sitwapic de wreenld Enibald caorqard Jde boald fag de secidentl, care M
indvz o @l & prcecenks wnedial 3 salari oo, oo condis infaeeearn prea abin e a0 angapeamied i
I ILL [ RLEGL p-reri-::-u:lui ithsenl e ];u,'|11.§| | ||-:,:|_'|J_'-e:r'|n:.a| :r|¢|rl;ri|lii 1y gLl sl e i pr|_'||rl;r|||_1'_||,.||_||i e
hacrn s <alarmatiualyi.

C2) Absealicen de lu locul de moonch nu paats areca o duratfd mai mace de LU @le Juceitaans Tnh-w
an calendaristic. Modalitaten do econparare & perapadei doe azscnid scova atabcli de catre salaria Je
camun seord cu ATLTERTR.

10 Beilry acorclarss wesind concedin, evenimenal irehuie corlimual prinleas copie p
clocurnente e gire 31 mesi (documsnle medivwle suu o deelumlie ge propoe dispunssre),

Arn 3. - (1) Femeils aw drepond e s concedn. e roatcmnlale plaul cire se Ssanpone ks an
wonoedin prenalal de B8 e cle siocn comwedin post mal de 6% de vile, come s carnpenses <i i
elen. 'entrn protecliv siiofii lov sis copiielud mlicduizle sunt albiate b elecluvese minimem 42
de 2l de comeodin possansatal.

(3} Biwbatil oo Zreprel Ta un eonecdion pawemal plaul de 5 7l leedivar: acoedat 1a cocee,
priniiele B s3piarndm de L maelerea copilalng,

A Tatdl comloha o niiscn s ware podcopii @lzeie T meritices soesia, are drepreal oo
verwedin atlemal de 15 wile ucriloare, prin majoriee dumilel consedivln pooeal de 5 zile
Iugrdosre co el L0 Zsz Juesiteer:. dach o oxiret stesteful de abeclvice o criv cwre de
puicicu loark,

Are A4l Dhestol ks engpaerarea Jusalzi comcediln patemid “eocondilin e de qeei oos seaeondid oo-nere
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artexim

nosinmed dntii. mditercar de nimdrnl capiilor towlarlui.

Art 6% Fomeil s au drepinl aon cuneedio de rise rmidernal ceose poate acunda i fnlregine <.
Mraclinmal . pe o perigedii o nu prale desogi 120 e mle de Sty medisul e i lie sae Je medisul
speziilist, vure vu elibern ue coificat nedical tnoacest sene, dov ou poace 1 acerdoc sl cu
albe coneed il previzire &2 Tep-alatia tnovigosre,

Ak s — [ Concesiv] gle ingmijitar se weordii i solicilacea seoisi o solrisinlui e vederen oleddl
elet il sl e InpnG)ice = sprijin personel wac rude san unci poressme care Jueuizgte n accoasi
wospeelairic o slavistal giocarc are ocvric de Tngnjine z@0 apeijol <2 mmase a ongi probleme
micdicale grave, i conforniue cu plevolen e cgale asua i, Concedicl s aemdi pe o dunks
Je 3 ceile locr mare Sedr-un o cinlesichsr ;.

Arloah 02) Pening avocclursy seezwil vonvediu, eveoimentul oebuig conlicmoue. pootr-a copic a
glow mmeolelor cwee O ateeth: Dilctul de cattermarc din spital sau. dupl cez, de adeveringe, medicala
ciad de meedZenl eueant s de nedicul e Fand e al paseane o peekleme medicalc grave: in
carl adcloe, dapd cae: acial de udennibole, cerincat, de melers, cerlilicanl de cidalarie. Gar
alleemaliv, i sl in ] persoanelor vors lecuissc o o gospodiicie; voinl e idemiite ol
persmei i eI ToeTijios din vare roultd acelns? domiciliv 3ou cegedings cu galaristul. netad
prio vwis poesoand Ao tosc lustd Tnospatio. adewernfa de 1a asociafia de propricosei-locatar gao
delararia pe propna vdapaidees o salarido o e cane g3wenlos Raplal ed e soand cdicia salariatol
=& alzril thgrie =g sprijin hegiegle inoposensi anspealiicie oo aweshs el polin pe pericadn
wosriozslin’ i de ingrivive

Art, 5 — (1) Iimuentele salicitats mai aos teebuic prodate compartimentlal Juridic - Roaorse
Lhnanz oz] 2acziu in 50 zilc dz2 la Inastarsa golicicei.

TAS Canecealii ale <ty termnre prodesivmali, coonsedii i plati

Art, 67, in conlonmitate o1 provedesile et or. 23 din Hotardeen 25000992, acounlizod, pdvind
voucediul de ediling 5 altc conecdii ale saaciafilysr din adouniscragis poblics. din regcils auoonsmnc
cu spacific deesclit 51 din an Bhile bageboe, ALTLEIM e iepned 38 Baene Ncices, k eerene, de
cancedin Jard plad, o siner dusi insumili oo poate depiisi 90 de zile loervare amsal, zen)-y
reesslren nmiicarelor siluwfii personale:

1) suyineren cemnenulul de Bacaleuwrcar a examenulul de slmitooe nooinacitugiile de
Invipmant superioe, cwrs scral sac @Bl leeevenfa, a chamencloe de a0 aniversitar, et g5 a
caineaalun do g, peaea sala-iat cice wrnersa o forna de inv 8 il sep=mser, cors
senal wan &R Feceeni;

Rl seslinece wvmenului d= admicers le doccorat, & caamerulul de doctavat suu 6 el do
doctarac:

€] prementara la concas fnovederea neoparn woan peed ol omiate,

Al bl - (@} Selanagii ARTLEXIE wa drepril Lo coocedii Josi ple:i. Land Hmind de la wrbicesul
reeceden], pean) srodiloacele it

wp inzrititen upul copil bolnay o virsth de pini La 3 ol

k) efcctuacen ol etzmcnt medical in ardindtatc, 2o avizol Micistcroled SaeSbpii.
(23 Concedin 2 plad pon D osomdate siomentra inlenze peesaale, alee decil eole previs Ll
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artaxim

dnleciuc, pe dncate stubilice prin ncaeda] parilor.

{3 Cogorle nentry aeovdarca conecdiilar faArd platd sae & coacedionr doe stadn 24 plak:
salarinlwivindeninizagicn seapabd de chere cordpesrca nstivepici.

1471 P dwraes coneed: o fEed plad, poroicele nespechiee T pasbeaed callaea de alarae

15 ComeedZile RAed plad dcondide toconditiile an. ce 82 alio, O13 T a) sbinearceenudl documerel, o
o el vechiress inornonc.

At &4 — (1] Svucujii au droptul de 3 beneficia, lo cocore. do comeodil pontre foemacs
pratesivmald. Concesdiile de tonmare profesionalf s¢ pot acarda e saw el plata, oo aprobaca
oo uci il InFhbHe.

CAPLIOLLL IX
SALAHIZAREA PERSOMNALULLUL

Art T AR TLEXIM oste Aol diteeral din wontwri prapeii. Cadiwd leaal cacc realemenczaza
arabilirza uoni siatzm de zalarizar: penod sesonalal din sscemol bageter platic din bogewl genemal
cansnlider al statulo croc Teeca o TAR2007 povvind salananca pecsonawlad plE din D<o
sahlien, vu mend i le i core plebinle ulerioane.

NI, Privcipiile sisccnoului de saalarkzara

Art 71, T cadrol ARTREXTM sisternel do sl vare ans La bae& onsdloa e le pHociai:

wl il lewalivild, T censod 2 dreplarile de mslarg salariali se siahilesc pric norme
juriclive de el lei,

b) principial ncdiseeiminfei. Ta sansel climindrii oriearr Fonne de Ciscrinwnans: 51 inautan
wnwi bratarsenl ceal cu aivents la pomorsdol Jdin ssctml boeeas con presbeaed aeesisi
actrerlals 1 ans weceas vechine inormora siooe oo e;

eb principiul gpnlilalii, prin asizucersw e solurii de bz sovle penlimo mwoe vo vidosrs ceal:

dy principiul importapel saciale o rewnii, T senswl o3 sslavizarca personololei din seeciiul
bwpctar e calizneasd inoraoil ca teaponsahn e, complesiiaca, eiscarile admalain si
mivulul sic:lnlsar

ep o oprincipinl stimulyed persomalulud <lin seclocn] buselan o conlexinl momssisterii si
recaemoprusicl podfermantclor protceicuale obginete, pe bazo criteriilor stabiliz potrivit
I g0 pecwlamcnteloe propr:

fp peincipiol jeesbneZa, po verlicala, il soce uresartaliy, inocedrol accluias dacoenio, e
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W) poewse pinl susewsbililngii tineneiace, 71 3coscl stabilicii niveluloi de sslanzan penin
persunnlul bujreday, asicl redl 53 s asigwie mespecitancs pla vanclor chellneliler de
prezonmd alc bogainlui gencrl consalichsl, stahilite i cnrcifle legziis

IF principia’ euhcicili] i inosensul Lpospurente wenitavilor de nomra soloiald, peceum aia
a = lrepiun Ju bend si0zan 3 nahae.

K2, Cestonarca algienn ubos Je suluricure

Ark T2 - (TrGestvrire sisterui de salarizoee o prezonndulei din cadnil ARTEXIM = azigurs
Je vadvraeenl dy gredile,

23 Orclonmoonu] de eredibe are obligaga & stabnbeased salarnle de bivedtsaldele de Tingisfslagils
de funcficszoldele de graddsabanile eracaha prolesional glelinu . emadimiile, mceuoizoftile d:
incadeai ciidemuizatiile owsre, sponucile. abe dreprovi suluciale v bani & n netuch prevdwie o
lepes, sd asipure promovaces pesseoaluloi tn Jnegii, orade 5 orepez profesiokale 31 2van-<aes in
wrtehalin, vn condifiile lowii. asecel Tnolic 52 g2 Ticadises T suincle aprolsale oo iseseli desting]ie o
bzl propriu.

R.A. Sistemnl aly 50 bilire 3 salavidor
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wbiwaniles primcle, premdile, pecon S0 ccleldie  elemene ale sistemnlo cle saludzave
CoTrupUnEieanr: perasialulon cuntraclue | din el bupgsr

Aro T - (1p Salarwl e basi eprezioe sunn A beni pcordatd Tonar paraonalolulo pla din
firduer cohlice, gorespunziicor tonegicl. ersdeluidrzpeai paofesicnale. siadalici, vechienii i
spey inlilale,
(Eb bzleriile <2 Bazd vt dilereatiate pe lecli, prulefirepe siogrigl i,
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ranselin <le weenirne momeneii. cv exvensia fnegilor de demcitate publica si fanctilor <de
cormdicers pentng care grudafio eete inclusd o indenisizauia Juadisalan ol Je lxaed previonlzen |y
iversle Juncil conform prevcdcnlor legale i vigoire.
(4) Trangele de vezkhwne fnonwnca fn lunctie de cire seoocondii cee 5 madingi, peecum & coccle
Proccniials wocspnsiboree acestory, cdeulods la salociul dz bazi seut la data indepline
ermdiiilur e lregere in endudis g inclusc fn accsta, sunt wnndtsarsle:

a1 prndifin |- de la 3 aci la § onl - gi g2 determiad prein majmarca salaeiolon de e previ ool

m noescle 1a prezanca lege cu cuta procentoali e 755 ewenliiwl nonl salar de bes:
1 wrodafia 2 - de laSoaei L 10 am - 50w ceferming prin mpjoores, suluciolui de bazd ovur cu
ok 2ececenhu B <l S reaniod noul suluviu de baza;
ch o owradii d - ode Dy L0 smi Jn 13 ond - siose determiind prin maioeaica salarinlui de bas v
au g, pracentualf de 20 meraltand nool alaeo oo baeg,
d) eadogin - de b 13 2 T 20 e ane - A6 e cd=iernina prin e salaeiclod de baziaemt
Sl CoHA |'l||.'||.',-_'|'|lu:'.|:'1 Lle A% reant G ool siduzio Jde beein;
o gradatia 5o peste 20 cle i - g se detaning prin mejoearca salariuloC de bazh avur e etk
prceeninglii de 255, rezuloand nool salanu di laza.
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(O Pertu perzonadol non-neadeat, salariwl de bazd sz &ctonning prin aplicarca auceeaivd a
rnajnrivilor pecvarace 1a alts 0L sotpunitor gredat s dedinede,

Aart, 73, - {1y Pensomalel imecitugiel cars defioe ticlul zriiogitie de dector beoehiciazy de o
inderwizatic lwaark i -cnaaomm d2 50%% din rovelul salarowlod de bazs macing Rewt pe fard garancar
in placs, dacd igi desfEsnad acuvitaea toodeanenio | pento cans dewiee ool Coantomol Ssbarial al
aveslon idenrncatii rnse Gin enlenl B detgrmingires lieeiei spsnrilar, coanpensatiiloe, primelor,
premiilor i inclemrizaliilor

(2} Lo scvagia cwmeladol de Jnerii, indamnizapia prevdzond 2 alin, (L =0 acordic 1a corees, samai
de cdorc angajaroral wnde taeee Neiazul an: uncpa de baed Jeclaad,

A Ta. Pereanplal geme exemcilil avieinesa de convol linsnsiac prevenliy bemadicivzd de o
majovice v salacislud de bozh cu 10%,

Art. TN - {1 ARTEXDN acoedd ablizatorio, o, indzrnizatii e Tirand le nivelol anoal @ Jooi
salar de Iaed vnrome broas e B werantade oo plad, conlenm prescederlos legalo i viposare.

(Z) hclerurnsatioe de hranii presienle laline (17 w2 eeonli proponisnal vo gl eleciv oeeal in
Lirvs imlericTii,

Art. T4 — {17 ARTREIM acmdd obliwandio, ancal. o idemoiealic de: vacanid, conlrn
[reveadenlor lega o in v iiare,

(&) Irdoermnieatiale wacsnba nn e acnnki peesogre lor cnrg eeupd nck i de demmnig e public, oles
sl ninmile,

R Trlata salarislor

ArL M. — (1) xalanile persaalnlui sz plitgse 30 Bini vel putiae e Lt pe lesi, b chala sobitiie io
stnlrigzul dndividul de moiw,

(&) Suluciul g¢ platcete direct ticnlamlwi san porepanci impacetmicice o accsta.

13 Plata zalarinlul e deevedogee il zomoaarea satclor de platd, peceem 3 pnn oios alic
dewrwibcnis jeatiDean ve care dernmstrews eleclnare: plagi cahe salariio D ineiepagL.

(4] In e e cleces al sithariati lui, drepaonle salirinle dioane e pima b ghaks cdecesulni sunl piilile,
i pnling, zolulnd suproeisipior. copilor majort ai dettmetulul @ piiciolilor seescuia, aloor
mogtenitadi. in candifizle decptulal cHnnn.

Aok B — (1) Micin mepincre Jdin salasia o peate T opesad, Tnoalaa casatilor 0 conditiilor
prevaane de l2ue.
(1) Bepnene su il de douns coozate snmajatore ol no pod B oeleciuale decin davii docoio
ezleriatului ey acadonth. lichidf e cxigibilh si & fost conararald ca atars priner-a hocEesre
Judecitaroa el definioyd s incycalla.
30 T zaeul plural 0% de cromitor of salarialohl i i3 reprelstd oot s onding:

wl el le e innre-nere, contiarm £ sty Gimilizi;

By conbribar ile simypositele datozats Sicce st
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(4} Botinerile din salach, voeulude oo poc depidsi in ficease lund juntae din salaiwl nel.

CAPITOLLL X

CRITERTILE ST PROCTEDL LU ILE BE EVALLARE FROVESLOYALA A
SALARTATILCE

ArL RL Eva'zane perloroemelar profoaionale indoviduals so hercard po apioeiets in rssld Eralic
sioemeyiv o rndameniiei, o ocaliedyiomoneli, & ceanpodtarneelalon iniliativei, elicienis s
sresilivilafi. poorrn ticoase salarial

Art 82, Maswraren sievalunren peclisnuentelor profosionalz individuale oste un prsces onilinu,
crnvianal g cilre compnoimerul JorZdic - Beswse anane.

Art 83 - |11 Acrivitazea prodesiral @ e apresiiest aongnl, ca uomnee v eewluirii perfonnongelar
individvale, prin scindiv=a e eoliligglive

(2 Tavanda cle evaligne esle cupringd ints -3 1 Martic a fiechnn aa.

G Per vipdn pvpdueedl czee 2oprinss incre o oianuasic 51231 dzeombirn aano o oceriar calod i e
sg Lilce evaluacs.

(A Ir mod exceppondl, cvaluares pestomgnigler pratsgionnly Tdividunle zle peosoralului se
realimeamd ai i cusul perimnled evaleate, o uontonele cazui:

u) lunci Gind pe purgursel peconded eveluate rapocta] de mwncdE &l personaloloi el
ingelenz), s suapcndd po o parioadd de el pufin 3 lun s se o nodiBei o condinifle Jesi,
[ peeet cez porasnalul va 0 cvaload per oo perioics de pinii Lz ingelare, suspend:sToz 380
traditicarca rapobiwn e de irnaned;

1 atoner wand e garcuran zericaded evaluates rupomul de servieiu san. dups caz, capartul de
rnncd al evnluatorilyi Ineeccazh zo auspendd pe o perioadi de ool puge 3 honi saa se
mexlilivs in condiflibe legii. Tn accst car evalumtorl acc obligafia v, fnainte de neelane,
suependarcn san modificaca wyserorihe de servicio san maarwrilee de myngd, suu dopi
caz. =g pehieadd de cel mell 13 sile colendiciziice de by moeswrey 2a0 moditicarca
Faparri e e sereivio sun perlezilor de mimeh =8 wealizezs cvalnarea pet fasmantelor
provisinng e iadividunde vle presonalui din subcadiae

) lneL G pe parcursu] poioadel ey alwate ccrsiars evaluald delamieste o Jiplomi, de
etudii de nivel supeeior 0 nrmeesd si3 Nz preransplii noconditiile legii. -0 functic
coltspunedloas sbakilor absolvig,

dy awnci el pe piccnrsnl perionded cvaluate porsnana cvalnard cete promiosala oo g
proslesimal,

§3) Chncilieucivu | acordar ca urntan: @ cvalodrn qiale cosorle previenle kaaling G v 1 v o
vedlers la cvaluares nuald a porfarmare l=lor profesior e - redividugl e

Ark. b (1] Pewesul e evilunce a pedormantelor prefesionals individuale s¢ va realiva pe hicea
vhizclivelor procase @ Tewlizaze inoanol acterior enieform erteriilee de evaluane siahiling e
condueren PeEritutici. e reapeetarcs plvvedorinm leale inoviwmare.
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11 pemiry lllrll.'.riih,! i epnilprms
- culpililLen de g oTranig
- gnpucicorea de o eomaduce:
- gapacitarea de oordoac:
- capasilal e de cunlel;
- wnpE enln degisinnd i
- gnpucicuces, deoa delewa;
- gapacicacea de 8 dezvolta abili-aale personalolui;
- alilap de medizee goncgocione
capaciinen de nplemer ang;
= I ey de e vy g cienl prokleomale;
- gapacitucea de asuoers A reapanssbilittlon
- gapacitarca de aneoporfoctionane 51 de valoriticare a crpoericnei dokdbidite:
- erealvilade s spint doe waianva;
capscitalen de planificanes sioarganisirea tnpuale sle loee:
- gEipucitiew de resliooure eficiemnta a resavzelar nlorle;
- gapacicare de crestivitate sl divorsitaten secivbcila;
- inpezntatca inocald s clicd profocsionald;
- ahe critern spec lce,

1) pontrn fnnchil do execufic:
- enpacitoaa de implamentans;
- capecitarca de a resalva cficiear peoblemcle;
- uapacilal e de asuniare g respacala i b,
- wapciten de auneper leclionne g de enlonticare oo esperente dobdinde;
- gTenlivilule i spiTil de inijainiv '
- gapacitucea de planificars ai orpuiizare a cpual de luena:
- capacitar? 4o a Toees dependear;,
- vapacitate e a loeea inocebi
- capacitaen de pestiorsre elcienld g cesor-2lon ilucale;
- dnlegrialen mocala g elive prolesiooul;
- gapacituce de coestivitate §° divovsitaton noeivicflor:
- glee ariceric specitic:.
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{3 Coelifica: >l final al cvalndei: se stabilesce pe bara nosei finale. dupd coim wrmeaza:

ap e - 2,00 — nosan -facirg

I fulre 20800 550 — salis o

oy e 3,51 450 hine;

d) mve 4.51 — 300 — fomsc bine.
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0 o cemal Tiocare Tnere persomara cvalwad 50 evaloasore coxd difocnpe de apanic aswfra
il bur Facnas, covnen bacile pemoiriei evid sile se palesasi i lga de cvaloan,
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() Evalvaral pracs imadiNea Daa de cvaloace dad se apoewes la o poner de vadeos acemi.

Ard Kb Aagsa i evalua]i nemliumiji de resultate | svwuiicd 22 pol edegs instinlg compaleole.
10 crmalijicy lewmi.

Arc BT Dacd [a cvaloare angapain] proimeyse calo e lival | reasliscicaine, se cunsierd of awoesia
riu crrespnncle cerieelor posiului siose v proceda io conlroulute su Jefslalin myngii in vigooee,

Art, B8, BEczponsabllul oo resorsels wivane poace propeie soidaces ingticopicn pablics w2lizaca
rerUEL: ae alslinule Jin 2wl udn inoeeiusrelz scopur:
w]  Pregitiess s perlechinnares personlolyd;
By Tketimiren proliului <door al camopecearelor i ablithalor. romspuosalere ILEcRTnL post;
¢b Monicodzarce raportulud rezultace’eodt, obtiet o wrma activicisli de pregatic i
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dp Flabwrsere progricne bor Cdmslepic e premsitire cormend o perinrad o o] poin sl o
alan ile presiicne copline penizy Becare wnzrsjat 51 prin svoluncei resurselor Ropniure
ARCEEULE FRCEINL 30O,
¢t Recrutiriiaelectionsrn  personalnlei la claboearca saw la sealizacca unor
prraIn PR sl L g
I} Nelermicdizi evelage peslnmrnty orindividunle in timp,

Art, 49, Lvaluaren porzanalului src ea obicetiv avincipal agiguvarch onui sistam mesraapional, care
g determine cvcstores pectermanteler wadividwale precan sioa pranowvdni ooeeads, reple
P Ciona & soponoa e g psmnalo o,

A O X
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[EDIVIDUALE ALE SALARIATTILOR

Art, 00, — 17 Salaviatit ARTERDY au dicplul 28 adeeseas candoccni insotufc. o sss, peute
thadividwale, e narnzn o lewiund oo proklerne le preprii aparate Ge ool e moarnd s aelieilies
desiiisumli.

(2] Prin preiifie @& ke ouice sorore san soelamaiis Irdividaold pe cace un swuiat o adocscozh
condieril insticopic Tr conditiile leei 31 ale cogulaimcibado ke,

Arl Y- 1) 6 erer e s reclamaliile se oapreseisd voncucer i insuicLien siose nrepisirsasi 1
srrelanal i regizing | e dovumenly uemne,

2] In <prul o enwe probiamels sceizats o corers sau Tnoreclamefic necesicl < et 1mod
andne.epcd. condiee: 2a inscuficd Aukese O porSnand s O cimigic sare 55 weritiee realmecza loe.
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de Lo dwsw depunzci corerii gan a ccclamagied.

ArL 920 — T Satariayi AR TEXIN me pt remala donsd p=ligh povibee ln scecas pohlema.
(2 T el T ciures ncsplurial pelresenzy in noseasi pecivendii de tmp dous s mai mal e petis cu
ucelisi whiece, peesen se vor eonexa. anlacacal nonind i primensci un sinauc rispume.

(3} Dracl dupd seimicerea easpunsali se petirnegte mosud potipn: 20 acelagi consfingt saw e privess
aveeEsl probleing, @ceeley se classod, edndo-se menfiune ci sa werdical 3000 4 det depo oo
rizures pelitiorsrn o,

Art, 93, solaviztii gi condwcaren tnettufiz: an ablieztia ad solutioncz: cootliccels de maned prn
L& ingelogers aaw prin proccdurile sabilite de dispoaipioe leeals T wigoae,

CAIT IO XTI
KEGLLI CONCRETE FRIVIND DISCIPLINA MUNCLL N CADRUL INSTITUTIET
111, Ahaterile doci plinnre

A - 1 8 raclusereg AW TSP disponeg e prenogalidi lisciplinard, qe3red deepiol e g
nplicn, prlddil lepd, suoviiuel disciplinare swiociailor 00 ool de cAle e consiels S acessio an
advivgit o abucere diseiplinms.

(2} Ahaterca diesiplinerd esre & faprh i logdiucd cu inuncad $i carl Constd Ier-o acpune sau
IECpWNe AAVATGId cu winovdye Je edlse salanal, poo ear: acoeata & rncdleal nannele loaale,
e larenal vnleen s cuntractal iedividual e morci, arcinele st dispaeiile Tewale ale
vundusiru i ieslnfigi.

Art. 75, Sunt incazisc:

A prezeniaca e somieio T san: de chieiae saw dhoscald inaintad, viovdueceea sa . cannurnl
dio baunm sloeclice praclicaren de acliv i@l cane cesiinayin alributinaee e sereicin s ity
perrhr nelivi Bales allor snlncing;
oerespeciuce prorury lud de oo, ntirziceea 2o abscntares, gemotivwei;
phichizivcr aenhd deomeeacd o ticepul progeseaocni de Toers fard apeabars ean pentre ale
intcrese deed cele: ale osllofic;
al. execulzuss e il pragsanec aooeor loeesc perssele e aisgioe e leresabe instit ey
£, sennbeesn Frounile, priT orics mijleawe, @oriciver Enwied sidoscunsmle apacjiniod wessteis,

Rardi acovdu scxis Al cenducerii inatihogizl:

I, tnzchinarza orledror bunwi dace T Flosing®, pistrorc ssu de uz comor, precum s
detevionerea furepiraald s calilalivd saw doeseon: plotarsa asestora ca eerultal 2 o uulisin
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b fimeanca nnsie slivilil remunerite son nergraynesile, ic impul orelar de progrum i
el sl At

hoetrcouccy de mantiwd. goeesdtuc, reesiedei sau sersngecs pertre alt salariat o eondica de

pucz s

alitwd e necnrecwnsiberg Lala de eeiboi argggani. G de sorclisersa AR TR qu jins

e coslrborzorii iostitufied ceondduitn nosivilizati. insults, calomnia, purursy sbuziva, Jovirea

sl viiciimneen inceacicigii comporals san & 94nacd;i:

b cnitcsea de fapte cans ar putca oo Toperica | s pearaiga iesiobis, & puipnticn polssdne S
a culegihur:

. rnarilesiic gle mnlui i aduse ptineere bouoinii ARLTLXIM:

my, limalul e sealitle publice Tnchizz, sontonn Lemi nee 2HEZ00Z pero provaninsa 5l
combamtzoen stcarelor aonsinalo geveduseior din ween, eo completanile iomodicednle
altcricare.

A Y& {1} Ingiilvsmen vu vinevatie de clove saladng a oblisufiiloy Jor de semviciu, melusie oecior
(revazit Jde Codol de Ciodund Toed: Poofesicooald constioaiz abadere discipliooess sioose
snclivnesss ey njure, ingdilerent de fuoctiy s pascul pe cuce 3L ovupil personou <uce o afvarsic
Fipr.

[If-fnnsﬁtuic alatcrs disaiplingsh @i g0 sanctivneard Twdleanca o vinedldfic de cstae galana)n a
nbsliganilon oo de somviene pewacate de dsparilsile legale o vivaare, ohhggile de sencigin
stabidite o vontractele individoale de nwwnch i fiza aosialad iy Codel de Condnith Rl
Tinlesicrala. in Regulimentnlinlem, oo de ondine e sidispoedtie legi s ole cone peer i instizugisi.

2.2, Sancplanlle aplicalvile perwenololui

ArL 97 1) Banciinuile cliscaplinnrs pe cure e ol aplicn sordpegre nstitulie incgeol moceoe
sillarinul sdiviirgeile o abalere disgiplicach surt:
) uverHsmowty | sccie:
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