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ORDIN NR...... 2833 din...30.0% . 2025

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexei nr. 2
punctul I/l din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completrile ulterioare:

Ttinand cont de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2712/20.03.2025 cu privire la
numérul maxim de posturi ce pot fi utilizate de organele de specialitate ale administratiei centrale
si de institutiile publice finantate din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul de stat, care
functioneaz4 in subordinea Ministerului Culturii;

In conformitate cu prevederile art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
precum si Ordinul ministrului culturii nr. 3301/03.10.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Artexim;

Avand in vedere dispozitile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si
functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 3117/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Nota de fundamentare nr. 597/07.04.2025 pentru aprobarea proiectul
statului de functii al Artexim care insoteste statul de functii inaintaté si inregistrata la Ministerul
Culturii sub nr. 552/SRU/07.04.2025;

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aproba statul de functii valabil 1a data de 01 aprilie 2025
pentru Artexim, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii, prevazut in Anexa, parte
integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin
catre Artexim, iar Artexim are obligatia s& duca la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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INSIHU[IA AKIEXIM Anexa la OMC nr. <4&35 | 20.05 . 2025
STAT DE FUNCTII
la data de 01 aprilie 2025
Nr. | Denumirea functiei conform Gradul / treapta Gradatia Nivel Numadr |Nr.crt.la| Observatii*
crt. Legii-cadru nr.153/2017 studii posturi | functia
din
Anexa
0 A 1 2 3 4 5 6
|. FUNCTII'DE CONDUCERE conform Anexei nr. VIl Art. 3 coroborat cu Anexa nr.lll- Cap. |, Pct.ll lit.a)
1|Manager (Director general) Il S 1 1
2|Director general adjunct I S 1 2
3|Contabil Sef I s 1 4
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3
111 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. VIl Art.1 coroborat cu Anexa nr. lll - Cap. |, pct.ll - lit.b)
1|Secretar muzical 1A Baza S 1 4
2|Secretar PR 1A 5 S 1 4
3|Impresar artistic 1A 2 S 1 5
4|Impresar artistic | Baza S 1 5 vacant
5|Consultant artistic 1A 3 S 1 5
Total . 1 5
1.2 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. VII Art.1 coroborat cu Anexa nr. lll - Cap. IV - lit.b)
1|Redactor | 1A 2 s 2 1
Total Il. 2 2
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 7
Jlll. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIl Art.1 coroborat cu Anexa nr. Vill - Cap. Il, pct.B lit.b)
1|Auditor | 5 S 1 1
2|Auditor | Baza S 1 1 vacant
3|Referent de specialitate 1A 5 S 1 2
4|Referent de specialitate 1A 4 S 1 2
5|Referent de specialitate 1A 2 S 2 2
6|Referent de specialitate 1A 1 S 1 2
7|Referent de specialitate 1A baza S 2 2 vacant
8|Referent de specialitate | 5 S 1 2
9|Referent de specialitate I 0 S 1 2
10| Referent de specialitate I 2 S 1 2 suspendat
11|Referent de specialitate Il 3 S 1 2
12|Economist specialist *) 1A 5 S 1 3
13|Economist specialist 1A 0 S 1 3 vacant
14(Economist specialist 1A 4 s 3 3|
15|Economist I 2 S 1 %3\'\53 'y N
16|Inspector de specialitate [ 5 S 1 TSl N\
17|Consilier juridic IA 5 ) 1 [+ s\ i
18|Consilier juridic IA 4 ) 1 Nz 5 =P .
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 22 | \7srtam 7
TOTAL GENERAL. . 32 wig=—
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Institutia ARTEXIM

Anexa nr. 22

DETALIEREA POSTURILOR iN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE
la data de 01.04.2025

Functia contractuala
Nr. Gradul/ Nivelul . . | Observati
crt. Treapta studiilor | Gradatie | Nr. posturi i** :
de conducere de executie
1 [Manager (Director general) Il S 1
Audit Public Intern
1 Auditor intern I S 5 1
2 Auditor intern | S baza 1 vacant
Compartiment Juridic si Resurse Umane

1 Referent de specialitate 1A S 9 1

2 Consilier Juridic 1A S 5 1

3 Consilier Juridic IA S 4 1

1 |Director general adjunct [l S 1

Compartiment Impresariat Contractare

1 Secretar muzical 1A S baza 1

2 Impresar artistic 1A S 2 1

3 Impresar artistic | S baza 1 vacant
4 Redactor 1A S 2 1

5 Redactor IA S 2 1

6 Consultant artistic 1A S 3 1

7 Referent de specialitate | S 5 1

Compartiment Comunicare, Strategie si Dezvoltare

1 Secretar PR 1A S 5 1

2 Referent de specialitate 1A S 2 1

3 Referent de specialitate 1A S 2 1

4 Referent de specialitate 1A S 4 1

5 Referent de specialitate 1A S baza 1

2 Referent de specialitate 1A S baza 1

3 Referent de specialitate I S baza 1 vacant

Compartiment Achiziti Publice

1 Economist I S 2

2 Economist specialist 1A S 4 1

1 |Contabil sef i S

Compartiment Financiar Contabilitate
1 Inspector de specialitate I S 5 1
Economist specialist* 1A S 5 1

2 Economist specialist 1A S 0 1 vacant
3 Economist specialist 1A S 4 1

4 Economist specialist 1A S 4 1

Compartiment Administrativ

1 Referent de specialitate 1A S 1 1

2 Referent de specialitate Il S 3 1

3 - |Referent de specialitate 1] S 2 1 suspendat
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Manager (Director Géﬁérar)ﬁw/
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