MINISTERUL CULTURII

177 /.2f.02. %4

Doamnei Carmen-Valeria Mihdilescu, Director interimar
ARTEXIM

Stimata doamna director,

Va transmitem atasat prezentei, in original, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2651/18.02.2022
(exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a aprobat statul de functii pentru
ARTEXIM, valabil de la data de 01.01.2022.
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ORDINNR.. 2691 din.. AL02 . 2022

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) i
Anexei nr. 2 punctul VIl din Hotardrea Guvernului nr. 80/2010 privind organizarea §i
funclionarea Ministerului Culturii, cu modificarile $i completarile ulterioara;

Avand in vedere dispozifile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de
organizare i funclionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2817/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd Tn considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea slatului de functii
al ARTEXIM-ului care insoleste statul de functii inaintata cu adresa nr.176/15.02.2022
si Tnregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 198/CRLI/M5.02,.2022;

Ministrul Culturi emite urmatorul;

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aprobd statul de functii valabil la data de
01.01.2022 pentru Arfexim care funcfioneazd In subordinea Ministerului Culturii,
pravazut in Anaxd, parte integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Directia Managementul Resurselor Umane prin Compartimentul Resurse
Umane si Artexim vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

LUCIAN ROMASCANU
—,THIHISTR L CJH.T‘I.I RIl
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INSTITUTIA ARTEXIM

Anexa ta omc nr. 2651 1 1402, 2022

STAT DE FUNCTN
VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2022

Wr. | Denumirea functiel conform Legli- | Gradul /| Gradatia | Mivel | Mumdr | Nr. e la Observatiit
ort, cadru nr. 1532017 treapta studii | posturi |functla din
Anewd
0 A 1 2 3 4 5 _ 6
fi. FLIH_'G'[I DE CONDUCERE conform Anexei nr. VIl Art. 3 coroborat cu Anexa nr.VIll- Cap. Il.B pet. lita)
1|Director [} - 1 3 Temporar ocupat
2| Contabil Sef T ] 5 1 4
[TOTAL FUNCTI DE CONDUCERE 2
[11.1 FUNCTIl DE EXECUTIE conform Anexei nr. VIl &rt.1 comoborat cu Anexa nr, Il - Cap, |, petll - lit.b)
1[Impresar artistic [ 1+ | 8 [ & ] 5 |Vacante
Total 1. 4 3
[I1.2 FUNCTI DE EXECUTIE conform Anexai nr, Vil Art.1 coroborat cu Anexa nr. il - Cap. IV - lILh)
1|Radactor I 5 ] 1 1 Temporar vacant
2|Radactor I 1 5 1 1
Tiatal 0. 2 i
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 4

lll. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexel nr. Vil Art.1 coroborat cu Anexa

ar. Wil - Cap. |l, pet.B lit.b)

1| Referent de specialitate

Referent de specialitate

Temporar vacant

Referent de specialitate

Referent de specialitate

. 5

Referent de specialitate

o

.-:_"

Economist specialist )

Economist specialist

0

.
-

2
3
4
&
B
T
8

Economist

i

9| Consilier juridic

vacant

0| Contabil

vacante

1|Referant

2|Referant

wacant

3| Riaferant

1

4|Referent

1

5|Raferent

& |Rafarant
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TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE

TOTAL GENERAL
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Mota: *}Perscana care acorda viza CFP

Director Interimar,
Carmen - Valeria M!
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Contabil Sef

Gabriela STDICAN

Intocmit,
Resurse Umane
Alexandra NOROCEA




Anexa nr. 2
NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al ARTEXIM-ulu/

Instifufia publicd ARTEXIM a funcponat n luna octombrie 8 anulwi 2021 avand la bazd un numér de 23
postun, dintre care 2 funcli de conducare i 21 funchi de executie, i o structurd crganizatoncd formata
din 1 directie generald, 1 contabil sef si ¥ compartimente,

In luna ianuarie a anului 2022 funclioneazd cu un numdr de 23 posturi, dintre care 2 functii de conducere
gi 21 funciii de execufie, 5i o structurd organizatoricd formatd din 1 directe generald, 1 contabil sef si 7
compartiments

Modificdr infenvante n structura funclionald (directie genesrald’ directe’ serviciw' secte’ birow' farmate
r'nunmmr atelier’ mmm\ant]

___r—-"'ﬂ_f E-tn.ht‘:hlri In-lintn rearganizarii Structura dupa recrganizare
_:—'—'_'__'_
Denumire
Functii de conducere
Fumnctii de executie
Modificani intervenite asupra posturilor in ce privegte:

¥ calitatea postului (functie publicd in functie contractuald sau invers),
¥ nivelului postului (de conducere sau exscutie),

¥ titulatura postului

¥ Detaliarea modificdnii posturilor 5& face conform anexei.

incadrarea personalului mou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum gi stabilirea
dreplurilor salanale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Incepénd cu luna ianuarie a anului 2022 masurile financiare In domeniul bugetar sunt reglementate de
Ordonanta de wgentd a Guvernului nr, 13002021 privind wnele masun fiscal-bugatare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Merespectarea prevederilor legale priving aplicarea Legii nr. 1532017 atrage, dupd caz, rdspunderaa
digciplinard, materiald sau penald a perscanelor vinovate potrivit lagii.

Frezenta fundamentare a fost Tntocmitd cu respectarea prevederilor:
% Legii-cadru nr. 1532017 privind salanzaresa parsonaiilul platt din fondun publice
< Legii nr. 532003 - Codul Muncil, republicatd, cu modificarile si completarila ulterioare.

< Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 13002021 privieed urale mdisur Fscal-bugetare, proroganea
Liear berrand, precum & pandry modificarea 5 complsfarea unaor acte normailive.

‘I pentru institufiile care s-au reorganizat in anul 2021, se raporteaza la ultimul stat de funciii aprobat in
LIFTTa I‘!ﬂl‘ﬂﬂl‘li!ﬂﬁi

Carmen-Valeria HIHAI}.E!I::!‘
Direcior interimar
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Institutia ARTEXIM Anexa nr. 2*

DETALIEREA POSTURILOR IN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE
valabil la data de 01.01.2022

Funciia contractuald
M. Gradulf Mivelul ; .
ot | de conducere de execulie Treapts | studiiar NE. postur Observatii
1]Dsractor [ 5 1 [temporar ocupat
2|Contabil saf Il ] 1 %
Impresariat, redactional, festivaluri, concursuri
1 Impresar artistic | 5 2 wacant
| . 2 1 post temporar
| 2 Redactor vacant
3 Economist I <] 1
4 Referent de specialitate Il 2 1
5 Referant I [ i
Organizare spectacole, manifestari sociale
1 Rafarant de specialitate I b L
2 Referant de specialitate Il 5 g
3 Rafarant I M 2
Financiar Contabilitate
1 Contabil 1A, M 2 vacants
2 Referent 1A [ i vacant
3 Referent 1A M 1
4 Econamist specialist 1A 5 1
& Resurse Umang
1] |Referent de specialitate | I | 5 | 1 [Temporar vacant
Secretariat
1] |Referent | [ | M | 1 |
Juridic
1] |Consilier Juridic | N | 5 | 1 |vacant
Audit public Inbern
1] |Economist specialist | 1A | 5 | 1 |
Taotal: 313
Director interimar intocrnit,
Carmen Yaleria HIII‘-I.MLES{{.H:I '.,_ k Alexandra Morocea
.<J’ Responsabil Resurse Umane
" ( e } '
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