ORDIN NR. oLt s din 15,05 . 2023

pentru aprobarea Regulamentului de organizare sl functionare a
"ARTENIM"

Tindnd seama de prevederile ary. 4 alin. 2] din Ordaranta Guvernului ne. 25 3007 privird
imstiligiie i compacfile de speciacole =au concerte, precum ol desfasurarea activitatlt de
i esaciat artistic, oo moificarile si completinile uitsrioare:

Avhnd Tn vedere dispozitiile Hotdrini Guvernud ar. 6747022 privind infiintarsa institutic
de spectacole "ARTEXIM™, aflatd in subaralmesa Ministerolui Culturii:

ludnd n considerare nata de fundamenlme nr. 947/03.03.2021, emisd de conducersa
ARTEAM privind aprobarea Regulamentului de ovganizare $ funcHonare a ARTEXIM, precum s 2
organigramed aferente, joregistratd la imsterul Culturii cu ar. 16970 M1LE. /03032023, precurn si
nota ar. 1338/CMIC/08.12. 2070, privind suplimentarea numanilui de pesturd pentru ARTEXM,
aprobatd cu aw. #4217 Cabinet Ministru/09,12,2022:

in temeful prewederilor art. 17 alln. 44) 5 ale art. 18 alin. (2] din Hotirirea Gl
. /2090 privind organizares 3l furcticnarea Ministrulai Culturii, cu modificinile s complatanile
dreripare,

Mimistrul Cultorii ermite wEnEtorul:

ORBIN

Art. 1 - 5e aprabd Resulamentul de argamizarg 5 functionare a aRTEXIM, previzut in Aresa
ar. 1.

Art. 1 - 5e aprobi arganigrama penti ARTEXIM, previzidd v Anexa nr. 2.

Art, 3 - anexele nr. 1 5 2 fac parte integranld din prezentul ordin,

Art. 4 - La daba intrarfi in vigoare 2 prezentului avdin, orice dispazitii comrare il inceteazi
efecbele.

Art. § - Compartlmentul Managementul Institigiilor de Culturd ofn cadegl Ministerolu
Lulturii va comunisa prezentul prdin ARTEXIM, care va asigura “ndeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexanr, 1 Lo 0.0, or. AL g 1E b

REGULAMEKT DE ORGANIZARE 5| FUNCTIONARE A ARTENIM

CAPFITOLUL |. DISPOZITII GEMERALE

Art, 1

(1) ARTEXIM este o institulie de spectaccle de proiecte, finartatd din vemitun proprii,
infiintatd potvit dispazitiilor art, 5 &lin, 43) din Ordanaais Guvernului ne, 2172007 privind
Institugiile ¢ companiile ge spectacols saur concerle, precum §i desfisurares Botivititl de
Inpicsar st artistic, aprobatd oo nodifcan 3l completan prin Legea nr. 35372007, cu
maoditicarle si conplelirile ulteripare n scopu! promovark valorilor  cglburad-artistice
autehtone sl universale pe plan natlona. st intemational .

{2) ARTEXIM functloneazd “n subardinea Ministerulur Spdeueit, Tn ronformitate cu prevedesile
Hotarar Guwernului nr, 674/ 2022 5 ale HoetSran Guvermdui or, 9002010 privind CHEANITACES §I
faretionarga Minlsterulol Cu-tuii, ou modificarle § completanle ulteroare, 51 este Tnresistraks in
Raqistril Arteloe Spectacalulb, sectiunes inst:bushi de spectacsle sau eonce-te, la pazitia 133, prin
decizia de aprobare tr. 24015022023, dentificatd prin certificatul ce Tnscriara seria © nr. DOFZ2.

At 2

{1) ARTEXIM i5i desfasoard activitatea in conformitate cu preveder.e legislatiei romane in
vigoare 5 cu prevederile prezenty Regulament.

() ARTEXIM respectd relati'le de autoritate funckirmald cu compart mentele de speciaHiato
chi skroctura organlzatorcd a Ministerilui Cultuni, Tn earfemmitate cu nhiectol de actwitate si
atributiile specifire acestova, stabiiite prn Regulamentul de Orgarizare 5 Funchonare al
midsterulli Culburii, gisesu in confartnitzte tu atributiile acordate prin Ordin al Menksteului
Culzosii, it lirnibele prevBzute d= leae,

{3} T exercitares airiburivor sale, ARTEXUM respect normele, regulamentele i metodologile
elaborate de Ministe ul Culturil, ca autodtate s admirstratiei publice centrale competencd in
elaborarea si aplicarea strazegied si polivicilor in domeniul cultur,

Art. 3

{1} ARTCXIN arg sedicl in Bocurcsti, Celea Victoned nr. 135, bl D1, 5ok, et.2 sector 1.

127 loate actele, facturlle, anunbunle vor cantine denumirea commeld a sl sutier, alatun
de nd carea seciull .

CAPITOLUL 1. SCOPUL 5| OBIECTLL DE ACTIVITATE

-

Art "1‘ .-:"1,_ h—. _".-'.-\.'
gF o= \
ARTEXIN, este o fastitutie puhlicd B cLliurd, care are ca obicclive pringipale: ©
i 4 &5 a4 .



Al mentingiea Festivalulin fntematicnal |, Jearge Enescu™ o a Concursulul Internatianai
wE@arge Enascu” e randul priofectelor Colturale strategice, de importanld Jationala;

k] produciia sifsau organizarca e evernsmence culturale, festivalur sifsal concu~surl
rationzle i internalivnale;

€] prestares Inor activitdti de imprasarat artlstie incern siinternational, con*nrm legii,

art. &
{1} ARTERIM are urmataa-e.e atributii principales

a) organizarea Festivalulug Inbernatonal Geoive BEnescu™;

Bl organizares Concursuldi Internatlanal ,Seargs Erescy”;

L} arganizares, coordonarea i, dupd car, firactarea din venituri prooii gifsad qu
sprifinul or! la solicitaren alvor ipstitutil de drept publc saw prival a evenirentelor de
Interes lpcad, regional, nationai sau interational, dopd ~az:

d) wgordonares #i sustinerea reprezentarii ramatest la evenimentele cuderale similare
din strainarate;

g} prostanci sclivitdtilor specifice de impresarlat artistle $l arganizarea de eveniments
CLultaral-artistice;

f) desfizurarea activitd; il de impresariat in bard 50 in strairataze, conform legi;

9) organizarca de concerte §ifsal soectacols, tumee, Tn tard sl Tno str¥indtate pentny
imstitupi de drept paidic sau privak, artistl §, dupE caz, formatii artistice romanesti
tad st-dlne;

h) srtudierea gieted, adaplares tohrecilos de publicitate si vnzate specitice, impresadat
5 grganizace de spectacale, dmbungidtirea imaginfl o comuplcarea speciti-ioa
evenimenteler culrurale;

11 redlizarca ai cdilarea de publicatii specifice pe amee tip de s.part 51 comercizllzarsa
adesbora;

1 frganizarsa 42 cucsurd, atoulere,  labarateace 90 domeriile  specilice o artelor
spectacalubui;

k)] Asigurarea reprezentisi Festivalului inkernational | George Enescu™ 51 3 Corcorstlin
Internatiahal George Erescu™ 0 cadrul asoclatlile of Tederatiilaor interrationale de
prefl;

[y sustine-ea 5i puaersa in vaoare a patercialulll crestor de care dispune. accentudnd
arezenta ofertei culturale secalizatd de crearort din geperatii diferite;

M) activarea Tn retele culrurale seropene de orofil din kard 5 dia strairatace.

12} In seopul indeplinirii atribubiilor previzute 1a a.ln. (11, ARTEXIM pnate:
al 5a realizeze sal. dupd caz, sA susping elaborarea de studii =i cercetdri aplicate §i
tearctice Tn comeniul de ackivitate, Tn conditiile Lleoi:
b wa itinteze strchuri teritoriate saw Alale orl punere de lim, conform Legii

TAFITOLIL NI, PATRIMONILIL

Art. &

{1} Patrimeniil institutiei este Tormat din d-epiuri 31 obligatli asupra unor-bunuri aflate in
propriskatea publich sau privatd & statu.i. pe care e acministreaza M condifijle legii cu
dtligenta unwi bBLn propriclar, meoum sioaspta unor sunue aflate’in pzﬁpr&la:e& privatd a
ir stitutied. Ok



(2) Parrlitnoaiol ARTFXIM Jgate fi imbogdbe prin ackizita. doratii, sponsarizied, varzacea d=
inrogdst i andio i/sau video, prellares in custodie sau trarspr de phiecte, maceriaie < alie
lranurs din partsa uror institLoli publice ale agminisliatiel pubiice certrale 3" lacale, & unor
perseane Juridice de drept privat seu persoane hizice din tard sau din st-Aindtate, precum si
orn ocare albe modalital:, conform Legll

(2} Asipurd, in conformitate cu prevede-lle begii, pastrarea, integritates, protejarea 5
valorificeres patrlmoniulu public Tnerediqtat 3 wcikizarea eficenta s scestuia,

ari. T

BLrrurlle aflate Wr patdmonlu se gestionsazd petrivit dispozitilo- legale in vigoare,
conmhicer=a fiind cbhigata =a aplice masurile de proiecie prevazute de ieec, Tn wedereg
Erotojarii agestora,

CAPITQLLUL F¥, BUGETUL DE VEWITURI 51 CHELTUIEL|

Art. B

(1) ARTEXIM este o institutle cu altonamee functionald, ale cirei cheltuieli curente .1 de
capital zunt FMnaptate Integral Hin veniturr proprn, domate 51 sporsorizan. ARTEXIM
benefleiard de finaniar ca efect al acrelor normative 0 maiere i 8 unoe reglementird
spexiale specific domeniuld sdL de actlvitate.

12} Exercitiu. financlar incepe La 01 iznuanie si se inchele 1a 37 decembire a. flecann an.

Art, 9
(1) Yeniturile propri provin din activitatl roaticate dieel de cakre ARTEXIM, PrETILETY:

al flmantarile de la bueetsl autontatilor admirstragiei pub.ice centrale slfsau locale,
dupa caz, in bara contacieior de finantare nerambursablle;

b} realizaqea sau pastkeiparea la realizarea in colabcrare cu albe insbitutn a spectacolelor
artlstler, festivalurlor si 3 albor manifestan specifics *n domersul culouri;

£} whnrarea biletelor de intrare La spectacale sau a arogramelor de spectacnole;

d) editares §i vanzarea de cary, studll si alte publicatii de spec alitate;

2] asistentd jifsau prestini de servici culturale citre aucoriciti s instituth de crept
pLb.IC sau provat;

i vatariticares drepturitor de astor s a droptorilor corese, conbarm tegii:

8] valorificarea bunudlor care fae parle din patrimenivl sao, conferm legii;

Rt spansorizan sau danatn ale persganelor fiziee ori {uridice, romane o stradine;

i) ocrganizarea, in cenditiile legii, de cursur, seminarl . workshopari, canferinke pentm
persanal artistic, personal tobmic de specialtate, persaare interesate sau Copii;

{1 wanzarea obizclelor publicitare realizate de Adtexim (cR7i oostale, tricouri, sacose,
fHxur et s

kb onorariile, eomlsbeanele sau alte asemenea remuneralt provente din sarticipdn la
festivaluri, sehimbon culturawse 31 parcenerizea ea 2lte Insrituth de gen, dupd caz, ru
respactaren prevederilor legale in vigoare:

Y] comisiganele provenite din conbratlAies saoc2 orzanizazor al difen: Elm ma.nn‘-estar.

N

artiztice o coltorale, 4 w T
m) realizoces s vanzarza de S0-urf0VD-ur care caprind inregistragea auﬂq51xfau wirdes
d unor procuctii realizate de Artexim: |"’ )

ry alte activitdl’ spect’ice, realizate o canfornimlate cu abrieceul sid de activitate.

e



(2} ARTEXIY, poate beneficia ce bunin matoriale si de fasdurd Banesti primice sab farma de
prestarl de se~vicil, donatii & sporsuiie3o. oo e oectarea cispetlar 12gals; likeralititile ge
arlce fel pas f acceptate numal dacd ny sunt grevavs de conditil o de sarcini care afecteazd
Autancmia ARTEXIM sau care sunt conirare oblectu-ui $au Ce activitate,

{31 Edeedentl] am:al mevultat dir cxccufio bugetuln dz verilun i cheltnigli al ARTEZIM se
reportoas Tnanul wane-or,

CAPITOLUL ¥. STRUCTURA ORGAHIZATORICA

art. 10

1) Pentru realizaree ulr boidilar sale specifice, ARTEXIM are o structurd croarizatoclch
progrie, potrivit n-ganigramai, anexa nr. I la erchnul d= aprobare a prezeatulu: regulzment

) Mambrul masdm de pasturi aprobat eibe de 32,

Art, 11

(1} ARTEXIM are urmdtoarea structurd srganizataricd:
A, CONDUCEREA [MSTITUTIE)

Conduceraa executivd:

1] Manager {lHrecLor general j;

&) Dimeclor General Adjunct:

1) [hregter JAtistio):

41 Contahil-Sef

E. ORGAMISME COLEGIALE DELIBERATIVE $| COMSULTATIVE, care asised Manaderul in
acHvitatea sa:
13 Cosllinl Administrach
4 Consiliul Artsstie,

C. APARATUL DE SPECIALITATE $F APARATUL FUMCTIOMAL realiceosd obiechub de
setrecabe al ARTEXIM, respecty activitalea de ba23, =i este format din:
11 Carmpariimentul Juridic s fesurse Umane;
#) Compartimantul Ackzitll Publice;
3] Compartimancul acdit Public Inkara;
4y Biraul Strategie 5 Cemvoltare:
> Compa timentul Froject Management & Organlzre;
> compartimentul Carwnicare, Marketing gi Fundraising;
» Compartimentul IT.
3) Connpas bmenty | Adrministratey;
b) Lirechia Artistich:
¢ Biroul Impresawial - CovEactare.
T Comparbimentul Financiar-Contabil tate,

CAFITOLUL ¥, ATRIBUTH GEMERALE ALE INSTITUTIE

: S,
4

ATE 12 f* aa ﬂ‘
in wvederea realizdrii ohisctulen ce activitate, conducerea s p’E-Hnﬂ@!uf AFIT*'!I:I.M au
wrmaroarele compelenta 5iatriboki



(1% In actlvitatea de specialitate.

al

B]

h

el

fh

20

h)

tatrebing §i dezvoltd relath de colabarare vn alle institukii de culburd e vedersa
arganizér! unor manlfesla: i comgng, concerte, sxpozitii, schimour de experanta:
NEFAE NG 4 desvoltd relatii de colaborare oo persoral artistlc s de saeclalitare
arlislica, atat din tard cat sl din strdlnatate, e vedlersa orzanedr T de cnncerte 5
avenimgnte artistice:

pe parcursul derdlari everimenteler, supertd chaltuislile aferepte transportubui s
cazarii colaberaterler, dupad caz, confarm contractului de fnantare, T cgnditiile fegi;
brianizeazd cancerte 5 evenimenta ale alzor ipsbitutn ge profi. din spatiul public sau
privat, din Bucirests, Jdan bard, sau din strainatate;

ceifasoarad 5 alie acthvitdti in domeniul culturad, conform abiectdlur de actpvitate, in
fumctle de priaritatite 5i de politicile cufturale proeeyvate de Minfsteru . Cultarii:

face demersuri Tn vedane: atragerll de fonduri extrabagetarefacceiarea de fondun
AUrOEEne ih vederea aslalideli unui manapeman; =ficient i 71 vederea participac! la
programefprodecte derdlase de  nstitufiiforganizabin interne &1 imtermatlenale in
domeniul specific de activitake,

se preocupd de sustinerea Mobilitd7 culturale @ valarilor |3 nivel iocal, rational,
europ=an 1 Interaational ;

colabareazd cu instibutiile madia perony @ promavare penmarenta sl ¢ nlomare A
prhliculu refertor k& activitatile instituped:

realizeazi activitdti de intrefincre §iorecondilianare a scenelor i scenostshricii, a
glementelor de desc:or, recuzita 5i COSCUMHE, aflate n
propriclazed) admenistrarea custodia s&, contarm |egil.

(2] In activitatea functionald:

&]

L}

d)

£]

1)

ashgura, Nt Lonformitate cu prevederlle legii pastrarea, Intcgritated, protejares i
valowificarea patrimoniului peblic incredintat 5i utilizarea eficienta a acesiuia;
irtecmeste propuren pentru bugety; andal de venntur &1 ¢aalzyieli, far, dups aprchares
acesluia in conditiile fegi, angard executia asestula prin folosirea eficieta a
tandurilor publice alocace sau a celar provenite d'novedit i extrabugetare, dupd caz;
face prapuncrl genteu Lucrari de investifii, dotdri specifice, reparatii capitale & curerts
pe care le irclude in bugetul de veriter i cheltuied; asigard conditlile necasare pentry
lealizezres lar |2 termenewe stab [ite confarre Leaid;

intocmeste bilanful contabil pe care © prezintd departarertwlui de specialtate din
cadtul Ministerubui Coltar;

asiyura, potrrat prevederilor leoale, adminfstrarea siintretine-ea unobileleo aflate in
aomipistrared 3 pent cesfagurarea actwlaley de baza; oupd caz, poate mcoeis
coniracte de Tnchitlee pentru spatiile detirvte, in vedersa obifreri de venituri
suplimentare, precum si cantracte e Asnciers penkro activitdgi care prozinta |tares
comun, in legdard i senpul onllural, muzical, stiingific al institatied, Cu respeciares
prevederilor iegale T domeaiu, conforn ohiectulll prepriy ce activicate, cu
indnrmarea Ministerulud Culturiy;

informeaza compartmentele az resarl din cadrul aparatulsi de specialitae 2l
Mintatrilsl Coleurii oo privire la date operative, ndicator specifif de actlvitate,
rapaorle periodice ;i prezintd spre aprobare sau avlzare dhrege docymente i
tncymentati potrivit regemeantailer legale; ! 01 ) i



g Tateemzste dierice siwatii, deconturi, doctaratii coefonn legealiel T vigoans s
asizurd depunerea acestora, |a termens.e stabilite, ;3 g-gansle abilitate iMiqisterd
Finantelor, AMAF, CASMB ete.);

by aslgurh diverse fome de oregdtire si perfectionare profoslonald, Tatregalul persanal,
cantorm Legii,

CAPITOLUL VII. ATRIBUTILE 5| COMPETENTELE COMDUCERN EXECUTIVE, ALE
DRGAHISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE 5 CONSULTATIVE

A, Conducerea executivi

8. Organismele coleglale dailfberative si cansultative:
81, Comsilivl Administrativs
81, Consfliul Artistle,

Art. 13
Corducerea executvh are adligatia de a aduce ‘a irdeplinire toate atribubile institugled cu
respactarss tuturar prevederilor iogale in vigoare.

B1. Conziliul Admianistrativ

Art, 14
(1) Coesilivl Administrativ este un organism deliberathy, numic pron decizia managerulyi
nstieutied, 2vind urmatnarea componenta:
1) Maraser (Director general) - presedittele Consibiului Adninistratiy;
1 taembar:
a) Mrectar General Adiunct;
bl Director {Artiscich;
<} Cortabil-3ef;
d] Consivier jurldio;
2] Responsabil Resurse Uiname;
f3 Un reprezrentant al Mnisterului Cultudi;
gl Delegatul sindicatulul reorezentatly, propis de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salarasilar.
A) Secretarul Censlinlu - mumit de presedintele Conslivlui Administrativ,

(2} Precedirtele Consilieli administrgtiv stabileste daiole de sodintd g aslgurd proghtires
proieclelor de hokaran, organizarea 5i derolarea sedinpe. o,

Art.13

(1 La gsedinfele Conslialui Administrativ pob i invitace personalitati ale wierii co'turale,
art-skwe, stiingifice 5 2conemice.

12} La sediniele Cansillulii Administrativ wor fi orezente cu statun de dnvltat peimanert,
conrdonaterf cempartimentaos sudit Poblic intem 5i &chigitit F"l]l‘_llll:E' .!-.ceida wvar avea ril
consultativ, fara crept de vot, 771 Consiliyl Adménistrativ, ph N

(3} La sadintele Contlliulul Agminisirativ pot Aanvitate, parsoane n.u,.ml 'ii}&l;lﬁl. i H-l:'.!'u"':.'lll.arl.-a

sl derulaes praiect=dgr institutied, dupd car. |

-';-.\. 1



(4) Membrin, precum g invitatii 1 secinfele Conwiliolon Adminiscrat’y, ny suns remunerat
JERCOU participanes |a aces-es

rt. 14
Prircisalele atributii ale Consiiului Adnin strativ sunt;

&) propune mizuri de fmbundt3tire s activizdtilor dnstitutiel cin opurc: de vedere
administrativ g1 econamie;

b elaxareazd s propune anrohdni ranageralls institutiei programesls de investirii s
repa-aiil curente necesars nsbitutled;

£} avizeaza regulamentul intern o Instiutiei;

d] dezbate executis bugitolui de wenitun i cheluiels tn rapart cu pAorc&eile c& moment,
3 cole de nerspeck i asmate de institutle:

€] derbate problematica legaid cu privire la dzralzrea uncer irvestitii, necesitatea unor
dotdri spedfice § aproviopnarea cu materiale meceware desfAsurErll coqcertziar,
evenimentelor elc.;

fi desbate problemels crganczatorice din wolivilates lunericnald curents;

2] #nalizeazd §i propune sprc aprobare stilizarea gentra necesititlle instdouie 2 cotetor
istabilite n conditnle leg:} dia veniturile propri rezultate dir exploatarca urwer aunun
aflate Tt administrarea institufisg:

h] derbate alte problems ce s& impan a fi rezalvate n realizarea obisctului de actvitare
al Instit atiri;

I} dezbate preounerile  prleind  Structura  organizatanicd  (oveanerama) VR T
functeler LE'lizace de ipstitatie {statul de funchi), alte prodems lesate de activitaiea
de resurse umana;

1! propure masin pentu organizarea oficlontd o monci, visind stodii ¢ programe de
perfectionare o actrItatii:

ki analizeezd s propure masuni pertru Jregitirea, perfectlorarea, ‘neacdrarea g
promaovarsa salarabilar, poirivit legii;

L} profpune sad avizeazd arordarea dreptarilor salaiale pencra gersonalyl angajat. in
conditlile legil, in limitz bugetulul aprobat;

m] propane <i supune aprobadi atinlstrului Cubbedi programele de investidfi, reparati
capitale §i reparatn curgqts necesate institnk’ei;

i progune tarife pont;u serviciioe arestate de irstitutie, canform Legli;

o) analizeazd si aprabs sau nu, propusenle venlte eln partes Cnnsiliodai Artistic

Art. 17

Consiliv, Adminfstrathy aralizeazd si aprobd prolectele de hatfirdrd In confarmitate cu
procedurile prevasote in prezentul regulamest 51 cu procedurile inlems proprii elaborate la
mivedul nstituizi,

Art. 18
Dezbaterle Cansilivlui Adiinkstiaty se concretizeazd in hotiqdn sidsau procese-ve bale de
dinga contindnd propuner s cencluzll core se adogpti cu respectarea legisaben s vigaare.

T
P e Y

Art, 79 o oy
Conbi’, Administrativ este legal consl Lt in prezenta a cel pur,lﬂ-,E-'J ,ﬁn oumanal membrlot
sal. Hotdradle, concluzllle wuu progunerile Consiliubul Administiativ 8 adoptd pric val, cu
iwmatate plus unu din memaryl menbd.r prazent. Lipsa cwvon lul, e sedingh Arulcazi
valshi itatea punern in aphicare a hotirarilor secinte saspeclive, o0



Art. 20
Speclalesl i chnoradeal institutien, invrak & dezbaned (in funeta de ardires de 71, su statot de
vhrervator cu drapt de opinie, dar fard drop: de ok,

Arg, 2t

Cohstl Administrativ 7y cesfasoa-d activitatea Tn sedinte srdlrose si exlraardinace. Sedinlele
prdinare se desfisoard trimestiial, iar cele extragrdinars o de cate ofi este nevoie, la
rpuncrod mandgerulai. Membni Consiiglgi Administraty 28 convaacs in mod obligatary de
catre managerul institutizi. prin intermediul personalull] deseomar de acesta (seoretan.ai
sadishlinlui admiristrativ). cu minfmum 48 ore inainte de cata destasuram sedikei,

Art, 22
Dezbatetfle, concluFile 5i hotardrile Corsitiula Administrativ se comemneakd nbeun proces
verita |, intocmit de Secretarul Consiio, mtr-un regiskeiz special,

Ei. Consiliul Artlatie

Art. 23
Congilil Artistic este Jn organism crdezial cuorol consultativ 70 domeniol de activitace al
institurle, “otaal din personatitati culterale cinirstitutie 3i din afara acestaia,

Art, 24

Zonsitivl Artistic este coicdus de marager nstitutiei - in calitate de presedinie s are in
COMpmenle ur numé* de membr, aprobat conform legii, constitiit din personelicacl culturale
din institubie 51 din afara aresteia nurecti arin decizia managenul i,

Art. 25
Coaailivl Artistic are urmatoarele atrbulil principate:
Bl propune &l dezbate proiects culturale, activitati artistice din domeniul de activitaze
speilic;
b face propuner cu privire la reprezentacsa farmatillor romanest] sau a actistibor sainani
La everimentele cult arale simita:e din sbranatate;
cy face propuneri cu srivire \a vematica organizarii de corsuq. acsliere. laboratoars in
dumeniile specifice artelor spactacal Uil
dl dezsate probleme legate de stimulaiea o exXprinnarea valorg spirifualicatn iationale,
promovarsd unor frestabi arfistice de valoarz, al-marea creativitatio o taentuloi pe
principiul htertdtn de creatie, al pAimardislitatii valorii;
el inaknteazd prapuneri  pentrie ddefificarea urdr noi parteneriate  suropene 3l
nbe-nalinmale;
t) Jnairtsazd propuner pentru Edentillcares urew surse de finantare a proiectelor
instiutied;
R) propung ¥iz wiares product ilor scolilor de muzich 5i ale companiilor private in vedenea
prupunerilar de regrusare de argisti;
k) dezhate alte probleme de ordin artistle, rewpeckiv die aclivitabes dr ﬂj&cmﬁhq'le e e
impun & fi rezalvaie; f ol W
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At 24
dotardrile Caonsil-ulul Arbistic se jau cu majoritate de vetur yioau Caractar carsuliativ,

Art. 27

Devcd un membry al Consllivlui artistic assenteazd la trel intrualr consecative ale consiliclui.
aceasts va fr copsideratd c2 o renuatace la calnates de membrn in Conslil Artstic pucdnd fi
inloouit.,

Art, L8

Lonsliul artistic analizeazd proouner de proiecee artistice sifsa. de hotaran de ordia artistic
la nhveldl Institutisi n corformitats cu legislatia Sn vigoare, cuUr procedurile prevdzike e
praferca, regilament §i/sab cu precedurile inteme proprii clabarate La vivelul nstifLeei, pe
care le frainears Conslliului Administrativ, spre analizd s aprobare,

Art. 29

Lucrarle Conmliulul Artistic se concretizeaza i eonclizii saw propuneri, cu respectarsa
legislatied in vigoare, care se adopta n prezents a cel pusts SoJda treimi din membri, cu volul
maparitatii simake, Tonsiliul Artistic se Tilrunesle ori de Cate ori £ste nevole, Le propunsrsa
miaragerylui institutiel sau la cararss express a unor realizator de spevtacule, crealori str,

Art. 30
Activitatea Consiliglu Artistic este meren one rats,

CAPITOLUL ViIl, COMPETENTELE, ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE CONDUCERI
EXECUTI¥E 51 ALE CELORLALTE STRUCTUR] FUNCTIONALE ALE ARTEXIM

Art. 31

ARTEXIM ete condusd de un Manager (Directar General) desermnar pe baza unLe concurs de
profecte de management, organizat Tn canformitate cu prevederle Ordonanbe: Je drgenti a
Guwernrlui pr. (89,2008 privind managementul institariilos pub’ice de culturd, aprokatd cu
madificari §i cempletan prin Leges nr, 26%/ 2009, cu modificirile si completirite ulterioare, 5
este @sistat in aerivitatez sa de un director general adjunct, un direckor lartistich &l un
contabil-sef.

Art, 32

Managerul (Drestarul Generaly este ordenater rerfiar de credite, conduce intreaga
activitate a irstibutied, pe care o reprezinla n raporturile cu autodtatle publlice, maTiturii i
argarTatii, precum i oo persoa e fitice saw juridice din fard 5i din straindlate.

Art. 33
{1) Matagerul are Lrmatearele atnibuln prineipale:
ap asigurd condacerza s buna acminfstrare a activitisii institutiel pe care o 1earezints;
Iy oonedoneazd deruldarea pougramster asomate in doment it ;p-eﬁﬂel activitate prn
poiectul de management 5i rdspunde de executarea uhlguti 0f basumate prin
contraztul de management incheipt ou aitartatea, p-ul:fmt tefnt-.rlnr 'Ir'.l conditiilu
acastila, oy respectares araveder|lor legae; !
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L

reMEsrEd i angajeaza Junidie, profeslana. ¢ financiar estitutiz, i relatiie eo
wertii - perstane fizice s2o Lo, Tn corditiile legii;

reprezintd Institutia le nepocierea contractelen inchelabe oo perscanele Azige sau
Juridice;

urmareste modul de reallzare a venitorilar proprii programate 5 gasres de sobutii
pent cresrered riveluivi scoslorg;

Adopta masutilz pendru dezvoltarea & divessifizarea  sirselpr de  waniturd
extrabugztare, CJ respectarea reglemnentdnllor legale in vignare:

n catitate de ordonator tertiar de cregite raspunde ce oroanizarea i [ierea la zi a
rentabilitarh W de prezentarea wa termen a steabiler Paanciare asopra slisatied
patrimestiu .l aflat Tn sdeinistrare 5 enccutlei bugetars, de arganiarea sidtem ol de
monitardzare a programu.ui te achings publice 5i 3 programuldi de lucrdr de tnveskifii
publice. de orgarizarea evidentei programede-. inclusiv s indicatorllor afecensi
acestora, §1 de organiza-Pa i tinerea @ 21 o cvloentel patdmanicloi, confoam
prevedentlor lepale;

raspunde de integritates Eunuetlar incredintate institutiei si organizeazd inventariersa
gemerald b elementelor de Aatura activelar, datarilor §l capitalurlor prapri detinute,
cel putde: o datd Tk cursul eeercibolui financiar §i/sau 79 alle siluati previzute de lege;
Fhspunce, patrivit wesiy, de argajarea, lichedarea §i erdonantares cheltuieliler, in
limita cr=ditelor de angajamen: 51 creditelor hugetare repartizate s apsobate, de
realfzarea veniturilor gl de Inlegritatea benurilor incredinate instituliei pe care g
condiace;

proiecteaza, implemantesza 3| dezveltd continuu Controlll ‘nkern manageriai care se
defineste o fiind ansarmblul Farmelor de contral Fxercitaze la nivelal enticatil publice,
Inzlusiv a.uditud irterr, stalite de congduce-e in concordanta cu abiectivele acssteia s
o regiementarile legale, Tn vegersa asiguradii admimistrrdi fondurilor 0 mioo
economle. eficlent o eficace;

aprobd praiectul buzetalii institutizi sublice pe baza Scoscrii gadry trapsmesd de
ordonatarmid  princizal de  credite 31 rlspunde  de  fransmizeres  acestuia Lo
compartimentul de ipeciaitate din zadood Ministerulni Cult ini:

inchele acte jurldice “n numele si pe seara institutiel, in linitele de competentd
stabilite prin contractol de management;

nurmagks, prin gedi's, componenta Consiiuid Adnvnlstrativ, Tn confarmitace oo
prevedert|e legale,

rispunde de aplicarea procedunlar legale de evaluare & performancelar profesionale
individugle ate personalului angaiat;

n cadrd! Consllivlni Administraciv, in calitule de presedinte, propune misud de
rezalvare g grobiemelor semaalate de membrii Censiliolui;

tundamenteaza & prapune praiectul de organdigrama, numanil de personal, statidl de
functli 3§l Regulamentul de arganizare si Functionzre al instituiel, supunandu-le spre
aprobame, conlem Jeeslaried in vipoare:

apiba RagulamentJl intern al 'neritutied;

s& 5528z cu privire la dlsfunctionalititile aparute in activitatea Instilut-ej,
solicitind 0 acest sens note esplicative responsabililer de compartimente  prin
interimediol Compartimentului Ju-idic 5i Resurse Urare, 'l‘mm‘_tt'r'n!f_'ll"i‘n deest sens;
distiibule spre analizd §i solupionare corespordlenta adresatd institugied; )

tabilaste mEsLi organizatorice, administrative san |disciplinare grivind  Luna
desfizurare a activitath instizutisi, in eenditiile legii; W i e
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Uy dispona 3ngapanea, promerangd, sarciionarod sl incetarer raparturlor de munch ale
pearsaenalledi I stitatlel, ol respectared dispodiiler legalz,;

v] dispune detasarea, delegarea pe-sanalulu nsbizuie:, in condiiile legii;

wh Ticheie contracte individuale de muncd pe duratd detormosath, Lo respectarea
prevederlar din Zodul munrcii s, depa caz, dw lewi'e speciale, Tard ca durata acestora
5a dephseascd o inai mult de un an durats consractul A de management:

%] anzlizeasd, avizeazs sau aprobd, dupd caz, cererle personatud angijat al inslilufieg,
irclusiv cele referitoane la progranarea si cfoctmares concedivtlai de odibing;

¥l andlizeazi, perladic, necesarul de perspnal g stabileste organizarea de conzursuri
FEAL'L woupared pasturilor vacante, Tn canditiile leg™;

z) in funciie de dispenibilitatile din hugelul aprobat cu aceastd destinatie, aprobd planul
anual priving pericciionarsa profesimnald a persaqalulil angagat Tn ingtlterie:

aa) evalueaza performantele profesionale indvdduale ale persenalulli de conoucera din
subordinea girectd, aprotd flsa poslului 5i fise de evaluare a parfarmartelor
prefesionale individuale ale intregului personal angzjat fn inetitutle;

kb decide, in cundhtiile legii, modiflearea raporturllor de moncd ale aersonatului din
institubie, Jemare evalyarin, precidm si alle masun vegale o2 se impun;

cc) aprobd depl2sarea in fard si soraratate a personaldui angajat in institatle, precem g
a colabaratoriler externi implicati in proiecte proprll ale Institutied, Sn vederwa
perticiparni la reaslfestédn culturale de zon (turnea, lestivalun, eto.i;

dd] rasprnde de srganizarea controlulun Tinanciar praventiv proprik:, care se exercltd, prin
viza, &l numeste persoana responsabild, dupd ebcinerea acordului de la ordoratonud
pelncipal de credite, n zonfarmitate cu orevederile Q.G. nr. 11941999 privind
contralul irtern 9 cantralul financiar preventire, republicatd, oo madificadle 5
completarile ulberimare 5 OMFP nr, 92322014 pentru aprabarea Normeler metodelueeice
generale releritoare la exercitarea controlulul finarrar preventiv 5i a Codulun spectie
de nofme profesionale pentru persoanele care desfisoard actrcicatea de contral
firanedar preventiv propriu, republicat, cu meaificile si completirle ulterioare:

ec] lispunde de organizares, actwitdti de pazid sl proverire Tnpuhiva incendiflor, in
conditiile lean;

K] raspunde de asigurares secoritdfii 51 sAnatier sala-atior in toate asecte.s legate de
MLINCA;

£8) cite respensatil de indeplinirea prog-arului anual de achizitii publice;

hayaprobd componenta comisiilos de evaware a ofertelor, precum i decamentalia
referitoare Lo activitatza de achuzigd pabllee;

i) reprezinta Institutia i asigurd cooporarca cu instibudii cultural - artistice din rard s
strisnatate, precum s aderarea la organisme de profil interne $i internationale, cu
Hlzul Mintsterului Cudoni;

ii] Tn exerc targa atributiilar sawe emite declzli priving desfdsuracea activitath specifize
nsEkutiel;

bk Supune =pre aprobarea Ministrului Culuadi cerersa propric pertru electuarea
concadiului epa. ae etihnd s face cunoscut, totodars, canduer: Ministerului, nuemele
#1 functia persoatel pe rare o desemineard sa asighre continuitatea procesulud
manage-al po pe-inana absented sale einoinstitatle;

] geulionsnca siztemul de salarizare 3 personalidis din instituries

furra 1 caltate de ordovator de crevile are obl'galia 53 stabileascd salariile de bazd,
sporyrile, alte drepiird salariale in bam 5 0 neowrd prevazute-de-lege, sa aslgure
promovared poisonaiolui n funciii, arade i otresee prcn}_t’siqﬁg__le e Aayansarea in
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gradalid, In condifile ws-, aslfel ircal 53 se incadreze ir sumele aprabale ou areasta
dustiialie in bugetul propriu;
rry] avlzeazd gratul de  funcii oanwal, precum osi, dupd  caz, statele de functil
madificatoars, pe care le bDawrule, 0 fonnabul 51 la lermecee comunicals de
dutorlLatae, =pra a fi supuse aproba-i erdenatorulu principal de credive, potrivit legii;
o) aprobd, §4 comoibibe |pgii, aropramarea concediilar ancale e ihnd ale aneaijatilor
Inskituliei;
pp] elaboreara §iprone sore aprobare autor it proectul de puget al imshibmie;
gl decrde Asupra moduldi de wrilizare & bugetuby’ aprobar al institutiel, conform
prevedesilir epatracklui de manzpement, cu respectarea prevedediar legale, Sind
ardanakter de credite pentru bugetul acestels;
) selecteazd, anga)eazd sl concediazd perconalul salariat, 1 conditiile legii;
35) NegICiizd claussle contractelor de munca, in conc e legii;
LL} negaciazd clauzele contractelor inchetate corfonm prevederiler codulii eivil sau, dupd
caz, conform leglor speclode:
iy dspure efecluacea evauanlor anualg a's partormaneelor safaratilor, “noconditiile
Llagii.
(I} Managarul indeplinggta 5i alte atributii priving activizarea instituilei, previzote de lege
saul szabitite prn centractul de management sifwao ardin a. shicistroloi Cultue.
{3} Tn excreituiea atnbutilar sale, sanagerul pozte Tncheia contracte individuale de murcd
pe durath determinatd, cantracte Tacheiate potdvit codilui civil, precum 5i contracte pelvird
dreptul de auto: si drepturile conese, fard ca dutazd acestord 53 depaseascd cu ma’ mulk oe
un an durata conoractulun de manacsenent,
(4} Tn perieada absentdrll cin Instiutle a Managerslid, atributiile sunt preluate de Mrecton|
General Adiumct al Institutiel sau e o &lt5 persoana dsssrmnAtd Op Acesta, L Rwoephia
Contabllulm-%=7, i imita stabilitd, in scris, de fanager si in considerarea & spozifiitor legale
invigoare,
(3] Manageru. prate delega persenalului din subordine sarcind d responsabelitaf], cu
respacharea reglamentanior legale in vidoare.

Art. 34
Directoral General adjunct se subsrdon=azid maragerdlu institufiei, raspoends de buna
destasurare a acbyitil . institutizd, in confermieate cu dispozitiile legale in vigoare & Are
urmatcarele atributll prineipale:

a) urmireste  realirares angajamentelor asumate de manageml  dnstitutisd,
sauberdonandu-se 5 ducdne 13 ‘ndeplinire deciziile acestuia n wedersa aplickn:
straregiei de functionare s dezvoltare a |astitutiel;

by coordonedzd s rdspunde de conduoeisa corenld g Brooini Slralegis si Desyolare si
Compartimer bului Adrniqistrativ,

el in cazul in ¢are nu este desemnat ur manager oe proiect in confarmitetes cu art. 5,
alin, {1) din H.G rr, &74;20222, coordonedzd aldbori de diroctorol [artistlce, Fratlvalul
Irte nagimial Woeorge Enescu” 3i Concursul Inbernagional Gearge knascu®;

di asizurd indeplinirea formalitdtilor preliminare ~ecesare contractarii §i corfrmard’
prezentel artigtilor, fnrmalilor §i onchestreiar;

o) preadpate, oreatizeazd sidesfIsoard in bune conditii Evmmen.teieprn-gramate

*h rezlizeazd prooramul de promevare dentru pumerea in valGare a I:LTh.lru sl coeziuny
guropensg, inclusly prin walarficarca drepturller de Tr'.reglﬂ_lalﬁ,dlﬁﬁmre 74.1 redifuzara a
reprezencatlilor; i
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k)
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conlucreaza 13 concoporea, orgdiisiren s deslasuraren activicdtiler srolectelar,
programe.ar artistee ale nstizuties;

asigurd & controleazd orin masut adacvate mentinerea calitEfn  spectaca.eiar,
congertelor, evenimenielor culturale pra coordonares celar rel departamente;
Par:icipd la clabwrarea preiectielni G Bnget de venitori 51 cheitinie.i a instirstied,;
raspuade Imprewni L eanzabilul-sef ce invertarierea petrimaniului;

prooune modalitdti de conserrare 51 reabl itare a patdmonlolol mskdl 51 dmnabil aflae in
edmrinistrarea institafici;

propune madalitatl de asigerare 3 protgjare a patrimanidlu: mokil s airoebil de frauda,
distrugere, efect al calamitarilor;

M) purl-cigd 5i raspunde, aldton de responsabilul cu aclesitide pubhce, la elaboraiea s

Tadeplnirea programulul anust de ackzitii publice, wrménd ca dupd elaborare 53 fie
ingintat manager.lul institutled in vedarea aprobdric aestuia;

n) T eolabarare cu getii birourilar ispresariac-Contractare, Strotegic 5 Dezvoltare si o,
resporsabilic tuaturor compartimenteler, intacmeste planuri arvale de necesitit de
investifi 51 de dotare scenotehnicd, ‘mstalatil 51 echipamente necesmare desfBsurar
DpLime o activitalii futu-ar secroarelor de activikate;

o] oordoneaza, tortrelesdd ¢ urmadreste rezolvares tuturar problemelor o apar si gare-i
sunt prezeniate pe bazd de referare de cir-e seful Biroulyi Strasegie 5i Dezvoltare si
responsabilii futuror correparlimentetar din sibordinea sa;

pF osesizeazd deficientels sirecesttable pentru buna desfasurare & actwitdii neérunm,
inforrneazd Cansilic]l Administratiy 5| maragerl jdirectorul general) despre mdzudle 5i
deciziile care se imaur pontro reglementarcn situsei.ar apdeete;

6] raspunde de eaborares g redlizarea onor masuri speciale pentrn crpsterea calitatil
profesionale & departamentalor pe care |2 a%e i subarding;

rl oslgura conducorsa operativa a inslitobiei Tn perinada absercadi din institutie a
el easien Llui;

i] Indeplineste 5 alte atrbutil speciflce funerler sale, dispuse de managerul 1nztitutiei,
potrivit legil.

Art, 35

Contabilul-saf e subordoneaza maragarului 5i are u-ritoarele acibakii prncipale:

a)
b}

)

d)

£)

raspinde de elaborarea 3l executia bugetu: 1 de vamituri 5 chalt el

rasplande de organizarea ovidentei coatesile a elementelor patrimantale de natura
activelor, datonitm =i capitalunlor proprii, & venitudboe 51 cheltuielilor i baze
contabl e de aumarar £l de angajamente, cu respectarea actelor nonrative in visoars;
rhspunde de intocmirea 5i avizarea situatlilor financiare trimestrisle ¢ anuals pe care
& nninteazd spre aprobare conducitorolon inelituliel si Aspunde de {racsmiterza
acastora, la ternenele ttabilite de lege, ordopatorului principa:/secundar de credite;
raspunde de elabararsa 51 fundamentarea procectul ugetolui irstituiel publice p2 baza
Scrsarii cadra trarsmisd de ordonatarul principal de credite, pe cae Tl osupone
aprobari  conducdtorulyi institurtien %1 rAspunde de  transmiterea  acestlia A
camaartimentul de sneclalitate div cadril Minlsterului Cudurii;

raspurioe de argamizared nwvenbarierii pangrake 3 elr_r-u:-n;:tﬁr dﬂ atura activelor,
datoriler i captaiorilgr proprii depnute, cel pufin o /datd dng corstyl esencitiolu
Nmanciar §ifsau in alte situaiii prevazute de lage 5| de IHFE']IEEF-‘H'EF it r;e*ﬁt.ab:l:ta'rs-
rezultatului aresteis; | 3

3
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Art. 14

sdspurde de intpcmires registrelw contabile abligarerii $ de achivarea acestora,
contorm prevederilor legale;

réspunde de arganizarca, evidenlz si rapartares angajanentelor bugetare 5 legale, ir
Umita creditelor de angajament §i creditelor busetare repactizate o aprobate, de
livhidarea 3i intocmires Instrurertelor de platd a chelivieliler pe har orcnoararilor
de platd & cheltuledlor apabat = el mdomalorul de credite;

raspLnde de afecivarea platih cheltuieliler bagetare;

raspLnde de intacmirea §1 transmiterea la termen a rapoctadlor {uaare {manizarizare
chelouell de persanal, monlto-dzare chelivieli de capital, —aportdri in FOREXEAUG,
astfel incd: sa fie respectate termene.e legale stabilite de actele normative in vigoare
fieCate L suplne aprabarfl conducatomilul Tnstitutied;

indeglingste 5i alte atribuili specifice furcler sale, dispuse de matagsrul nstitutied,
patrivit legii.

Compartimantul Financiar - Contabilitate este subordnonat contazilicloi-sel s are ae
urmarcarele at1o0tll:
i1} In domeniul Finangiar - Contabilitate:

a)

b}
<]

)
et
f)
g}

hi

1

i

k)

Ly

réspurde de buna Functlonare a  acthitdtii Fnanciar-contabile a nstitotied, in
conformitate cu dispozitllle legale si delegarile de aukoqitate primite din partea
conducetlt Imslitokiet;

urindraske executares irtegrald sl intocmal a bugetu. i aprobak al Insktagled;
crganizeazd §i raspunde de rrdenta contabnla & elernentelor patrimpniale de natura
activelor, datoriilor 51 capicalurllpr praprii, a vepiturilor 3§ chelpiglilor in bkaze
contahie de numarar £l de andajamente, ol respectarea actetar anrmative in vigoare,;
werificd legalitatea 7 exartitatea documentelor de decontae 5ioa tatelor din
dacumentele de evidentd gestisnari;

Inteemeste situatiile financiare Ermestrisle 3 anuoale pe care le fnalrteazd spre
aprobare conducdtorulud institutied sf raspunde de Lranamiterea aceslors, 1a temenels
stabilite de loge, wdonule alui principal de credite;

fundamenteasa elabararea §1 executia bugetului de venitun 5i chelouiel’;

raspurde de “nkscmiqea corects i in termen 3 documentelor cu peiviee la depunerile 3i
platile in numerar, conoraldnd respectarea pafonole de cxsd aprabat;

raspurde de pAdmirza la bmp a2 extraselor de cont, verificarea acestora 5 a
docum entelar Insotitaare;

taspunde de evidentm <i raportatea angajamentelor bugetare §1 legale, in lImita
creditelar de angajantent w craditelar bugetare copartizats #l aprobate, ce lichidarea
<i intocmirea instrum entelor de platd a cheltulzlllar pe baza ordananianilor de platd a
chelu eblor aprobate de ovdanatoril de craditke;

exercita contealul zilniz asuora operatiilor efectuate de casierie 4i asigurd incasares la
timp & creantelor, lichdarea abligatiler 4+ plats, luded mdsorile recezare pentro
stabilirea raspunderflor legale. atunci oo esta caml;

earoreazd 5 fundanmenleaza praiectul bagetu.i instivwiiei priice pe baza Scrsorii
Cadru franwresy de prdonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarie
contansilylyi-5ef 3 rAspunde  ge  tramsmitorea acestula la ,mmpartlrr-enr_ul 1=
specialltate din cadral Ministeuloi Cultarn; i H

ummAreste Circidatia decLmentela- D=anglar-cantabile g I.a. mﬁ'aul'l-dt- 1r'|'||':|].jnaLarr|re- A
ACEsLeja, -



My asigurd clasarea 5 pdstrarea i ordine 90 condipi de sigurancd a documentelor
actelor justificative ale opsrabilor contabile 5 evidenta ple-deril sau diibrumerii lor
paryiale sl [akalo

nl prezinta comnducerii institapizi spre aprobare urmatoarele situatiic biantul cortebil,
raportul explicativ;

@) participa A analiza rezulizrelor cocnunnee i fingiore pe lies dozelar din bilant;

Pl raspunde de realizarea masLnler 5i sarcinilor aterente domeniului contabil, stabilite ca
Lrimare 3 cantroalelor financia--gestionare efectuate de arganele in drept;

q) Tntocmesie rererilz de creclte bagetare pentru chebtaleld de persamal, banori si
serwicil, cofinantans prolecte cu fnaniare nerambursabila, dups cre, g5i cheltueli de
capital, pe care il supume aprobdcll corrabilubgi-sef 5i condecAtorudui institutled, 5
rdspunde de transmitersz acestwia la comparbimentl oo speclalitate din eadeul
Meristerolyi Culturii, [a termenele stabilite de acests;

rI efectueszd inventarlarea genmerald a elementelor de natura activelos, datoriflor s
capitaluriler progrii delinute, cel putin o data in cursub exerc’oislul finarciar sl/sal in
allz situatii prevazute de lege 5i frregistreazd in contab) itate rezultarul inventarierii;

£ intpcmeste documentatin necesard s u-mAresce procedJrile legale ce declasare,
scoatere cin furctiune, transfor [@0d plata, valorilcare si cazare a bunarllpr apartndnd
nsbitugio;

Er intocmeste registrede contabile obligatoril 5i rdspundse dw arkivares acestors, conform
pravederlor lagale;

u) Asignrd redakia cu tre2osea slatiloi i bancile comerciale;

¥] raspunde de irtecmirea si transmiterea la termen a raportacilor lonare {monitarizare
cheltulett de sersanal, manitordzare chaltilell de capitat, raportdn fn FOREXEBLT),
astfel wnzat 2 Fie respectate termencle legale stabilite de actele normative ir vigeare
e care L2 supune aprobdrni conducdroralsl nerdtugied;

w) Tntocmeste documentele privind d-ealurile salariale ale personalului;

») efectueazi plabile salardle si varsaminlele ahlizatiilor de platd ale institubie cacre
bugetul corsalidat al statulia, in cenmenele previzuce de legs;

vi wlbergari adeverinte salariatilor, la corere prving venlturile realizate pentrn medicul
de familie, spital iz,

<] ntocmeste chestonace stabislice [unare, rimestrale si angale) privind tondul de
salarii, structura personalulul $1 aigi ‘e icator de munca § salan.

az] coaboren2d eficent cu toate compartimentele insotupie’

Lyl indeplineste orice alte atrbopii dispuse de conducerea institujiei sao recoltate din
actele normative in vigoare, in domeninl financiar -oangatll:

{2) In demeniul Control Financlar preventiv propriu:

in cadrul comparthienlolii se nrganizeaza controlul tinanciar preventiy proprio, can we
SXeTCitd, prin viza, de persoana desemnaty de conducEtenul instituties, i conforr tabe
cu prevederile Q.G nr. 1157199 privind contralul Incerm st eontrolus financlap preventiv,
vepublicabd, o modTicarite 5 coinplelaie ullerivare s OMFP rro 923,2094 pentry
aprobparea  Mermieler  netcdologice  gererale  reteritoare la eserctarea  cortrauiui
finznciar prevertry sl a Cadulul specific de norre profesienale pentnd persoanele care
desfhseard activilatan de cortral financiar provencly propriu, repab.icat, cu medblcacite
sioinnletarile gltarioare,

==

i3} it domeniul Casierie; Gl i i
In cadrul compartimertulur esbe organtzath 3f activitatea de casiniq,;]:arv_ nsta in:



Al gestigrares 5. pdstrarea oy jloscelor Dacests w0 e niate oo dispozidiile legale in
vigoare;

Bt tinered esider el operatiilar co banca 5i efectyeatd confrurtdd oo extrasele hancii;

Ly warificarea  garaniiior gestionarilor 0 functiz d@ conimbarile de salzil & de
madificarea valorii bunurilor gestionare;

4] depuneri de garangll ale gestlonarlor;

) depuneres Ly Compartimentul Firanoar-Contehil’tate, zilmic, estraselor de cont §
registralul de casi .a care tunb atasats toate documentels justificative, pivind
incazadrile sl plat'le prin ordin de platd sl numerar, comenzl, referate, adrese,
stampile, aprubari ghe.;

f] #fettuarea plavior <3tre colaboratori §i & oricEror alkor cheltuizhi, precan si
depunerea, Zilnica, 3 sumelor incasate prin caserla 1asticuchel:

4] pastrared rumararolo 5i a altor valor banesgli Taoed nlsle;

hi afectuarea platilor numai pe baza actelor .egale semnate in prealabil de ce’ in drept;

1) Theoermirea de sitvatli cupringénd numérul de spectaco.e, spectator si valoarea
biletelor vandute;

By inregistrarea gl yrmicivea deconturiler din deplasin si turnee;

ki TnEcemirea situatiei thcasdrilor siplavilor i verificares sxactitagii acestara;

[y Tnoeplineste orice atte atribofi dispuse de conducerca Inscituthed sag rezoltate din
actele normative in vigoare, in domeniul de acbivitate.

Art. 37
(1) Directia Artisbicd 52 subgrdoreaza managerului insticubiei i este cordusa de un Director
(ArtisEC),

{2) Directia Artfsticd are urmatazrele atrlbugl:

3l
o

el

d)

LF

fl

Art, 3B
Biroul

asigura 5i faspunde te elaborares proceduriln- de lucro privind 2etivllatlle coordanat e;
urmareste indeplinirez angajamentelor aswmare de managenul insk: sutied, in Legaturd cu
stratagia de functionare si dezvoliare a Snstitutleis

gsigura indeplinirea formadtatilor preliminare necesare contractarl si confirmdris
prezentel arciztlor, farmatilor 51 orchestrelor;

conlucreazd la concepeorea, organlzaren si desfaturarea actMisatilor proiectelor
programelor artistice alg institutiai;

atigurd 5 controleazia prn masuri adecvate menfinersa  calitatii spectacale or,
concertelor, evenimercelor culturale:

seslzeazd cefickenicele » necesildlila pentirs bena deslfisurore a activitatii artistice a
Histitugied &1 informeaza maragend! despre masurite §i deciziile care we imaun peatn
redlemantarea sicuatiilor aparute,

Impresariat - Contracrare aflaf n suborcinea Diregtiei Artistice, este o stucturd

functionald condusa de un s2f birow 5i are urmatoarele atriburie

al

b
Tl

prespecteszd piata artisbicd wberma § exlerrd Tn vederea cbbnerll onor coab-ale
profitabile pentru Anstfutle, oencru actistl, farmacli sl orchestre dip fara 5 din
strandkate, repregentale de impresarii instilul-ei;

seleLivneazd artizhi, ansamblun, crchestre eto, pentru porto’miol institutled;

e, aboreazd 5i sustine ofertele d2 prestatie artistica ia fata clientilor, poartd discoln de
specialitate 5i negociazh arat claczele standard als cnn}mtﬁuh dintre areist' s
baneficiar At $1 modul spocilic de lucru al aflestilers Fel— _ _*\..‘I
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d)

e]
fl

Impresariaza solistl, ‘wvimarn, erchestre 5 productl a-tistlee din toare zenurnile
Artistice, negiediazd 5ioinghefe contracte de exclisivitase, oipd caz, prin care se
urmareste, pe ldagd sustinerea de thoere Lalente, si gromevarea intereselor pe termen
lure ale instituried;

realizedEa oo espondenta necesard, desfaserar actheizdii der impresariat;

urmareste ¢ rdspunce de respectarca (orewle legawe gertng abltinersa cesiunll ce
reprezentare a Tompozifiiler 51 dustratolor muzicale 5 & altor lucrdd purtdtosre ce
drepturi de autor;

2] iniocmeste, redacteazi, realizeazd i derluesr3 contracte interme i externe da
impresarlat artist'c care comoucd la indeplinieea pblectllni de actidrate, confarrm
actelor normative n vigoare;

iy skabilegie, redacteazd ¥ evecut? contractele de partenesiat o4 agentii, fimme si
companii @ cirar activitate este legatd de imoresarieras [ntarnd:

i asigurd aclivtates de organizere sl management de tumen;

il poarta tratative cu partenerll -amdni si straini privind realizacea ackiurilar, nivelul
financiar a! acestora, v confannizabe cu prevaderile lagale in vigeare;

kb maonitonzeaza dervlarsa contractelor de prostatle arcisticA afate i1 ocues de
desfajurare urmarnd respectarca obligatiilor reciproce de catre pari 5 irterven:nd cu
prafesicnalism, dach sltwalia o impune, pentiu rezolvarea problemelor;

k] colahnreaza cu tuate departamentele functicnale ale institutied;

M) curoazterea 5 respastarga tuturor actels- marmative o vigoane, specifice domeriuly
de actlvitate si raspinde pentmu stncta aplicarea a acestora;

nl indep-Ineste =i athe amributii tpecifice fungiiei sale, dispuse de monagens institutiei,
Porvit el

Art. 39
Birow] Stralegie m Dezvoltare, aflat n subordinea Directarulii General Adjmct, are in

Com poenentd urrndtoarete compartimennte:

gl Compartirentid Project Management § Qrganizars;

bl Compartirentul Comunicare, Marketing st Fundrailsing:

r) Compartimentual 7.

Art. A0
Biroul Strategle si Dezvoltare esle condus de wn sef birow il arc urmdtoarelr arrbuti
principala:

.ab sprijing p Implementeard planificarea stratesicd de degveltare institubiona.d;

by idencifled si atrage fondur nerambusabile o owederea  TmbunBcEticl act vir3ii
Insliturie si indeplini-h sectivalor acesteia;

v} coordonsazd elabararea protectelor, strategiilor, prodranelor, statisticilor, stedila- 8l
analizetor necosare realizari §i implementdrit planuwl st-aregic de dezvoltace i
institutled;

d] intecmeste znual seu orl de cite ol @ nevoie, ir colaborare cu celelalte compartimente
§1 birgur, rapoarte privira sitaatia domeniului de activitate Ain care Instioatia foce
parte;

2) propune  catre  conducere plamerd  de actualizare 2 mﬁmﬁ{ﬂ _xd-r_- dezrviltare
institupionaks; i N

B merlrarizearA aradu, de indeplinire a sirategizi de dezvnl.rlare 1nst1r|.u;| \
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Ark, 4

rdentificd reveile domeniuly de actealdle sl inslilutiei il ragorteaza .a domgni-le de
interes pentrie fima | ator;

€laboreazi vereri d= finantars;

real IZeaza partenerate cu alte inscitutiiforganizati;

elaborared 51 impuemerlares urel strategii de digitalizare irstitutionald;

cogrdoneaza  actratatile de carsarvare 8 memorei institgried prin fotogafi,
inremstedri digltale ale spectacolelor, comcertedar 51 ale LPor evenimente 1mpa-tants
da wlata artisticd a instiulied,

Comparttmentul Project Management i Organizare este subordonst  sefulul Biroului
Strategie gi Dervoltare §i are Lrmitoarsls atribotil princlpale:
(1) TN domeniul Project Management:

(2]

A) stahlipsle «i implementeaza cele mai bune precticl, procedur < operatiur’ =
menking stardarde legate de management, planificare 5 executia proiectelgr;

b} documenteazd prolectul, arfertures sfrmasurive de succas;

€ asigurd vrarea ks bimp a proectulyi in cadnal unui buget specificat;

d] propLne realizareg conferintelgr, avanimentelor, ittalninlar 5i dezbatod or:

2] propune, @.22e 5 adasteard sotul de procedod st foomolae (mecodologiay de
dernvlare a proiectelw institufei;

fi  supravegheazz desfSsurarea prajecteler Institutiei si gesticneaza echipa de proloct;

Bl propure achizitianarea de bunuri 5i servicii necesare projectelor institule;

b Ihformeaza in soris pe cale berarhica, asopra deliclentelor 31 difieultatilor apimte in
slera proprie de acrvwitate sau in relat'le de cetaborare din cadrul instourie,
propunand weriants sl salutil de rezabvi: e,

fn domeniul Crganizare:

a1l aslgurd ~ealizarea cursilor, ateliereigr, conferinteler, everimentelar, intalnirllor,
dezhaterilor $1.a a.ter activitat! 3 proiecte ale irstititied;

b} coordeneazd arganizarsa de everimente - identifica furrizom de produse/serict;
(lacat i, catering, decarun, e, };

&) snicitd, analizeazd sk propLne cale mal potrlvte ofarte, asiourd burs desf3sprare 3
evenimentdlu!: decorane locatie, rancephul de eveniment cu datalierea scenariulin
de desfdsurcare, matgrigle de communicare, lista de “nvitati 31 conformd, receprle
invilati, follow yp precum s incacrares in buget;

d) infprmeazé inosoris pe cale lerarhbed, asupra defleientelor si didiculFile: aparate in
sfers proprie de wclivilale sau in relatiile ge colaborare din cadrd institutisd,
propdriind variante 5i splutii de rezolvare:

et gestigneard activtatea evenimentesor gerorate de institutie: precenlare, activn:
da atragere de sponsori, evenimonbe de pess:

f} supraveghrazd spectsco.cle, concg-tele 5iorice alte evenimente ate institutlei Tn
deplasdr §i turree, pentry ca acestea sa %7 desfamnare o bone cor i sl aspect
o WIALerc;

@) Tatoomeste i urmareste derularea cantractelor ce prastdo seedcti co fenizaorii,
Cform normelar less s 5y vlaoae;

hl oropune % supune aprokirii scrise oondisrerdi, nwp{}ul Tmn:lu Al activmlor in
Organ’zZare proprie;

11 Wntocraeste gt pustifics bugetele pe bazd de du-:umenfe a dtqﬂqnehl.n# efectlaste, Cus
1espactarea legislatiei in vigoare, W7 . ..|,.-
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Art. 42
Lampartimentul Corunicare, Marketing 5 Fundraising este suberdorat sefului Biroulul
strategle §i Dezvoltare 5 are urmatoarale atebLie priccipale:

{11 10 domeniul €omunicare:

aj

br)

<]

di

£]

)

2}

h;

1

K]

Ly

]

n)
of

evizeazd fexte.e, machetele & schitele grafice ale oqicdr materia, de promavare a
2rtivitatii artistice B instiEorier;

promoveazd activitatea evenimentelor generaze de institutie: preXenta-e, atragere de
sporsori, rmapd e prezeqtare, everimaate ce presh S aparitii pentru prozontarsa
evenimentylyr, partemerate media ete.

elasoreazd materalsle publicitare pertru evenimentsds, spectacalele, concertele
realizate de instllubie;

intretine relapile pubtice ale fnstitatiel lu Luale patierrle de comunicare: Institutil de
prafil din jard 5 st-@indtate, institutii de cultwrd din tard si strdindtate, organisme
ONG-nri. ambasade g1 ingTitl.be culturale etc,;

organizeazd informarea zibnicd a conducesli prin Ldiebori din presa asupra tutuear
artica.elar, cronicilor 5 stirilor pubticate in legdturd cu activitatea instituglel sau 3
tetbrilor personalului arbiskke, it legdturd oo turpsele anzamblumlor sao arbstilor
reprezentati de institutle Tn barn sau straindtate, organizeaza colsckares presei 'ocale
gl respectty 3 eelei striine, orpanizeazd traducerea materalelor cuprinse in presa
strand “n legdrurd cu tneels 5 informeszd conducerea asupra FUEURSr acestor
nealeriale, Pastreaza caietul sau dosanl de presa;

onCeps 5 realizeazd programe pentru ménrea  audienter la spectacolele sl
svenimentele Istilutis;

aestioneaza comunicarle publlee qreallzcazd ecmunicatele de presd, mape de
prezantare 5i alte materale, comultar |3 privind discursul, semnalizare, loeatle];
gestion=azd relatia cu mass-media {irvtahi, proiecte de fidelizare) prip ntdlnid de
socialirare, furmzarea de tnformali® privind ectivicatea Institutkel, asigurarea cadrol i
recesar realizdrll tersdurtar

coordmeazd activilabea de promovare 3 institulei, propundnd corceptul materialslar
publiciture, ssigurindu-s& de boens nformaqe a presai scrse ol audicwizuale asupra
stadiulLi de evplutie a prolecrelor:

redacteazd contracte de parteneriat medis, partensriate speciice 5l sponscrizare,
Urmarirea excoulien acestora in relatia cu alte ineetutll publice. sgenti econamici
implicati in erdanizarea actindlor insticucic;

renITentd i implementedazs  prin campanii integrate - stratepla de promevare poin PR
a Brandurilar institunies, in scooul gpiimizdni ime@nii sala public=, utilizind toare
suportunile de cistributie a mesejulul: medifle serse, agdio-widen, on-air, off-air,
onlire, soctal media, inovate mediz, marketing direct, video streaming ete. ; eotribule
la reallzarex si implementarea strategie de marketing:

raspurnde de conbinutul paginil electronice a institutiei [wwaw. artesim.ro), principala
rterata de comuncare a institutiei cu beveficiarli; incarcd toate informatiile la zi
privind activitalea institutiei. primite ce 12 celelalte departamente s le verfich
corectiludinea;

asigurd comunicared dir oficle a informztvlor de interes puolic, wonivon chligatiier
stabilite prin Legea mr. 54402901 oriving liberal accas b Inrm‘ma.l;jtl.e de interes public,
cu modificg iz si complerdrile ulteroare, A

cHaboreaza oo toate compartimentala- functiovale ale ||'|=.t|tut-lei R\
indeplinirea pricdror alte stnbuthi wpecitice. ,;‘ = |
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{23 In domeniul Marketing:

)

b)

a}

fi

Tt
T
I}
il
k)
1}

avizeaza textele, macherele s schite.s grafice ale orlcarl wmatadal de promevare a
activitatl artstica a insefeuitled;

analizeazd gicla te pratil §i dentiticd cele mar potrivite canale ce Comunicars pent
promavares institufisi 5 a produsalc- sale culturale,

ging legatura cu partererul de tic4sting 3l coordoneazd orzanizares sl gestionanes
lacurilor de protocal, vanZarn de bilete, 4 aborwmenielor i Bleledos ioregim bh etc,
pailio pvenimentale orgarizate de institugie;

ircheie sitwaili cuprinzand numirnil de speciacole, spectateq s vaoares Blletelor
vanduse;

praspecteaza piata internd in vedersea arganizdeli de ccncerte §f spectacale n tari n
colabarare ¢y Birgul Impresariat-Contraciare;

realizeaza si implamenteaza - prin campanii ntegrate . strategiaz de marketng si
cantribuie la realizares si implementarea sorabeglel e promavare pron PR & brandurilor
instuties, T scapdl optimizarii imaginii tale publice, utilizénd tozte suportudle de
dlitributie a meszjului; medile scrise, awdio-video, on-air, off-a2'5, onlinge, socwl
madiad, imvate media, marketing direct, video streaming ete,

realizeaza 5i divessificd parteneratcle cu entititile puklice § privace, urmirind
derutzarea cortractkelor alerente;

rectlizensd, in colaborare cu alte compartimente ale institutied, sondarea preforingelor
1 pptirnilar publicului spectaior;

intocmeste s ashgurd derolarea contraclelor co forpieorii de groduse sio servici,
COn*onm v nweler legale invigoare;

ntacreste gi asigurd vatorificarea mataralslor promotionale 5i de reclama:
colabereazd cu toate compartimentelor functionzle ale institutlei;

indeplineste, 13 solicitarea sefului ierarkie superior sau a Matagerull, anicase alte
abisbubii specilice.

(31 Tev domeniul Fundraising:

a)
b}
)
dl}

2]

0}

il
K}

elabgreazi stratedia de fundraising potrivitd pentru institutie,
planificé 5 coordoreazd camrpanfile de ateagere de fonaurl:
contribuie Lo Tntoemires biaZei de dopatgri, sponsgri, parteneri §i propune initiative de
desvoltare a acestefa;

participd la intalmiriie de netwerking co scopul de A premova proiectele sl
evenimentels organizate de institufie;

raspunde ce indeplinirea chlectivelar sl a targeturilor agreate ©u conducerea
instinutied,

promaoveazi activitatea evenimentolar geocsate de nstititie Tnowedocea atraseii de
wenitun supiimentare din $porSorZAr, partensrtats barter ste,;

intrepne relatille publioe ale inatltotled eu fRstltLbil poblice s private, OMG-ynA,
ambasade si ivslille culivrabe sk, ;

ilertitich si strage sponsori, coiaboran strabegice cu institut puslice 1 private gi
urnareste denularea corectd 2 contractedor afenerte:

rantabilizeazd polectole § everlmenteie organtcate de lnstitul e arin atrogerea de
foncuri, sponserizan, donatii din partes uner perseans juridice sau persoane fizice din
fard 3idsau din strd:natate;

calsbereazd cur toate compartimentelor funchionale ale institugy @ '.--'?“h
ndeplingste, 1a sol'citared selLloi earlde superioe a0 a *""’”“%“ﬁ“'”*' ofjcare alte
atridutii specifice. | I

W . M
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art. 43
fompartimentul |IT este subordonat gefullr Biroulw! Scrategle sl Dezvaltare si are
Urnidtnarele atrbutii principele:

&}

i
cl
dp
e]
f)

2

ot

hy
1}
1l
%

3]

asigura informatizarea s cwxliserea compuberizatd a activicdtilor preddcrabile pe
Calculator;

prapdne dezvoltarea sisterulyi iaformatlc, necetarul de echipamente, aplicakii 7
pe-sonal;

aralizeaza probleinele informatice ‘nteme §i definesc posfollititlle de dezvoltare [T
aslgura protectia adecvatd a datelc- Informathce:

derveltd procedur interne penteu optimizarea fiuxoiui de dake informagionale;
urtndreste respectares prevedar lar cont aceuale eo furnforli de servicii IT;

urmareste respectarea presvederior legale privind publicarea de date w pratectia
datelor gersonale;

additeara inkers sistereul infarmatishal 51 eficlenta de util!zare a acestuia;

gEMErEaZa rapoarte interne canfldantiale ne-elaborabile de furmizari excerni:
coordoneard |mplementarea i exploatares siztemelo formatice;

propunc solutii de reducere & costuribes pentry amallzd, prodectare, realizare,
cunfigurare, fnstalare, implementare programe, aplicasii i servigii electronice specifice
activitatli infarmarice din cadrl inskitutiei;

alsgurd asisterta si instruires pentro utilizatori sistemuu Tnfarmati=:

m) participa la realizarea 5i swpravegherea Sistemulud Informatic al institusll;

"t

o)

Pl

qt

rl

)’
L
w)

Wi

congepe i slaboreazd proiscte de defvolbare a3 sistemulun intormacic in contexoul
derveliddi socletdtil informatipnale;

elaboreaza imprednd ou sprijinul celarlalte compartimante lista aplicatlilor necesare, g
prioritanler de Implementare a acesrara 13 nivelul insotutiel (prin realizare praprie in
funcele de gradul de complexizate sau prin achizlbionaraa de La tetl) i le preginta spre
aprohare conduceri;

roprdoneszd, indrumd § sopravegheazd aclivitatea de editare 5 arbivare pe suport
magnetic a documentolor din cadrol institutied;

raspurrde do lunclhionzrea programelor elabarate in cadral Institutied sad di chilre ek,
deyarand eventualele biocaie ale programelar:

veerdoneazd instalarez componentedos hardware 31 software de retea atdy pe server.
eil i pe statiile de lucru, supravedkine cotadatd activitatea tertilor producatori
furnizari de echipamente [inglusiv s0ft de retea), din faza de testar’ 5l pdng la punareg
definitiva Tn funcriune;

supraveghesra toate modificanle la server, caclare ¢ alte surce ale retalei, asign-ard
capacitati suficiente gennr ]l aplicatil nai;

tnstaleazd  caracteristicile  atilivatarlor, parolele, directoarsle  wtibizaterilor s
drepuirile de anres in retea;

stabileste procedurile de asigurare a securtdtl datelor, supraveshind salvarea regulatd
a dateler pe supar: =xtern:

irstrufeste personalu: asupra madului de intretinere al echu_:uamenteh:-r de calcul s
contraleara madul in care aceste instruciiuni sung re'specta-rﬁ _,’eﬁ

indeplireste, la solicizarea seflly’ ierarhic superio ﬁu a gq;qger i, aricare alte

atriblti’ specifice, Faall ||
[y
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Art. 44
Compartimentul aAdminlstraeiv, aflal in subordinea Directorulid Seneral Adjunct, este o
stricrurd funcrionald s are urmatoareie atributii principate;

a}

b
£

dt

2]

i

o)

hy

1

k)

m}
my

|

=)

q)

r’

35 BUrd wocretariati pelitLfiel (fAspurde b telefon, gesticheazs caraspondenta Azich
$i electron‘cd, intpcmeste documents, scrisorl, Tnregistrezzd daocumentele Inteme,
lesird 81 Intrari i Tnelaplinesl e alte activitati la soliclares gghloi ieean hic sopesiar sau
& manageruldil;

raspunde de organizares actlvltdtll de pazd o preventre impotrva incendiior;
organizeazd s5i contreleard irrretinerea 5i para in hune conditii A intregului inventar
wospedarass - maobil 5 imeoil, precum 3 a tutunar insta.atiilor de apa, cdldurd, luming
el

organizeazd &l manitorizeaza paza bunorilor legate de acleefafes  inslilugien
(insLrumante, costume, degor ete.] acested neputand fi scoase din Instituile, decdt cu
aprobarsa managerului;

aslgurd ca tot necosarul de materiale aprobat g3 [ e aciizbenat $oapai folos: confarm
norrielor inovigoare, in raport ol newvoile institagizd,

urmiraste realizarea lucrdrller de investitli, reparati’ capitale, repatatll curente si
liste dr utllafe care s8 executd in Institugie, avand gripd ca ele sa fie executate in
bune congitii;

raspunde i efectusard cantralul asupra fndeplinirti zarcinflor pe linia de pars contra
insendilor;

prapune confucerii masuri de ofce natura destindte a greintamping lipsa sau
disparitia de bunus 1 urmdrests fndenlinlres acestora;

astqurd apilcarea numereler de itventar corform registivlui de inventar, Line avidenta
bururiler de inve-ilar gospodaress;

asgura 11 ragpdnde de curdtenia sedivlei institulisi s fumizarea caldurd® 51 luminil,
verificd penadic functionarea initalatiilor avard grijd de intretinersa 'or, verifica
perpdic existenta bunurilor Ticorporate n clacdive, orecur i a nwbilienuloi;

propune Comparomentului Ainameiar-Contaditate procurarea de mateiale necesare
ineratinart sadilul nstitotied 3 mijleacelar de tramspere, uomaring achizitionarea Lar
de Compartimentul Achixilii Publice;

aniyura depozitarea makenalelor cumrparate §i pdstrarea in bune conditii;

repre@dintd institut’a in reparturile g administratia de Aadid din imobilele folosite Tn
COmun;

propuna, urmareste 5 face parte dir comisia de receptie a lucrarilor co caracter
administrativ-gespodiresc efectuate de alte unitati pentra institube;

duod imirodeceres lucrdrllor de ioeectiti i plas i aprobarca lor, tine legatura
Fermangnts wo proisctantul, executartil 5 organul futelar beneficar §i co once atd
unitate ce partizipd la exequtarsa lucrarlor;

aslgurd 31 monitorireara  artivitatea de instroire A persamaluln inoore o priveste
respectared nonnelor de protecfia § igiera muncii;

Tnde Aineste sarcirile ce i ravin Tn coasdanarea 31 cortralul activitat]]l ce protestia
muncll sl pratectis Tmpatriva ncendiilear;

Tndesdinesle vrice alke atribukii dispuse de conducerea ln‘ifufr rezustate din
aclele normative n vigoare, in domeniu. ge activitate. [+ @ -_:u b

1



Art 43
Campartimentil Jurdic s1 Resurse Umane, aflat ¥ sobardinea cirectd a Mmanagerulll, este o
struckurd funchion.eld ware ae nrmatparele akribusii;

i1} T demeniug juridic:

al

by

]

d)
el
f]

el

h

1

4}

m)
my

ok

P

gestionerza Litie:le prin:
booasigurd consulbanta jueldicA sioreprezinta jundic inceresale jnskitubier in fata
argansdar 3| Insianfelor iudecatoresti, pracum 5 i0 Aporivnle cu persoansle fidoe
sal jurddice de drept public sau privat, romSrd <au striind;
2. reprezintd inttituti i fata nslanleto: |odecato esli, T bazd delegalis sie limita
competantelor date de crre manager in ‘aga arganetor de cercetars penala;
1. redacteard actlunile Tn justirie §1 ewercita caille de atac k3 cereres ewJresd @
rondicatorulul insticugiet;
4. colaboreard cu managementl peniry A sabors stratesl: eliclerts de apirare.
avizeazd la cereren scrish a conducerii institntisi:
1. actele ¢ caracter juridic refenitoare la activitates institutieg;
£, deciziite 51 alte documente fnterna;
J, contractels {nstltuclel de orice Tel, exceplind cele din sfara ledislatiei mundi;
4. masutile in legatrd oo Tncheieres in conditii de legalitate a contractelor Jde
muncd ale salariatitor nstitutied:
5. aceverintelor de vechlme ale colabo-azerilar.
urmareste primirea hoarbellor Judecataneghi, pecon si mice alte titlun, pe care g
conuniea CompartimentJlui Financiar-Contazilitate, n vedersa inegistrari de catre
acesta a sumelor stab’lite de grgansde competente 5i @ executdri gl valorificadr Tn
termer de cel mult cinci 7ie de a primivea lor:
ofera asiztentd juridicd relevanta siTn airp Jtil Institubei cu privice la o varietate de
subdecte uridice care se raferd (a2 {askirutie i a profilol acestela;
redacteard, revizuiesle 5 negnciara toate contractele, cu exceptin celor reglementate
de legilaia muroi, grecdm §i acordun comerciale;
redacteaza raspunsur L2 merodlle s1 petibdle transmise Inscitutied in legarurd cu
respectaresa presvadenia legale Tn v aoare;
elaboreaza dacumente ledale, precum cantracte, declarabii, acorduri ete.;
formuleazd punctes do vedare ¢L arlvira la projeciele de acte normative prezentate
de alte inskikUEii spre consultare core privesc activitakea de grofil 3 institutied;
efectirpaza procedun pentru protejarea brevetelar, manclor camerchale i doesenelor
industriale;
intacmeste regilanente, aote sl instructiuni, precur si propuneri de acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura c. atributiile s activitat2a institutied, cu ekceptia Celor
reglementate de legislaba munci;
comunicd % nedaclazd cu pidrtlle exeerne {autoritill de reglementare, consided
exfernd, aviaritale pubtica £l t, in vederea saluticnarii situakiilor aparile;
evalueara, gestioneazd si diminueaza fscurile egale prin proiectarea 5 implementarea
pelricilor 5i procedu-ilor interne:
av’gura conformitatea ou toate lewile  reglomeidarile aplicalile;
monitorizeazd modhficarile aduse egsiatien, in speciai in ceea ce cwriveste legile,
regulile 5i reglemantérile care afacteazia n mod direct Instituila 5 industia specifichs
atigurd conformitatez gu controalels inteme,  reglementddile statutare sl alte
fermalirati; lr-:"f' ; i
A sesizasea contatmlulul-sef, stabteste mpreund ou condgcere -_m«stltuﬁh madul de
recuperare a Jabitelor $1 prapune misurs necesare pentrl recuperdrés ace_;tl:l:ra:
&“w ihin o 2



v eExecutd s alte sarcing transnise de corduce-e sau rezJitate din actede rarmative in
wigoare dir sicra de acbwitate yuridica.

{21 in domaniyl resurselor umane:

a} gestioneaza activitdlile vecesare intocmirdi figeler de post ale tuturor salanatilor,
precl:m §i pertrd alectuares evawarii pectormatzlor profesionale  indvidoale ale
sdlariatilor (ir colaborare cu o seliifresponsabilis da compartimentay, carform prevederlor
le-gale Tnvigoare;

by creazd §i pune n acfiune initiative i strategii de resurse wnmane care sunt in
coaformitate cu planul strategiz de cezvoltare al instituties;

b imbunatiteste lepaturile dintre conducere s angajatl, rdspanzand la solicitan,
rierultumird sal alke protlems;

) egntroleszd 51 gestloneazd Tntregnl proces ae engajare a persanalulul:

gl intacmeste conlractele de muncs, decizlile  celelalte acte in legiturd cu executarea,
medificarea, suspendarea sau incetarea contractulun de munca;

[} stabilzgte §i celculeazd conform dispogitiilor legale. dreprurle salarale 5i celelalte
drepturl orevazute de leyislatia in vigoare (sporun, concediu de adihnd ot

@) raspundre ca orice angafare s se efeciueze numet pe baza ackator dpveditoare ce atestd
Tndeplinirea conditiilor legale de anyajae (slodii, stagiu, carte de murck sau declaratie
notariald, aviz medical Favorabit, repartizare, acts de garantie 3| dovez: acntru gestiung,
2V1ZE pEntry paznici 31 pampier!, buletin ge kcentitake et );

h) dezvodtd materiale de instruire 5i programe de mznage-nen; a performantei Jentry 3 se
at'durs ol angajatii 15i inkeleg responsabiliedbne postulii;

1] $prijind cerintele prezents $1 viitcare ale instititiei prin cresterea, implicarsa,
Inspirarez 5i pastraces capitabulul utnan;

14 asigure conformiltatea Ayalar de post;

k) inwestighcaz moblemele 5i confictele angajatilor &l solutionaies aceslora;

L} analizeaza tendintele pietel in oeed ce privesle compensars si beneficliie pencru
argajai i face propuner pentru intey-area lor in sfstemul de compenséri § beneficii, in
conditiile lagli-

m]areircteaZa i implemerteazd programe de fided'zare a angajatilor;

nl pe bara propunerilor sefisar/responsabililor de compartimente, intocmeste un program
anuel de petfeclionare profesionald 2 personmalulul angajat pe care il inginteaza spre
aprobare managerului Ateam, o vederea dezvaltadi perormantelor profeclonale ale
personalulue §i apot W urmbraste implementares;

gk elaboreazd actele administrative cu privire la Jacadrarea sorsvraluloi instikLkiei, ir
conditiile legii;

phinlocmeste proiectul de stat de funclis, precum g cele ale stacelor de funclii
modificateane, oe care Al ransmite, "2 vedarea apreadrii, Ministeu’d Culturdl;

g} fendamenteazs fundul de salarizare din cadmil bugetului;

M raspunde d2 legalitatea falosiri fondolui de retnboioe, preoum si calcilarea exactd a
statelor de salarii;

5} realireazd ncadratea persenalulul confgrm schemei aprobate 5i dispocitiiler legale Tn
vignare, obtinand atunet ¢8nd este razul derogarile i aprobanile necesarse:

t} asigura aplicarea intecmai a disoozitiilo- legale preand timpul de muncd in conditiile de
lueru; AT
UY program eaza §i urméreste acorcaned concedillus de ndihng al# :uﬁ;lntltur

#] duce la Tndephinire dispozitifle de sanclicnare disciplinard Far qﬁ.‘mrta rrrnmfn:arl ala
Alarului sad functied salarialuli;

1&- y, I8 .;_. -



w1asigurd ovidonta pensionarilar 5 aitor persozne fe cumuieazd d sonc Treadrste Tn
‘matitutia, urmannd plata drepturlor in lisitele legH:

%] nbecmeste 30 glthereaza documenlels care camg:an dosarele ge pensiorate 7 urmareste
finalizarea acestora prin emiterea decimiler de incetare a raporturiloyr de moancd, in
condlfiile legin;

) @estlarestd, complerenza 5i actualizeaza dosarcle de persora:;

2} urmaresta indeplirirea condifiler de Treadrare ir functii gestionare, conform teg:;

az) prelucreaza datele in registrul de evidentd a szlar-atilor in format eloccranic, in
confermitata cli leg’slatia in wigoare;

bb) thtocmeste sitiatiile statistice spes fiea activitatii de resurse umars,

Ly participa la intoomirea 5i redactarga Regllamennidni de Organizare si Funckionare, ia
tolabwate ¢J celelalte compartimente fonctionale pe care il suaone spre aprobars
Managerului;

dd} vizeazd semestrial legitimatle de sarAeir ale @alariatilor;

¢e} elibereaza salarlatllor wcbeverinde pentro diterite scopur (inclusiv adeverinkele de
venit pentre colaharatan);

fflenecuta 5ioalte sarcind trensmise de conducers sag rezuleate din actele parmative in
vigoare din sfera de activitate & resuraelor umans,

Art, 46
Compartimentul AchizitH Publice aflat in subordinea direcra a Manayerului, este o structura
Funetisrad st are urmatoarele atribulst principals:

a} elaboreaz programul anual de achizitli, Tmpreurd co rejpansabilii de compartimente, pe

basa necesitakilor §i pricricatllor comunlcate de acestia, respeetiv A analizelor 5i evaludnlor

wfectuate de Compartimentul Financar-Canlabilitate cu réferine la consmarie sl
cettuiedile din arni 2nkerigr;

b} central:zeazd propunedle de dotere cu echipamente Thtocmite de comparimenzele

Irstituted sl alcStuiesta planul de investitli;

ch tramsmite spre aprobare managerulud ingtiutiei arice modificare intervenitad n orogram ul

aral sl achizitiilor publice;

d) raspunde de utilizarea pentru clasificares satisticd a produselor, servicitor si lucrarilor
& vocabu-aruly’ carnun Al achizitiitor publice - CFY,

e} estirredrd impreund cu contabitul-saf valwile Mechrui contract de achizitie publicd in
saza solicitdrilor comunlcare de colelalle compartimente si 3 siudiului de piatd efectuat s
intocmaste rota privind deceniminarea valarii esbiimats;

fy stablleste procedurile de atrbuire aferente flecarul contracr de ashizitle ponlics, in

canditiile legii 5 intocmeste note justiflcative privind slegerea aracedurii de atribuire,

¢) sabilegte pericadele Tntru dala lrarsmilerii spre publicare & anunturilor de particinare
sall fdata tranzmitesin invitatiilor de participare §t data fimits pentny depunerea ofertelor,
funciie de complexitatea contractul,| 5i prevederle legale in matero;

h] inteemeste si pAstreazsi dosarele de achiziti publice;

I} intormeste nntele de fundameotars eu prwire la accelerarga procedurii de achiztle

pub.jcd, dacd este cazul;

il intocmesce natete fustificative cu privire la impunerea ancr cednpe meanee de caliicare

referdzoare 1o sllualia ecanpmicad § financard ori la capacitatea tshnicd i prafestorald o

operali i4ar e0naamiIci; Y

] srgpune ouantumul garantlilar de pailicipare n rorelatie cﬁ e imati »

contraciulai de achizitle yublica, buna executie si forma de constitulive a i}a‘a, 'l':lmr-::rm

prevederilar legale, pe care le frainteazs spre aprobare manageruiuls BTy I



[} inabitears propuned citre mansgernul institubici peatry corponante comisiilor de svaware

3 a*ertetar in vedered aprobarii sore atmbure a Tiech ol contract ce achizitle pobtich;

mi elaboreazd sau dupd caz, coordgaeazd activitatea de elzborare a documeniacien de
atribure a centractului de achizitic publica sau i cazul mui concurs de solutti a
documentatici de concars, in baza sclicitAnilor 31 infamnatillar cohunleate de colelalte
deparkamente;

nt inainteazi propuneri § fundamenteazd necesitdrile cooptini wnor expe-i din afara
Institutiel si participarea acestora in cadrl comlsulor de atHbulre & centractolor de
achizipe publici:

o) ia masuri legale pentru respoctaiea regulilor 22 evitare a conflictuni de interese;

Pl Tnainteazd propuneri T vederea achizitionadi de servicii de consultanid pentru elabea-ea
documantatien de atribuire 8 contractulld de acnizitie pebllcd dacd este cazul, oo referire
ndeosebi la elaborarea caletulul de sarcim 5+ a caractaristicigr tehnice s functionale
splicitate in documcntabia de abrbuire;

q) mcocmeste s indeplineste toate formalftiflle de  publicitare) comunicars  pentrd
procedynle grganizate. in confanmitate cu parsyed e s [haale:

] comUnkd cu gperatorii Canomici if toate fazele de desfisurars a procedurii de arrboire
itransmiterea invitajiitor de participare, mspunsud 13 clarificar, solicitare e clarifieart,
transmiterea progesului verhal de deschidere a ofertelor, comuricaes rezultatiui
procedurl] de ardbuire, comunicarea notificanlor de contestaie):

) prtimeste, inregisireaza 5i pastreazd ofertele pentru procedurile organizate;

t) intocmeste procesals verbala de deschiders a oferbelor, precum i rapertul procedurii de
atribuire & contractelor de achizitiz publica;

) wmareste ¢ restityie garantiile de participare la procedurile de achizifie pubhca in
conditnle prevazute de lege;

¥] respecta termernels legale pentru incheferes contractubui de achizitie publicsd;

w) comunich cu Comsilial Mabional de Selutlonare & Contestatiilor si fransmite, in be menele
prevazute de lege, roate [nfarmatiile si materialewe salictate de citre acesta;

3] Incheis contracte de acqizitie publicd cu castipaton srocedurilor de mshizitf a-ganizate
pentru bunord, servicii 5i [ocrari i transmiterea lor penery unmadre compartimentelar ge
speciaiitate;

yI ‘mdeplineste toate formalltdtlle de aportare s le transmite, conferm preveder’lor legale,
cAtre Agenclz Mationald pentru Achizifii Publice;

7} gestloneazs informatiile cu privire {8 procedurile de achizltle poblicd arsamzake;

aa) cuncaste 5i aplica legislatia specHica i domeeniulyy de activitale &' comparti mentului;

bh) celaboreazs eficient vu loale conmpartimentele institltisi;

) exwecutd 5l alle wwicini transmise de conducere szu rezoltate din actele normative in
WIQURAT B

Art, &7

Compartimoentul Aodit Poblic tetern aflat n subordinea Managerului, este o structurk

funcl onaia organlzatd in conformitate cu prevecerile legale, care are urmdtoarele atribuolii

prirkcipade:

a] elabreeard norme metodologioe privind exercilarea aclivitdlii de augit public intern
avizake in confarmikate cu leglslalia n vipgare,

bi efectueazs mislund de audit intern 31 consiliere asupra  taflror ,*ac:ﬁt\i\-itat-llur sl
desartamentelor institutisi, pertru & evalua cach sistemele dg managementfiranciar =i
contrat sunt Fransparente ¥ conforme cu normcle de legalitate, ecm;ﬂﬁ Ef,ute, eficientd i
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Fricacitate, ~isiunle de audit Intern <o realizeazd dupa narme prepen de audt mocrile
U avizal auditul ] Pulilic Inlern din cadrul Mimsteruls Culgues';

guditeasa si avalueazd wize alte activitati in conformitate oL prevederile l=gale in
rAterie;

examineazd sistern I contabil 3 Dabilitatea acestra a prancipal instrument de zundis ere,
gestiune si control patnimonial, examineazd 5 evalueazz reallatele;

raoiinAazd  regulantatea  sstemelar de fundamentares &  decizilor,  plamiicares,
programarea, organizarca 9 coordondea deciziiler, precurs & ummarinez siocantralgl
irdepdnirll acestora la pivel de ordonator tertlar de credite;

identifica slabiclirnile sistemelor de conducere <i control, precum 5i riscurile asodate wno-
astlel de sisteme, ale unor proiecte sau ale unor ooeratfuni, propune masur pentru
corectarea acestona y ebrminarey rissurller, duad caz;

efectueazd, o aprobarea mamagerului institutiei, misiun' de acdht ad-hec, conslderate
misluni ge a1dit pubdic intern cu carscter 2xoceptional, necuprings in planul de audis anoal;
manitarizeazd implementarea recomandadlor formulate Tn rapoartete de audit pLblic
intern 3 asipurd  eRtee  conducersa  nstituliei raportarea asupra  gregresela n
implermentarea recomandarilor;

slaboreazd imbunatatestes revizuieste Carta auditulid intern, o supone swizani strscouri
de specialwkate din cadrul Mintsterulur Culturt! siaprobdril conducen iastifubes;

eliboraaza rapartul aneal pentro aclivitalea de andit pubie t4tern 30 31 fransmite spre
infermare cabre struclura de specialitate d'n cadrul sirlsterului Culturii;

transmite trimestrial la compartimentul de speciatitate din cadrul Minfsterului Culturl!,
sinteee ale recomandirilor neinsuslte de cabrs conducdtorul institutled s consocintele
neimplementart acestora (daca e cazul), 0 maxim 5 dle calendaristice, de la nclizierea
trimestrului;

dnalizeard recomatcdrle neinsusile de conducatarul enbicdty publice, cauzels care ay
conoys la Aacedstd situakiz 3 oemite wn punct ce vedere ou privire La consecintels
nefrmplementani, pe care 1l inainteazd manmagerulsi Artexim, concomitent cu informares
Ministerului Culturi 51 UCAAPI;

transmiite compartimentului de speoialitate din cadrul Ministerdul Cuibu, la solicitarea
BoesiLid, rapoartele anyale prvind constatarile, conciuziile si recomandarile rezultate din
actlvilatea prop-ie de audit intern;

elabgreazd planul multianual de audiz poklic intern, in condigiile legii sl pe baza acestuia,
planul anual de aocit pulrc intedn $ asigud pdst-area acestuin pe o doala de 10 ani;
elaboreaza programi L de astgurare sl Tnbunatatire a caliiabih sub toate aspectele activitatii
de auds puablic 1ntem;

glaboreazid 5i revizvieske procedurile operationale specifice actvic3tdi compartaentulug
intoecmaeste, pastreazh o pregiteste pentid arbivare, potrivit Hoeenclatoru.u arhivisgie at
[titutlel, darutmentele prap-ii pe care & gestoneazd zand la data prediri la arhiva
institutial;

raportaard imediat conducdtonlui entitatii soblice si stractuni de curg._&ﬁ.:'_ ilitate
irrgiilaricakite sau posihilede pre odicii identificats Tn realizarea nﬂs!uﬁtifm deaudit public
intern. [ '
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CAPTQALUL 1X DIEPOEITH FIMNALE

Art. 4B

Argewim Are o grhivd, proprie, in care sunt pastrate documentele stabitite prin remenclatorul
arhivistic al acesteia aprobat potrvit dispozitiflor Legii ar. 1671996 @ Arliveler Nodienale,
republicets, o modificarile 5 completarile ulterioare,

Art, 49
Artewfm uwtilizeazs sigld proprie.

Art, 50
Frezentul regulament s completeazd cu prevederle legislative specifice,  apticabile
domeniului de activitate al insthugied.

Art. 91
Circdatia documertelor in institude s modul lr de arhivare se stabilesc prin decizia
managerulu.

Art, 52
Precentul Regulament intrd in vigoars |3 data aprobdarii lui prin Ordin al Ministrului Cutturl si se
completenzi de dreprt cu actele normative in vigoare,

Art 53
Orice medificare §1 completare a prezentulwr Regulement vor fi propuse de manager, ir
vaderea aprobarii prin Ordin al Mirestrold Culturi,

Art, 34
Pe bara si cu respectarsa dispoditiilor |sgale ate prerentulut Regulam
tAdminiztrativ va propune adoptarsa Regulamentului Intern.
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