ARTEXIM

Calea Victoriei nr. 155, bloc. D1, intrare 8, etaj 2
Bucuresti, Romania

Telefon: +40 21 317 8081

Fax: +40 21 311 0200

contact@artexim.ro

Numar de identificare fiscal3: 3647029

DECIZIA 15 din 24.01.2025

Avdnd in vedere:
Ordinul Ministerului Culturii nr. 1046/02.10.2024 prin care Cristina Uruc este numita Manager Interimar
al Artexim;

Hotdrarea 674/2022, art.3 alin (6) referitoare la reglementarea activitatii curente a Institutiei;
g

Regulamentul Intern al Institutiei,

MANAGERUL INTERIMAR
DECIDE

Art.1. Se aprobd Codul Etic si de Integritate al Institutiei in forma prezentatd ca Anexa 1 a acestei
decizii;

Art. 2. Departamentele de resort vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Prezenta decizie a fost intocmitd astazi, 24.01.2025 in 3 exemplare originale.

MANAGER INT

Cristina Uruc

Bucuresti, Roménla, CaleaVictoriei nr. 155, bloc. D1, Intrare 8, etaj 2
Telefon: +40 21 317 8081 | Fax: +40 21 311 0200 | Numér de identificarefiscal: 3647029 | artexim.ro | contact@artexim.ro
ARTEXIM este membru al European Festival Association, World Federation of International Muslc Competition si International Artists Manager Association
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 15 din 24.01.2025

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE



CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) ARTEXIM este o institutie de spectacole de proiecte, finantata din venituri
proprii, care functioneazi in subordinea Ministerului Culturii, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 674/2022 si ale Hotarérii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) ARTEXIM este o institutie publici de culturd, care are ca obiective principale:
a) mentinerea Festivalului International "George Enescu” in randul proiectelor culturale
strategice, de importantd nationala;
b) productia, organizarea de manifestari artistice, festivaluri si concursuri nationale si
internationale;
¢) prestarea unor activitifi de impresariat artistic intern si international, conform legii.
(3) Codul de etica, integritate si conduitd profesionald revizuit este adaptat prevederilor
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, precum si a noilor acte normative cu impact in
domeniu.
(4) Integritatea si etica trebuie si fie elementele caracteristice pentru modul in care ARTEXIM
ist conduce activitatea. Valori precum corectitudinea, increderea si loialitatea sunt
caracteristice culturii colectivitafii careia i se adreseazd activitatea institutiei. Integritatea
ireprosabild, profesionalismul §i comportamentul etic ale personalului Artexim trebuie si
asigure increderea deplind din partea consumatorilor serviciilor culturale oferite.
(5) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual al ARTEXIM precum si pentru persoanele care
lucreazi iIn institutie ca detasati, delegati, colaboratori sau persoane care efectueazi stagii de
practica.
(6) La baza elaboririi prezentului Codul etic si de integritate s-au avut in vedere, in principal
urmitoarele acte normative:
a) H.G. nr. 674/2022 privind infiintarea institutiei de spectacole "ARTEXIM", aflati in
subordinea Ministerului Culturii;
b) Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
¢) O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare;
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(4) Normele de etica profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru tot
personalul incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completdruile ulterioare, O.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice precum, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

(5) Scopul codului de etica este acela de a sustine si a dezvolta un mediu de cooperare,
respect reciproc, colegialitate, corectitudine, incredere, pentru sporirea calitdtii activitatilor
personalului din cadrul institutiei.

(6) Toate documentele Artexim, inclusiv cele care reglementeazi relatiile cu partenerii
si colaboratorii institutiei, cu autoritatile locale si centrale, cu personalul, se elaboreazi si se
aprobd luand in considerare prevederile Codului etic.

Sectiunea a-IT-a — Obiective

Art. 3. Prezentul Cod de conduitd urmireste si asigure cresterea calitdtii activititii
profesionale, o bund administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice
ale ARTEXIM, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
cadrul structurilor proprii si la prevenirea incidentelor de integritate, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale i profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
ARTEXIM al personalului contractual din cadrul acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul
contractual din institutie.

Art. 4 Obiectivele prezentului Cod etic ce deriva din obiectivele generale asumate in Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 — 2025 sunt:

a) Cresterea gradului de implementare a méasurilor de integritate la nivel organizational;

b) Reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor;

¢) Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei;

d) Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare (Obiectiv specific —
Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in
administratia publicd locali);

¢) Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.



b)

c)

d)

g)

h)

n
',

4% artexim
Principiul rdspunderii potrivit caruia autorititile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;
Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de citre fiecare
organizatie;

Principiul proportionalititii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie si elaboreze, sd implementeze i sd mentini
proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile
instituionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea
organizatiei;

Principiul raspunderii la cel mai 1nalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu
vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai
inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier
al administratiei trebuie sd initieze, sd supravegheze si si conducd, prin puterea
exemplului, punerea 1n aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscind
faptul cd aceasta din urmi este contrard valorilor fundamentale ale integritatii,
transparentei si responsabilitatii si cd aceasta submineazi eficacitatea organizational;
Principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative. Atéat institutiile publice, cit si cele private, trebuie si dea dovadi de
diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui
sd evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de
contractare a unor acorduri cu alte entitafi si este datoare apoi si efectueze evaluiri
periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice daci
respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordantid cu aceste
principii §i orientiri;

Principiul eficacitdtii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continui a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atit din punctul de vedere al indeplinirii
cdt mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care
societatea le agteaptd, cat si al managementului organizational;

Principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile implicate
in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurdnd o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a misurilor ce urmeazi a
fi luate;

Principiul parteneriatului public — privat, care recunoaste importanta cooptarii
societdtii civile §i a mediului de afaceri in activitafile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

Principiul accesului neingrddit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.
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¢) personalul — angajatii care Isi desfasoard activitatea in cadrul institutiei si care ocupa
functii de conducere si executie, functii de naturd contractuald, persoanele care ocupi
temporar o functie de naturé contractuali;

d) personal contractual — persoana numiti intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatile
si institutiile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roméania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor
eficientei, eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal — orice avantaj personal sau de alti naturd, urmdrit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitérii atributiilor functiei;

g) conflict de interese — situatia sau imprejurarea in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei publice sau
a functiei detinute;

h) incompatibilitate — situatia in care o persoani detine simultan mai multe
functii/calitati al caror cumul este interzis de lege;

i) avertizare in interes public — sesizarea fécutd cu buni — credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

i) avertizor in interes public (de integritate) — persoana care face o sesizare si care este
incadratd in una dintre autorititile sau institutiile publice;

k) rispunderea administrativ — disciplinari — o formi a raspunderii administrative care
intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii de citre
salariati a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorii prevazute de
lege;

) abaterea disciplinari — fapta savarsitd cu vinovitie de cétre salariati, care consta intr-
o0 actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin si care le afecteazi
statutul socioprofesional si moral;

m) comisia de disciplind — organul insércinat cu atributii de cercetare disciplinard in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Capitolul V
Valori fundamentale

Art. 9 Valorile fundamentale la care adera ARTEXIM in activitatea pe care o desfisoara sunt:
a) prioritatea interesului public - personalul institutiei are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
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Art. 12 Valorile profesionale ale salariatilor sunt:

a) satisfactia spectatorilor — folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor spectatorilor si cistigarea
loialitatii acestora;

b) experientid si competenti - bund judecatd profesionald asigurati de experienta si
valoarea angajatilor institutiei;

¢) traditie — Artexim este membra cu drepturi depline in Association Europenne des
Agents Artistique; de asemenea, institutia face parte din International Artists
Management Association (din 1996). Aceste afilieri au dus la cresterea prestigiului
institufiei §i la recunoasterea profesionalismului. Datoritd seriozitafii si
profesionalismului de care a dat dovadd in organizare, ARTEXIM a fost acceptati
careprezentant al prestigiosului Festival International George Enescuin
cadrul European Festivals Association (1997). ARTEXIM a reusit de-a lungul editiilor
aflate in organizarea sa (1991 — prezent) sa impresarieze cele mai apreciate colective
artistice si interpreti renumiti din lumea muzicala internationali;

d) spirit de echipd— comunicare, conlucrare si reusit.

CAPITOLUL VI
Norme generale de conduiti profesionali a personalului ARTEXIM

6.1 Asigurarea unei activitiiti profesionale de calitate

Art. 13 - (1). In exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual din cadrul
ARTEXIM are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

(2) Personalul angajat are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
publicului spectator, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

6.2 Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 14 Personalul contractual din Artexim are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle previazute de lege.

Art. 15 Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor contractuale detinute.
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6.5 Activitatea publici

Art. 18 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoana
desemnatd in acest sens de citre managerul ARTEXIM, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali din ARTEXIM desemnati sd participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de managerul institutiei.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al ARTEXIM.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd personalul isi poate exprima
public opinial personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Personalul contractual isi asumid responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

6.6 Activitatea politici
Art. 19 (1) Personalul contractual ca si functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor previzute la art.242 alin.4 si art.420
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) Personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, si se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din ARTEXIM i este interzis:

a) sd participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice sau a organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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6.9 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 22 Angajatii contractuali din ARTEXIM nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politici,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

6.10 Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 23 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali din ARTEXIM au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

(2) Angajatilor contractuali din ARTEXIM le este interzis sd promita luarea unei decizii de
citre institutie, de cétre alt angajat contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

6.11 Obiectivitate in evaluare
Art. 24 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
din institutie au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aprobd avansiri, promovéri, acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalului contractual de conducere ii este interzis sd favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod de conduita.

6.12 Folosirea atributiilor functiei detinute

Art. 25 (1) Personalului contractual din institutie 1i este interzis sd foloseasca atributiile
functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea desfisuratdi de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalului contractual ii este interzis sd obtina
foloase sau avantaje in interes personal ori sd producad prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatilor contractuali le este interzis s intervind sau sd influenteze vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul ARTEXIM sau din afara acesteia, prin folosirea pozitiei oficiale pe care o
detin sau a relatiilor pe care le-au stabilit in exercitarea functiei.

(4) Angajatilor contractuali le este interzis si impuna altor angajati contractuali sa se Inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

15
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b) dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobat prin Ordinul MFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Art. 29 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita eticd in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implica o problematici etica;

b) de a asigura partenerii institutiei impotriva incompetentei si a neprofesionalismului;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relatiile acestora cu spectatorii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii
sau ai societatii civile.

d) de a asigura supervizare si consultan{ad personalului implicat in acordarea serviciilor
publice in vederea evaluarii activititii acestora.

Art. 30 Rolul Artexim
(1) Conducerea ARTEXIM coordoneazd si controleazd aplicarea normelor previzute de
prezentul cod de conduiti eticd, exercitind urmatoarele atributii:

a) urmdireste aplicarea si respectarea in cadrul ARTEXIM a prevederilor prezentului cod
de conduiti etici;

b) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului
cod de conduita eticd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

¢) formuleazid recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreazd studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita etici;

(2) Prin activitatea sa conducerea ARTEXIM nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare.

(3) Codul de Conduita Etica va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale institutiei.

(4) Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura cid personalul din
subordine cunoaste si respecta prevederile Codului de conduita etica.

(5) Fiecare angajat are obligatia si citeascd acest Codului de conduitd eticd si si semneze
declaratia de insusire a acestuia.

(6) Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile acestui cod.

(7) In cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului de conduitd eticd, conducerea
institutiei va adopta masuri disciplinare — fata de cei responsabili de respectivele abateri, acolo
unde se va considera necesar, pentru apararea intereselor institutiei si in raport de prevederile
legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge pand la desfacerea contractului de
munca.

(8) Réspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.
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cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezinti o incilcare a normelor de
conduitd, si va fi sanctionata, dupi caz.

(4) La randul sau Consilierul de conduiti etici va analiza cazul, va determina modul de actiune
potrivit, incluzind coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante, responsabilul de
eticd poate intocmi mai departe rapoarte citre director, auditori interni.

(5) Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibild incilcare a
legii, regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau
neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

(6) Fiecare angajat trebuie si se consulte cu Consilierul de conduitd eticid asupra oriciror
probleme pe care le considera ca se incadreaza in sfera institutiei responsabilului de etici.

Art. 35 Semnalarea incélcérii normelor de conduiti etici

(1) Ideea prezentarii unei probleme care preocupd nu constd in crearea de necazuri unui coleg,
ci in protejarea salariatului sau a celorlalti colegi sau a institutiei, de pericolele potentiale. in
cazul in care nu se semnaleaza o problema cu implicatii pe linie de etic, aceasta poate genera
inrdutdtirea climatului de lucru, afectarea pozitiei institutiei, pierderea increderii in institutie
din partea beneficiarilor.

(2) Daci existd vreo intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezintd atitudine eticd sau
dacd este necesar a se semnala un aspect legat de incdlcarea normelor de conduitd etica,
Consilierul de conduiti eticd al institutiei poate fi contactat pentru limurirea dilemelor.

(3) Orice problema va fi semnalatd Consilierului de conduita eticd, verbal (direct sau prin
telefon) sau in scris (prin adresa sau prin e-mail), intr-o maniera deschisd, astfel incat aceasta
sd poatd fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave. Daca este posibil,
Consilierul de conduiti eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme iar daci este o
problema mai complexa care trebuie investigatd va efectua cercetérile necesare si va informa
persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care
a semnalat problema va fi pastratd confidentiald, daci aceasta solicita.

Reguli de comportament si conduiti profesionalid in relatia spectator/partener —
profesionist:
Art. 36 (1) in identificarea, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii angajatului ,
in vederea realizérii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

a) profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de colegi, parteneri, alte
institutiei, autoritati publice, sa fie dispus s asculte si sa orienteze la compartimentele
de specialitate;

b) profesionistul stabileste impreund cu colegii, partenerii care este problema asupra

céreia urmeazi si se actioneze;

¢) sd asculte si s nu intervind decat in momentele propice;

d) sa inspire incredere colegilor/partenerilor;

e) sd stie sd-i suscite si sd-i mentind interesul pentru subiectul interviului;

f) s3 manifeste empatie, respectiv sd inteleagd ceea ce 1i spune interlocutorul, si fie
capabil sd se puna in situatia acestuia;
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clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat
pe promovarea calitdtilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti.

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica in
mod constructiv si responsabil dacd este cazul, si impartageascd din cunostintele si
experienta acumulati in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 38 Constituie incélciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
colectivului, excesul profesional.

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea institutiei, compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;

d) formularea in fata spectatorilor/partenerilor/colaboratorilor a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce tin de
viata privatd a unui coleg;

e) sfituirea spectatorilor s nu depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizéri vadit
intemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea In activitatea administrativi a informatiilor profesionale
transmise cu titlu confidential de un alt coleg .

Art. 39 in relatia angajat —reprezentanti ai altor institutii si ai societiitii civile.
a) relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societétii civile vor avea in
vedere interesul institutiei pe care o reprezintd, manifestand respect si atitudine concilianta
in identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz,
acolo unde este posibil procedand la solutionarea pe cale amiabila.
b) in reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
si fie de buni credin{a, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.
¢) angajatul este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfisurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini
pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparenfei activitafii institutiei §i cresterea
credibilitatii acesteia.
d) angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul institutiei In scopul realizérii optime
a programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvéluirea informatiilor confidentiale.
e) angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.
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a) cu modificédrile si completarile prevederilor legale mentionate in prezentul document;

b) cu alte dispozitii legale in vigoare;

¢) cu prevederile Regulamentului intern, cu alte instructiuni, acorduri proceduri
formalizate si norme interne aplicabile institutiei, aprobate de conducerea ARTEXIM,
respectiv a Managerului (Director General).

Art. 44 — (1) Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare de la data aprobarii acestuia
de catre Managerul institutiei si se publici pe site-ul institutiei in 5 zile de la aceeasi dati.

(2) In termen de 10 zile de la data aprobdrii de cétre directorul institutiei, prezentul Cod etic si
de integritate va fi difuzat si adus la cunostinta fiecarui salariat al institutiei, sub semnituri, de
cétre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Contencios, Prevenire si Protectie.

(3) Neindeplinirea obligatiilor de la alin. (1) si (2) in termenele stabilite, constituie abateri
disciplinare care se sanctioneaza potrivit prevederilor Regulamentului intern al ARTEXIM.

Art.45 Constituie abatere disciplinara refuzul personalului angajat al ARTEXIM de a lua la
cunostintd de prevederile prezentului Cod etic si de integritate.

Art.46 Consilierul de conduitd etici va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la
momentul incadrérii In functie, prevederile prezentului Cod etic si de integritate.

Art.47 — (1) Codul etic §i de integritate va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la conduitd profesionala si de integritate a personalului, precum si ori de céte ori
interesele ARTEXIM o impun.

(2) Orice modificare a Codului etic §i de integritate va fi adusi la cunostinti personalului
Artexim.

(3) Dacad modificérile sunt substantiale, Codul etic si de integritate va fi revizuit, dindu-se
textelor o noud numerotare.

Art. 48 La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod etic si de
integritate, Compartimentul Resurse Umane trebuie si aducd la cunostinta fiecarei persoane
prevederile acestuia, sub semnéturd. Prezentul Cod etic si de integritate a fost aprobat prin
Decizia Managerului institutiei nr. 15/24.01.2025

Cristina URUC,
Manager (Director G

Alexandra NOROCEA,
Resurse Umane

Monica PA\V’PARAU SADAVASTRU,

Consﬂler/l un({!ilc
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