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CAPITOLULIT

DISPOZITH GENERALLE

Art. 1. — (1) ARTEXIM, instilutie de spectacole de proiecte, finantatd din venituri proprii care
funciioneazd in subordinea Ministerulul Culiurii, inregistraia la Ministerul Finantelor Publice cu
cod fiscal 3647029, cmitc prezentul Regulament intern care concretizeazi o serie de reguli si
norme de conduitd precum i modalitijile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice des[Asurdrii activitdli institutied.

{2) La bara ¢laborini prezentului Regulament inern s-au avat in vedere, in principal urméatoarcle
acle normative:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g}

h)

i)

»

k)

1)

Hotardrea nr. 674/2022 privind infiintarea institutiei de speclacole ARTEXIM, allatd in
subordinea Ministerului Culturii;

Holirdrea nr. 90/2010 privind organizarea si functionarca Ministerului Culturii. cu modificérile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 533/2003- Codul Muncii, republicald;

Regulamentul nr. 67972016 privind protectia persoanelor fizice n ceen ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor);

Lepea nr. 319/2006 privind sccuritatca 51 sdnatatea in muncd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

QLG e, 96/2003 privind proteclia maternitdtii la locul de munci, cu modificdrile §i
completirile ulterioars;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei s birbati, cu modilicirile s
completirile ultericars;

Hotirdrca ar. 250/1992, actualizatd, privind concediul de odihnd s alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile auionome cu specific deosebit gi din
unitilile bugetare, cu modificdrile si completirile ultericare;

Legea 158/2005 privind concediile 51 indemnizatiile de asigurin sociale de séntate, cu
modificirile si completarile ulterivare;

Hotdrirea nr. 7142018 privind drepturile si obligatille personalului autoritatilor gi
institutiilor publice pc pericada delegirii 51 detasérii in altd localitale, precum $i in cazul
deplasdrii in interesul serviciului, cu modificirile si completdrile ultcricare;

Tegea nr. 15372007 privind salarizarea personalului plitit din foduri publice, cu
modificirile si completarile ultcrioarc;

Legea nr. 349/2002 privind prevenirea §i combaterea electelor consumului produselor din
iutun, cu modilicirile si completarile ulterioars;

m) Hotdrarca Y05/2017 privind rcgistrul general de evidentd a salaviatilor, cu maodificirile gi

n}
0}

completirile ulterioars;

QOXLG nr. 1652018 privind acordarea voucherclor de vacantd, cu modificdrile si
completirile ulterioars:

Regulamentul de Organizare si Functionare a Artexim aprobat prin Ordin de Ministru nr.
3301703102024,
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{3) [niniregul lext al prerentului regulament intern, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporardi de muned {1TM) = accident carc produce
incapacitate temporard de muncd dc ccl putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmat prin
certiticat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Aceident de munei = vatamarca violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald,
carg au loc in timpul procesului de munci sav in indeplinirea indatoririlor de serviciu §i carc
provoaci incapacitate temporard de munci de cel pufin 3 zile calendaristice, invaliditale ori deces;

Actiuni pozitive = acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru 2 accelera realizarca
in fapt a egalitilii de sanse intre femei gi birbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Anguajator = persoana fizica sau juridicad cc sc afld in raporturi de munca ori de scrviciu cu
lueratorul respectiv i care are responsabilitatea intreprinderii 5i/savw unitéfii;

Autoritate de supraveghere = inscamni o autoritate publicd independentd instituitd de un stat
membru in lemeial articelului 51 G.D.PR;

Boali profesionaldi = afccfiunca care se produce ca urmare a exercitirii unci meserli sau profesii,
cauzald de ggenti nocivi fizici, chimici orl biclogici caracteristici locului de munci, precum si de
suprasolicitarea dilerilelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muneci;

C.CM = Contractul Colectiv de Muncd la nivel de institutic;
C.I.M. = Contractul Individual de Munci inchelat intre Institutic $i un Salariat;

Concediul postratal obligatoriu = este concediui de 42 de vile pe care salariala mami are
cbligatia =8 [l efectucze dupa nastere, In cadrul concediului pentru sarcind gi lAvzic cu durata totald
de 126 de zile, de care beneficiazii salariatcle in conditiile legil;

Concediul de risc maternal = esie concediul de care beneficiazd salariatcle pentru proteclia
sAndlifii 51 securitdiii lor sifsau a farului ori a copilului lor, respectiv:

« &l aibd confirmati starea de graviditate. Pentru 3 putea beneficia de concediu de rise
maternal, salarialele trebuie s3 anunte in seris instilutia. De asemenes, aceasidi cerere
trebuie insotita de documentul medical care atestd sarcina salariatel. Documentul poate fi
gliberat de medicul de familie, cit si de medicul specialist.

« S fi ndscut recent. in carl in care salariatele fsi reiau aclivitatea dupd elscluarea
concediului de lduzic, pot solicita ultcrior angajatorului 53 adopte masurile de protectic
previzute de lege. Astfel cd trebuie si dovedeascd angajatorului printr-un document
medical. Acesta se elibereazi de medicul de familie. Peniru a beneficia de concediu de risc
maternal Th acest caz, solicitarca trebuic s3 sc emitd (o terimen de 6 luni de la data nasteril.

= 58 aldpteze copilul, Odatd cu reluarga activitdtii dupd concediul de lauxie, angajatele pot
beneficia de concediu de rise maternal. Desigur ed irebuie s3 anunfc institutia in scris
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perioada pentru care se anticipeard aliptarea. Cererea sc va insoti de adeverinta medicali
¢liberatd de medicul de familic.

Concediul de ingrijitor = este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rade san unci persoanc carc locuicste in acccasi gospodiric cu salariaml si
care are nevoie de ingrijire sav sprijin ca urmare a unel problems medicale grave.

ConsimgEimint = al pcrsoanei vizate inseammi orice manifestare de voingi liberd, specilics,
informati si lipsitd de ambiguitate a persoanci vizate prin care accasta accepti, printr-o declaratie
sau printr—o actiune fird echivoce, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Contract de imternship = contractul inchciat intrc intern si organizajia-gazdd, pc duratd
determinatld, in temeiul cruiz un intern se obligé sé se pregiiteascd profesional s1 53 destéisoare o
activitatc specified pentru §i sub autoritalea unel organizalii-gazda, care se obligh s3 1i asigure o
indemnizafie pentru internship si toate conditiile nceesare realizérii scopului urmérit;

Date cu caracter persomal = orice informalil privind o persoand (lzicd ideniilicatd sau
identificabild (,.persoand vizatad™); o persoana fizicd identificabild cste o persoand carc poate fi
identilicali, direct sau indirect, in special prin referire ia un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de idenidilicare, dale de localivare, un ldentilicator online, sau 1a unul sau maj
multe elemente specifice, propeii identitdtii sale fizice, fiziologice, genctice, psihice, coonomice,
culturale san sociale;

Destinatar = persoand fizicd sau juridicd, autoritatc publicd, agentic sau alt organism careia
{céruia) il sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte terfi. Cu
toatc accstea, auteritdfile publice cirora 1i se pol comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau ¢u dreptul intern nu sumt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cétre autorititile publice respective respecti normele
aplicabile in materic de protectic a datelor, Ih conlormilale cu scopurile preluceirii;

D.P.O. = responsabilul cu proteciia datelor (in limba englezd, data protection officer);

Dispensa pentru consultatii prenatale = reprezinta un numdir de ore libere plétite salariatci de
cilre angajalor, pe durata programului notmal de lucry, pentru efectuarea consultatilor i
cxamenclor prenatale pe haza recomandieil medicului de [amilie sau a medicului specialist;

Echipament de muned = orice magind, aparat, unealtéd sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) = oricc cchipament destinat a fi purtat sau ménuit de
o lucritor pentru a-1 proteja fmpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea s i pund in
pericol sccuritatea i sindtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau acecsoriu proiectat
pentru g Indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor = proccsul prin care se apreciazad nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora,
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Intern = persoand care presteazd o activilale specificd, precicatd in fisa de internship, in cadrul
unhci organizalii-gazdd, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului provizul 1a
art. 1 alin. (1} din Legea nr. 176/2018;

inealcarca securitigii datefor cu caracter personal = inseamna o Tncalcare a securilati care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerca, picrderca, modificarca sau divulgarea
neautorizatil a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
ageesul neautorizat la acestea;

[ dns - U im aam . .

Ingrijitor = ¢ste salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc carc
locuieste in acecagi gospodiric cu salarialul §i care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ¢a urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de munesi = este zoma delimilatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele $i cu materialele necesare muneii, In vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru
Indeplinirea unei activitafi de citre vnul ori mai muljl executanti, cu pregitirca si indemanarea lor,
in condiiii tchnice, organizalorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un
venit in baza unui raport de munca eri de serviciu cu un angajaior; locul destinal s3 cuprindi posturi
de luctu, situat in ¢ladirile institutici, inclusiv orice alt loc 1a care lucritorul are acces in cadrul
desfagurdril activilaiti;

Luerdtor = persoand angajati dc citre un angajator, poteivit legii, inclusiv studentii, elevii in
pericada efectudirii stagiulut de practicd, precum si ucenicii i alji participanti la procesul de munca,
cu exceptia perscanclor care presleasd aclivitili casnice;

Marca temporaldl = reprevintd date in format electronic care leagh alte date in format electronic
de un anumit moment, stabilind dovesi ¢ acestea din urma au existat lz acel moment. G marca
temporald calificati este emisd de un prestator de servicii de incredere caliticat. Aceasla esie
utilizatd, de cxemplu, pentru a garanta existenta la un anumit moment de timp a unor date
glectronice, cum ar fi, de exemplu, o semnalurd electronici, Marca temporald nu permite
anledatarea documentelor.

Munci de valoare egald = aclivilales remunerati care, Tn urma comparirii, pe bara acelorasi
indicatori i g acelorasi unititi de misurd, cu o altd activitale, rellecta lolosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depuncrea unci cantitdyi cpale ori similarc de eforl
intelectual si/sau fizic;

Operator = inseamni perseana fizicd san juridicd, autoritatca publica, agentia sau alt organism
care. singur sau Impreuna cu aliele, siabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracler personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin drepiul Uniunii
sau dreptul inlemn, operatorul sau criteriile specifice pentru descmnarca acestuia pot fi previizule
in dreptul Uniunii sau in dreplul intemn;

Parte terffi = inseamnd ¢ persoand fizicd sau juridicd. autoritate publics, agentic sau organism
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altul decdt persoana vizatd, opcratorul, porsoana imputcrniciti de operator i persoancle carc, sub
direcia autoritate a operatorului sau a perscangi Tmputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracler personal;

Pericol grav 5i iminent de accidentare = situatia concreti, reald si actuali céreia di lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoana imputernicitd de operator = inscamni persoana fizicl sau juridicd, autoritatca publich,
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul = Personalul de Conducere i Personalul de Excentie impreund;

Politicile si Procedurile Interne = inseamni politicile $i procedurile adoplate $i implementate in
institutic, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Institutie in viitor; toate Politicile si Procedurile Intzrne vor fi afisate/comunicate pentru
inlormarea Salariatilor si vor avea un cargeter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au
fost comunicate/atigatce.

Pretucrare date cu caracter personal = inseamnd ovice operatiune sau sel de operatiuni efectuate
asupra datclor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau [Ard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarca, inrepistrarea, organizarea, structurarca,
slocares, adaplarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarca sau punerea la dispositie in orice alt mod, alinicrca sau combinares,
restrictionaren, stergerea sau distrugerea;

Program de internship = activitatca specificd desfisurats de inteen pe o perioadd de timp limilati
in cadrul unei organizatii-gazdd, care are ca scop aprofundarea cunogtingelor teorctice,
imbundtitirea abilititilor practice si/sau dobindirea de noi abilitili sau competente;

Proteetia maternititii = este protectia sAndtatii si'sau securitafii salariatelor gravide sifsau mame
la locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii = inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caractcr
personal care trebuie respeciale de un operator sau de o persoand impulernicitd de operator stabilitd
pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de dale
o caracter personal citre un operator sau o perscand imputernicitd de operator in una sau mai
mulie tari lerle Tn cadrul unui grup de intreprinderi sau al unuwi grup de ntreprinderi implicate Tntr-
o activitate cconomici comuni:

Regulament G.D.P.R = Regulameniul (ITE) 201 6/679 al Parlameniului European si al Consiliului
din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in coca ce priveste prelucrarca daielor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Dhrectivel 95/46/CL
{Regulamcntul general privind proteciia datelor, in limba englex General Data Protection
Eegulation);
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Reprezentant = inzeamnd o persoana fizicd sau juridics stabilitd in Uniune, desemnaté in seris de
clitre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din G.D.P.R, care
reprezinid operatorul sau persoana Imputcrnicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
Iz revin in temeiul GLIDLP.R;

Rude = inseamnd, dar fard ca coumerarea s3 e limitativd: copiil, pacintif, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptatl, mama/tatil/sora/tratele vilreg,
precum §i afinii prin efsdlorie (respectiv parintil, bunicii, frajii/surorile, unchii/matusile, verii
primari. nepotil, coplii adoptatl, mama/tadil/sora/tratele vitreg);

Salariat = inseamnd orice persoundl care intrd In raporturi de munci cu Institutia, indifceent de
functia sau postul siu;

Salariata gravidi = este fomeia care anuntd In scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate i anexeard un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s3 i ateste accast stare;

Salariata care a niiscut recent = este femela care si-a reluat activitatea dupd cfcetuarea
concediului de lauzic si solicitd angajalorului ™o scris masurile de protectie previzute de lege,
anexiind un document medical eliberat de medicul de familie, dar au mai larziu de 6 lumi de la data
la carc a nscul;

Sulariata care alapteazid = csie femeia care, 1a reluarea activitdlil dupa efecluarea concediului de
lauzic, it allipieasi copilul i anunté angajatorul in seris cu privire la incepurul gi sfargitul prezumat
al perioadcei de alaptare, anexfind documente medicale eliberate de medicul de familie In acest scns;

Sisteme Informatice = inseamni tot cesa ce s¢ referd [a Infernet, Intranet, posta clectronics (e-
mail), aplicaii instalate local pe calculaloare, sisteme de stocare g informatiilor, refea de date,
precum si sistemele de business ale institugici;

Art. 2. Scopul Regulamentului intern cste acela de a asigura [unciionarea institutiei in conditiile
unui climat intem hazat pe: respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;
respectul rcciproc intre angajali; responsabilitates individuals fagd de obligatiile contractuale
asumate prin contractul individual de muncd i prin lisa postului; jusleje 31 corectituding pentru a
rAspunde obiectivelor institutionale.

Art, 3. Regulamentul intern se apiicd tuluror salariatilor ARTEXTM, indiferent de durata sifsaun
mardilicarea vaportului de serviciv/raportului de munci.

Art, 4, - (1) Cunoagterca si respectarea Regulamentului inlern este obligalorie pentru perscnalul
ARTEXIM, pecum $1 pentru persoancle carc lucreazi in institufic ca detagati, delegati, colaboratori
sau persoanc care eleclueard slagii de pracica.

(2) Regulamentul intern sc afigeazd pe site-ul ARTEXTM pentru a putea [ consultat de salariafi
oricind considerd necesar, fiind posibild stocarca si printarca acestuia in orice moment de cdire
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salariali,

(3) Responsabilul cu resursele umanc din cadrul institutici va aduce la cunostinta fiecéirul angajat,
sub semnaturd, cel mai tirziu in prima zi de lucru, continutu} prezentului regulament intern.

{(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea instiluliel cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in misura in care {ace dovada incalclrli wnui drept al siu.

{5) Controlul legalitdfii dispozitiilor cuprinsc in prezentul regulament intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicini de cilre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate poirivit alin, (4).

{6} Reculamentul intern ist produce cfeetele fatd de personalul ARTLEXIM din momentu! luirii la
cunostintd dovedita, prin semniturs.

CAPITOLUL IIL.
REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
2.1 Incheierea contractului individual de muncé

Art. 5, - (1) Angajarea personalului §i respectiv incheieres contractelor individuale de muncé n
cadrul ARTEXIM se va lace in conlormilale cu dispozitiile previzute de Legea nr. 33/2003 -
Codul muncii si ale actelor normative in vipoare.
{2) In baza consimtaméntului partilor, se vor incheia, in formi scrisd, contracle individuale de
muncd, cars vor conline clause privind:
a) identitatca pargilor;
b} locul de munc;
¢} sediul;
d} functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acie
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criterlile de evaluare a activitifli profesionalc a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
) dala de la care conlraclul urmeazd s isi produci efectele;
h} in cazul unui comtract dc muncd pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporari, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cétee partile contractante 5i durata acestuia;
K) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salarizle, precum si periodicitates
plétii salariuloi la care salariatul are drepiul;
1y durata normald a muncii, cxprimata in orc/zi gi ore/saptimani;
m) clauze speciale {clauze cu privive la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clausa
de mobililate; clausa de confidentialitale).
(3) Anterior incheicrii sau modificdrii comtractului individual de muncd, ARTEXTM, in calitate de
angajator arg obligatia de g informa persoana care solicili angajarea ori, dupd car, salarialu] cu
privire 1a clauzele generale pe care intenfioncazi s Ic inscric sau sé le modifice In contract.
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{4} Orice modificarc a uneia dinire claurzele generale in timpul execularii coniractului individual
de munci impune incheierca unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile luctatoare
dc la dala aparijiei modificirii, cu exceptia sitvatiilor in care o asemenea modificare este prevazula
in mod expres de lege.

2.2, Muodificarea contractului individual de muned

Art. 6. - (1) Contractul individual de muncd poate fi modificar numai prin acordul parilor,
maodtficarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile $i In conditiile previzute de lege.
2) Modilicares contractului individual de munca sc referd la oricarc dintre urmitoarcle elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢} lelul muncii;

d} condilitle de munci;

e} salariul;

fy timpul de munca 5i timpul de odihna.
(3) Contractul individual de munci poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea,
detasarca sau modificarea lemporard a locului $i felului muneii a salarigtului.
{(4) Salariatul detagat arc dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizalie de detagare, in conditiile previzute de Hotérarca nr. 714/2018.
{5) Drepturile cuvenile salariatului detasat se acordd de cétre angajatorul la care s-a dispus
detasaren. Pe durata detasdrii, salariatul beneliciaza de drepturile care ii sunt mai lavorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fic de drepturile de la anpajatorul la care este
detasat.

2.3. Suspendarea contractului individual de munca

Art, 7. — (1) Suspendarca contractulni individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor san prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform Legii nr. 53/2003— Codul muneii.
(2) Suspendarea contractului individust de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
clitre salariat 5i a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.

{3} Pe duratn suspendérii pot continua si cxiste altc drepturi 5i obligafii ale parilor decét cele
previzute la alin. (3), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
coutracte individuale de muncd sau regulamente inlerne nu se prevede alifel.

{(4) Tn cazul suspendérii contractului individual de munci din cauza unci fapte imputlabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulté din calitarea
sa de salariat.

{3) De fiecare dati cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractulul intervine o caurd de
incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de Incetare de drept prevalcaza.

2.4. incetarea contractului individual de munci

Art. 8. — (1)} incctarca contractului individual de munca poate interveni prin acordul partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a voin{el unilaterale a uncia dintre pérti, in cazurile s n
conditiile limilaliv previvute de lege.
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(2) Beneficiazd dc dreptul la un preaviz de 20 de zile lucriitoare persoancle concediate peniru
wrmilloarele motive:

a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizid medicald, se constatd
inaptitudinca fizicd $i/sau psihicd a salariatului, fapl ce nu permitc acestuia sa iy
ndeplineasca atributiile corcspunzitearc locului de munca ocupat;

b) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢} pentru motive care nu |in de perspana salariatului, determinate de desliinjarea locului de
muncd ocupat dc salariat ca wemare a diticultitilor economice, a transtormirilor
tehnologice sau a recrganizirii activitatii;

d) la data indeplinirii cumulative 4 conditiilor de vérstd standard $1 a stagiului minim de
cotizarc pentru pensionare doar dacd nu optcaza in scns pentri continvarca activitatii;

¢} pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
coleciive.

{3) Conccdicrea sc stabileste prin disposifia scrish a conducerii institutici, cu respectares
conditiilor de formé si de proceduri provizute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicil salariatului in scris gi isi produce efectele de la data
comunicdril.

Art. 9. - (1) Tn cavul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de #ile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2} Pe durala preavizului, comtractul individual de muncé continua sé isi produci toate efectele.
(3) in situafia in care In perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va f1 suspendat corespunzétor.

(4) In cazul demisiei, contructul individual de muncd nceteazi la data expiririi termenului dc
preaviz sau la data renuntérii totale ori parjiale de citre angajator la termenul respectiv.

CAPITOLUL III

DREPTURILE $1 OBLIGATITILE CONDUCERIT ARTEXIM $1 ALE PERSONALULUIL
CONTRACTUAL

Art. 10. Relatiile dc muncd se bazeas3 pe principiul consensualitifii si al bunei-credinie.
Dvepturile si obligatiile privind relagiile de muncé dintee angajator gi salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociers, in cadrul contractelor individuale de munci, in conditiile prevazute de
prevederile legale in vigoare,

3.1. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 11. Conducerea institutiei are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) =i stabileascd organizarea $1 [unclionarea instituliei;
b) =i stabiieasci atributiile corcspunzitoare pentru ficcare salariat, In conditiile legii;
¢} sil dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
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s4 exercite centrolul asupra modulwi de indeplinire a sarcinilor de servieiu;

sd conslate sivirgirea abaterilor disciplinarc si sd aplice sanctiunile corcspunzitoare,
potrivit legli, contractului individual de munci aplicabil $i regulamentului intern;

si stabileasca obicctivele de performantd individugld, precum s crileriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art, 12. Conducerea instiluliei are, in principal, urmétoarele obligatii;

)
b)
9
3)
e

f)
g)

si informeze salariatii asupra condiliilor de mumcd gi asupra elemenlelor care privese
des[Asurares relatiilor de munca;

s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarca
normeler de munci si condiiiile corespuneiioare de munci;

i acorde salariatilor toate drepturile cc decurg din lege $i din contractele individuale de
muncl;

si pldtcascd toate coniributiile i impozitele aflate in sarcing sa, precum si si reting i sd
vireze contributiile si impozitele datorale de salariafi, in conditiile legit;

sd Tnliinjeze Registrul general dc cvidentd a salariatilor si s opcrcze Inrcgistrarile
prevazute de lege in conformitate cu prevederile TTotardrii nr, 205/2017;

sd elibereze, la corcre, toate documeniele care alesld calitatea de salariat a solicitantului;
s# asigure confidentialitatea datelor cu caraeter personal ale salariatilor.

3.2, Direpturile si obligatiile salariatilor

Art. 13. Salariagii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
h)
<)
d)

e}
h
3,
h)
i)
1))
K)
!

dreptul la salarizarc pentri munca depusi;

dreptul 1a repaus zilnic si siptdmanal;

dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la tratament ceal indilerent de sex, virsid, conditii §i stalul social sau mediv de
provenienti etnicd si sociald;

drecptul la dernitate in muncé;

dreptul la securitate si sdndtale in munca;

dreptul Ta acces la formarca profesionala;

dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci si @ mediului de
munci;

dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuali;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) drepiul la promovare in grad profesional si In functil supericare in raport cu pregitirea

n)

profesionald, rezullaiele muncii $1 cu cerintele institutied, cu respectares prevederilor legale
in vigoare
alle drepluri previizute de lege.

Art. 14. Salarigfli au, in principal, urmatoarele abligatii:

a}

sd realizesze normy de munca si sd indeplineasca atributiile ce le revin conform fisci
postului;
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b) si respecte prevederile cuprinse in regulameniul intern $i in contractul individual de
mMunca;

¢) sit tespecte mésurilor de securitate si sAndtate 8 muncii in unitates;

d) sh respecte secretul de serviciu;

e) =i realizeze la un nivel maxim de ecompetentd Indatoririle de serviciu;

f} =i respecte cu strictete ordineca si disciplina la locul de munci;

g) sii respecte programul de lucry si sd foloseasci integral gi elicient timpul de lucru peniru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

h) =i respecte normele de muncé precum si alte reguli si instructiuni stabilite pentru locul de
munci specifice salariatului;

i} i utilizeze responsabil si in conformitate eu documentatiile tchnice aparatura,
cchipamentele, instalatiile aflate in dotarc sau la care au gcces, precum 5 exploatarsa
acestora in depling siguranjé;

j)  sarespecte normele de prolectia muncii 31 a mediului;

k) =i participc la programc de pecgatire si perfectionare profesionald recomandate do
conducersa institufiei

I} sicunoascd cadrul legal privilor la activilalea pe care o destigoar;

m) si aibd un comportament corect In cadrul rolagiilor de serviciu in ceea ce priveste
respectarea muncii celorlalti salariati pentru asigurarea unui climat de disciplinii, ordine si
bund inlelegers;

n) =i ingtiinjeze fard Intirzicre conducerea institugici in lepaturd cu observarea existentel unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, i sd actioneze pentru
diminuarea eleclelor aceslora gi peniru prevenirea siluatiilor care pun in pericol viala
porsoanclor sau prejudicierea patrimoniului institugici;

o) sarespecte regulile de acces si posedarea legitimatiei de serviciu in slare de valahilitate;

p) sA anunte conducerea institutiei de indatd si prin orice mijloe, cu privire la impesihilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

i) si pistrize secretul de serviciu;

r) sl participe la evaludrile periodice realizate de citre conduccrea institutici:

§) =i rcspecte gi 88 indeplincascd dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare si in orice
alte contracte in care au atributii de realizare a unor activilati;

t) si indeplineascd, temporar sau permanent, sarcinile de scrviciu suplimentarc stabilitc de
conducerca institugici pentru buna desfasurare & activitatii acesteia;

w) sd participe, indiferent de functia sau de postul pe care 11 ocupd, la executarea orniciiror
Tuctft 5i la luarea tuluror masurilor cerule de nevoile institutici:

v) altc obligatii previzute dc leac.

CAPITOLUL IV

FORMARFA PROFESIONALA
Art. 15, Prin termenul de formare si perfectionare profesionald, pértile intcleg:
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a) orice procedurd prin carc un salarial dobandesle o calilieare alestatd printr-un certiicat sau
o diploma eliberatd in conditiile prevazote de Legea invifdmantului; si

b) orice stagiu de lormare i pregitire profesionald organizat in cadrul Institufiei sau in afara
ei, in vederca preludirii sau schimbari postului, in conditiile legii.

Art. 16 - {1) Tdentificarea posturilor pentru carc ostc necesard formarca si perfocfionarea
profesionald a salarialilor, modalitales concretd de realizare, adaptarea programuivi de lucru,
durata formirii profcsionale, durata obligafiei salariatului de o prests munca in favoarea
ARTEXIM care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea prolesionald, precumn si orice alte
drepturi i obligatii legate de formarea profesionals, sc vor reglementa prin ncgocieri Intre Salariai
si comducerea Institutici, materializate prin incheierea uma act aditional la contractul individual de
muncd, in cazurile 5i In conditiile prevdzute de lege.

(2} In cazul in care participared la cursurile sau stagiile do perfectionare profesionald cste initiald
de ARTEXIM, toate cheliuielile ocavionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta,
conform prevederilor legale in vigoare.

{3) In cazul in care un salariat identifici un curs de petfoetionarc profesionald pe care ar dori s3]
urmeze, organizat de un lert, conduceres ARTLEXIM va analiza cererea ramdnind la aprecicrea
comduceril institutiei dac3 cursul este relevant pentru aclivitates i domeniul in care salariatul isi
destagoard activitates gi daci si in cc conditii institutia va suporta contravaloarca cursului.

{4) Salariatii care au beneliciat de un curs sau un stagiu de formare profesionali la inifiativa
ARTEXIM in conditiile art. 197 din Codul Muncii nu pot avea initiativa Tncetdrii contractului
individual de munci pentru o perioada de 3 (trel) ani. in cazul in care salariatii incalcd aceast
obligatic asumald laia de ARTEXIM (precum s5i in situajia in carc salariafii au fost concediati in
pericada stabilitd prin actul aditional pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual
de munci a Tncetat ca urmarce a arcstirii preventive peniru o pericadia mai mare de 60 de rile, a
condamnarii printr-o holarire judecatoreascd definitivi pentru o infractiune in legaturd cu munca
lor, precum 51 In cazul in care instanla penald a promumfal mlerdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv), el vor fi obligati la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregilirea
lor profesionald, proporlionul ¢u perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului
aditional,

{3) Lanivelul ARTEXIM nu existd o politica gencrald de formare a salariatilor, institulia asigurind
insd participarea la programe de formare profesionala pentru salariagi conform prevederiler legale.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CUI CARACTER PERSONAL

Art. 17. ARTEXIM preluercazi datele cu caracier personal in conlormilale cu prevederile
Regulamentului nr. 675/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

4.1. Seopurile pentru care sunt prelucrate datele cu caracter personal
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Art, 18, Prelucrarca datelor cu caracter personal se realizeazi in wmitoarele scopuri previzute de
dispozitiile legale pentru:

a) respeclared clavzelor contractulul individual de munci, inclusiv descércarca de obligatiile

stabilite prin lege;

b} gestionarca, planificarea si organizarea muncii;

¢} asigurarsa egalitatii si diversitifii muncii;

d) evaluarea capacititii de munci a salariafilor;

e} asigurarca sindAli i securitalii la locu] de munci;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncl;

g} organizarea incetirii raporturilor de munca;

h) valorificarea dreplurilor de asisten(d sogiali;

4.2, Categorii de date prelucrate de institutie

Art, 19, ARTUXIM prelucreazi urmitoarele calegorii de date cu caracler personal:

a) date de identificare: nume, prenume, CNP, scria si numdrul actului de identilale, al
pagaportului, al permisului de conducere, si alte informatii continute in acestea (data si
locuf nagterii, cotifenia), adresa de domieiliu, adresi de corespondenid, e-mail, telefon (fix,
mobil, fax);

b) informalii releritoare la locatie;

¢} informatii referitoare la ocupatia, pregitirea prolesionald, lunclia delinuia;

d) informatii de naturd financiara;

€) scmndtura;

f) orce alte informatii necesare desfAsurarii activititilor instituliei.

4.3. Reguli privind prelucrarvea si protectia datelor cu earacter personal

Art. 20. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in relatiile cu alte atoritati/institutii,
colaboratorl, persoane [izice i juridice suni previsute in documentele Incheiate cu acestia,
{protocoale de schimb de informatli, contracte, acorduri, declaratii, etc}, contform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 21, Toti salariatii au obligatia d¢ a informa imediat si detaliat, in seris, conduceres institufiei
sall responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéturi cu orice nelimurire,
suspiciunc sau observalie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
colaboratorilor institaticl, In legdturd cn orice divulgare a datelor cu caracter personal gi in legituri
cu otice incident de natur si ducé la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunoslingi,
in virtutea atreibutiilor de serviciu si in orice altd iTmprejurare, prin orice mijloace.

Art. 22, Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea sc va lace
telefortic i in scris.

Art. 23. Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia 33 nu intreprinda nimic
de naturd 33 aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
colaboratorilor institutici. Prelucrarea daielor cu caracter personal de care iau cunogtintd cu ocazia
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indeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date cste
interzisi.

Art. 24. Utilizarea datelor cu caracter personal se relerd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set dc operafiuni electuate asupra datclor cu caracter persomal sau asupra selurilor de date cu
caracter personal, cu sau [3rd utilizarea de mijloace aufomatizate, cum ar [§ colectarea,
incegisirarea, organizarca, struclurares, stocarea, adaptarca sau  modificarca, exiragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarca prin transmilere, diseminarea sau puneres la dispozitic in orice
alt med, alinierea sau combinarea, restrictionarca, stergerea sau distrugerea.

Art. 25, Aviind n vedere importanta speciald pe care societatea o acordd proteciiei datclor cu
caracter personal, incélcarea obligatici de respectare a regulilor privind proteciia datelor constituic
o gbatere disciplinarh gravil, care poate atrage cea mai aspra sanctine disciplinarsi incdl de 1a prima
abalere de acest fzl.

4.4. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

Art. 26. — (1} Tn exercitarea drepturilor persenalulul institutiel, previrute de Regulamentul nr.
976/2016 privind protectia persoanelor fizice, in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulalie a acestor date, dar si in cazul in carc cxistd neldmuriti cu privire
la acest aspect, la nivelul ARTEXIM a [ost desemmat un Responsabil cu protecjia datclor (Dala
Pretection Officer — TXPO) care poate 11 contactat prin (ransmilerea unei cereri scrise, datate si
semnate la adresa de email publicatd pe site-ul institugici.

{2) Toiodadi, personalul institufici are dreptul de a depune o plingere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sau de a se adresa juslitiei pentru apérarca
oricdror drepturi garantate de legislatia aplicabild in domeniul protectici datclor cu caracter
personal daca se considerd vitimat din acesi punct de vedere,

CAPITOLUL VI
REGULT PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
5.1. Reguli privind sinfitatea si securitatca in munci

Art. 27. — (1) Personalul de conducere din cadrul ARTEXIM are obligatia de a asigura aplicarea
normelor privind securitatea si sAndtatea persomalului Tn conformitare cu Tegea nr. 319/2006
privind sccuritatea i sinatates in muncé, cu completarile si modilicarile ulierioare.
(2) ARTEXIM arc obligatia 3 asigure securitatea i sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca i de a Tua méasurile ce se impun $i anume:

a) asigurarca securililii si sindtarii salariatilor;

b} prevenirea riscurilor prolesionale;

¢} inlormarea §i instruirea personalului asupra regulilor de sinatate si securitate in munc;

d) puncrca In aplicare a organizérii protectici muncii gi mijloacclor necesare acesteia, cu

respectarea urmatoarclor principii generale de prevenire (evitarea riscurilor, evaluarea
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riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor 1a sursd; luarea in considerare a
evolugiei tehnicii, planificarea prevenini, adoplarea masurilor de preteetie coleetivd cu
priorilale [314 de masurile de proleclie individuald, aducecrca la cunostinga salariatilor a
instructiunilor corcspunzatoare).

Art. 28. — (1) ARTEXIM are obligatia sa asigure lofi salariatii pentru risc de accidente de munci
si boli protesionale, In conditiile legil.
(2) Conducerea AR'T1{X1M va organiza instruirea periodica a angajatilor sii in domeniol securitlii
si sAndtdatii in mungi,
{3) Insituirea in domeniul securildfii 51 sAndidtii Tn muncl estc obligatorie in urmétoarele situatii:
a) incazul noilar angajati;
b) n cazul salariagilor care Tgi schimbi locul de munea sau lelul muncii;
<) 1 caeul salariatilor care 151 reiau aclivitatea dupl o Intrcruperc mai mare de 6 luni;
d) in situatia in carc intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de muncé trebuie si fie organizate asife] ncit 83 garaniese securitatea gi sfnatatea
salarialilot,

Art. 29. ARTEXIM are obligatia si asigure accesu! salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizal cu respectarea dispozilitlor legale in vigoare.

Art. 30. In activitatea desfisuratd flecare salariat trebuie si T5i desligoare activitales, n
conformitate cu pregiitiven i instruirea sa, precum §i cu insiruciiunile primite din partea conducerii
institutici, astfel Thedt si au expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalé atit
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

Art, 31, - (1) In activitatea desfisurata in institutie, salariatii ARTEXIM au urmitoarele obligalii:

1) &3 ulilizeze corecl aparatura 51 echipamentul individual de protectie;

b) =i nu procedeze la scoatcrea din functiune, la modificarsa, schimbarga sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
mstalatiior lehnice si eladivilorn, 51 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

£) =i comunice imediat conducerii orice situatic de munch despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea §i snfitulea personalului, precum i orice
delicienti a sisiemelor de protectie;

d) =i aduch la cunostinti conducerii aceidentele sufcrite de sine sau de altul, atit la locul de
munca cat 5t in timpul deplasérii la/de la domiciliu ori de la locul de munca;

e) s coopereze cu persoana desemnata sifsau conducerca institugici, att timp ciit cste nccesar,
pentry a face posibild realizarca oricdror misuri sau cerinte dispuse de clitre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandititi si securitdyii salariatilor;

fy 3 cooperere, aldl timp cit esie necesar, cu persoana descmnati ifsau conducerea institutici
pentry a permite acestora sa se asiguee ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure
g1 fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul siu de activilate,

o) 53 741 insugeascd 5 53 respectle prevederile legislatiei din domeniul securitatii si shndtatii in
munca;

h) s3 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci i inspectorti sanitari.
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{2) Obligatiile previzure la alin. (1) se aplicd, dupd caz, 31 celovlalti participanti la procesul de
muned, potrivit activititilor pe carc acestia le destisoara, ncluzand dar lara a se limita la onrce
vizitator al institulie.

Art. 32, Onganizarea activitdfilor privind securitatea si snitalea in muned in cadrul ARTEXIM se
realizeazd de personalul cu atributii in acest sens gi colaboratori externi, poteivit prevederilor
actelor normative aplicabile in domeniu.

3.2, Reguli privind apdrarca impotriva incendiilor

Art. 33. Conduccrea ARTEXIM riispunde pentru asigurares mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor, de prevenire gi stingere, pentru spaliile i bunurile pe care le administreazi.

Art. 34, Atribudiile condugcerii ARTEXIM, in activitatea de apéarare impotriva incendiilor, suni
urmitoarele:

a) verifich prin perscancle responsabile modul fn care sunt respectaie misurile privind
activitalile de apirare impotriva incendiilor in sediul institutici, instalatiile i materialele
de stins incendii, precum $i pregitires pentru inteventie a personaluiui;

b) stabileste modul de cfectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor, conform
normelor legale in vigoare;

¢} organizcazi aclivilali de snunfare si alarmare in caz de incendiu.

5.3. Reguli privind apiirarea impotriva seismelor

Art. 35, Conducerea ARTLXIM, In activitatea de proleclie antiseismicll rispunde de verificarea
i amalizarea periodicd a dispuncril mobilterului din inclperi, pentru evilarea blociril iegivilor 5i
clilor de acces — holuri, pregitirea §i anirenarea personalului ¢u privire la modul de actiunc
{protectie 51 interventic} la producerea unut seism major.

5.4, Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

Art. 36. — (1) Salariaiele gravide, liuze sau care alipteazi au obligaiia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarca unui documend medical care s3 le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatelc nu se prezintd la medicul de familie i nu informeasd in scris
conduccrea ARTEXIM despre starea lor, acessta este exoneratd de obligatiile sale.

Art. 37. T'entru teate activititile susccptibile s3 prezinie un risc specific de expunere la agent,
procedee si conditii de munci, conducerea ARTEXIM cste oblipati si cvalucze anual, precum si
la erice modificarc a conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricirui risc pentru securitalen sau sdndlatea lor $i oricirel repercusiun asupra sarcinii
ori al3ptirii.

Art. 38, Tn termen de 10 zilc luerdloare de la dala la care angajatorul a fost anumlat in seris de catre
o salariald ¢i se afld Tn una dintrc urméatoarcle situatii: gravida, liuza sau aldpicaza, acesta are
abligatia si ingtiinjeze inspecioralul teritorial de muncé pe a cirui razi isi desfayoard activitatea.
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Art. 3% ARTLXIM are obligatia s& péstreze confidentlalitatea asupra stéirii de graviditate a
salarialei $1 nu va anunta aifi angajati decit cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei
destigurdri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu esie vizibild,

Art, 40, Pentru protectia sandtatii lor 5i a copilului lor, dupi nastere, salariatele au obligatia dc a
intra in concediu postnatal.

Art. 41, — (1) Lste interzis conducerii ARTEXIM s2 dispund incctarca raporturilor de munc sau
de serviciuin cazul:
a) salarialei gravide, lduze sau care alipteazi din motive care au legdturd directd cu stared sa;
b) salariatei carc sc afl3 in concediu de risc matemal;
¢) salarigtei care se afld in concediu de maternitate;
d) salariaiei care se alli in concediu pentru cregterea copilului in viirstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, Tn varstd de pénd 1a 3 ani;
) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirca copilului bolnav in vérsta de pané la 7
ani, in carul copilului cu handicap, In virstd de pénd la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salarialei care se all3 in concediu de rise malernal se extinde, o singurd
daté, cu pand la ¢ luni dupd revenirea salariatei in institugic.
(3) Salariaiele ale ciiror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe carc
le considerd ca flind legate de siarea lor, au drepiu! sa conlesie decizia conducerii ARTEXIM la
instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii accsteia,
conlorm legil.

CAPITOLUL VIIL

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATL

Art, 42, — (1) In cadrul ARTLEXIM relatiilor de munci functioneazi pe principiul egalitdtii de
wratament (ald de loti salariatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 20072002 privind egalitatea
de sansc intre femei si barbati, cu completirile si modilicarile ulterioare.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faja dc un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracleristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiunc
politicd, origine sociall, handicap, situatie sau responsabililate lamiliald, este interzisi.

(3) Constituie discriminarc dircctd actcle si fapicle de cxcludere, deosebire, restrictic sau
preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute lg alin, (23, care au ca scop
gan ca cfoet neacordarea, restrdngeres ori inldlurarea recunoaslerii, lolosiniel sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Tntemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. (2}, dar care produc efeciele unei discrimindri directe.

Art. 43. — (1) Orice salarial care presteard o muncd beneficiazd de condipi de muncil adecvate
activithtii desfisurate, de proteetie sociald, de securilale §i sdndtatc in muncd, precum i de
respectares demnititii gi a congtiingei sale, fir nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor ARTEXIM le suni recunoscute dreptul la protectia datclor cu earacter
pcrsonal $1 dreptul la protectie impotriva conecdierilor nelegale.

Art, 44, Liste interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajaior a unor practici care
deravanlajeazi persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relagiile de munci, referitoare la:
a) anunjares, organizared concursurilor sau examenelor sioselectia candidagilor pentru
ocupatca posturilor vacants;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gifsau iheelarea raporiulul juridic de munci on de
HETVICIU,
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirca remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de naturd salarialid si masuri de protectic si asipurdri sociale;
1} informare si c¢onsiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionarc,
specializare §i recalilicare profesionali;
g) evaluarea performangclor profesionale individuale;
h} promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestarc a muneii, potrivit lepislatici in vigoare.

Art. 45, — (1) Harfuirca sexuald a unei persoane de cilre o alld persoand la locu] de munci este
consideratd discriminare dupd criteriul de scx i este interzisd.

{2) Constituie discriminare dupi eriteriul de sex orice comportament definit drept haruire sexuvala,
avand ca scop:

a) deacrea lalocul de muncs o atmosferd de intimidare, de ostilitate san de descurajare pentru
persoana alectald;

b) de a influenta ncgativ siluatia persoanei angajale in ceea ce priveste promovares
profesionald, remuneratia san veniturile de orice naturd ori accesul la formarca si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de 2 accepta un comportament
nedaorit, ¢c fine de viaja sexualil.

(3) Toli salariatli trebuie sd respecte repulile de conduitd si raspund in conditiile legil pentru
incdlcarea acestora.

Art. 46. Personalul ARTLEXIM arc obligatia s4 facd cforturi in vederea promovirii unui climat
normal de muncii in institutie, cu respectarca prevederilor legii, a contractelor individuale de
muncé, a regulamentului intern, a codului etic 1 regulilor de conduild, precum si a dreprurilor si
intergselor tuturor salariafilor. ,
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CAPITOLUL VIIT
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, SARBATORI LEGALE $1 ALTE
CONCEDIT

7.1. Timpul d¢ munci

Art. 47. — (1) Timpu! de munci reprezintd timpol pe care salariatul 11 folosesie pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu,

{(2) Potrivit art. 113 alin. (1} din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
sdptédméanii este, de regula, uniformA, de 8 ore pe zi timp de 5 vile, cu doud zile de repaus. Alin, (2)
din acelasi articol prevede ci In functie de specificul unitajii sau al muncii prestate, se poate opta
$i pentru o repartizare inegald a Umpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muned de 40 de ore pe sdptdmani.

Art. 48, = (1) Programul de lucru desfsurat in cadrul ARTEXIM este inegal cu respectarca duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana $i se va desfsura astfel:

- Luni—85 ore (8.30 - 17.00),

- Marti 8,5 ore (8.30 — t 7.00);

- Miercuri — 8,5 orc (830 17.00);

- Joi—R.5 ore {8.30 — 17.00);

- Vincri 0 ore (8.30— 14.300.

- Sambétd — repaus;

- Duminica— repaus.
{2) Programul de lucru inegal trebuie si fie previzut in contractu! individual de munci in sensul
il acest program trebuie si fic indicat Tn contract cu numdrul de ore silnic precum s ora la care
incepe si ora la care se sfiargeste. Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muneii
prevazute in contractul individual de munci poate avea loc prin incheierza unui act aditional la
sontractul individual de munca.
{3} Derogirile individuale sau colective de la acest program pot fi aprobatc numai de conducerea
institutici.
(4) ARTEXIM poate stabili programe individualizale de munci peniru loli salaviafii, inclusiv
pentru cei care beneliciazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarca acestora, care
pot avea o duratd limitatd in timp.
(5} Programul individualizat de munci poate funcjiona numai cu respectarea disporitiitor art. 112
st | 14/Codul Muncii.
{6) Oricc refuz al solicilarii previzute lg alin, (4} trebuie motivat, in scris. de citre angajator, in
termen de 5 zile [ucritoare de la primticea solicitarii.
{7) Atunci cind programul individualizat de muncd arc o durati limitat, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial la sfarsityl pericadel convenite, Salariatl are dreptul sa
revini la programul inifial anterior Incheierii perivadei convenite, in casul schimbdrii
circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizat.
{8) Prin mod de organizare Mexibil a limpului de lucru se intelege posibilitates salariatilor de
adaptare a programului de [ucru, inclusiv prin utilizarca formulelor de munc3 la distant, a
programelor de munca (Texibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
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muned cu imp redus de lucru.

(9) Salariatii pol desfisura munci la domiciliu, in mod permanent sau ocarional, cu aprobarea in
scris a conducerii institufiel. Pentru salariatii carc prestcazd in med permanent munci 1a domicitiu,
ARTEXIM va Inchcia contractul individual de munca cu salariatul respectiv cu respectarea
dispozitiilor art, 108-110 din Codul Muncli. Salatialii care presteazi activitdfi la domicilin sc
obliga ca in timpul desfasuririi atributiilor de munca 1a domiciliu 53 se organizere in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare de sinditate gi sccuritate Tn munca, si nu destisoare alte
activildti casnice sau similare care sunl de naturd a produce accidente, in caz contrar salariatul
asumdndu-$i intreaga responsabilitate pentru eveniualitatea producerii unui accident. In cazul
producerii unui accident la domiciliul salariatului datoral alior activitili decit cele prestate in
favoarea ARTLXIM, activitalea respectivi nu va avea caracterul unui accident de munci.

Art. 49, = (1) ARTEXIM are obligatia de a tine 1a locul de munc3 evidenia orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere 51 a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supunc controlului inspectorilor de wunci aceasti evidentd, ori de cite ori se
solicitd acest lucru,

(2) Salariafii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfirgitul programului
de lucru,

(3) Intrzierile, plecirile de la program sau invoirile in interes personal se pot face numai pe hazi
de cererc dc inveire aprobati de conducdtorul institutici, care vor fi mentionale in condica de
prezentd, In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, precumn si situaiile de concediu
de odihnd, concediu medical si delegatie.

{(4) Deplasirile in interes de serviciu in tard sau in afara tirii se aproba de cfitre conducitorul
institutiei.

(3) Foile de prezentd vor fi avizate de cilre responsabilul cu resursele umane si aprobatc de
conducitorul institutie.

Art. 50. — n caz de forjd majord (art. 1351, alin (2) din Codul civil prevede — orice eveniment
extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil), pentru protectia salariatilor se pot dispune
misuri de realizare a activitdtilor institutiei de la domiciliv, prin decizia conducerii institugiei, Tn
conformilale cu dispozitiile Legil 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca, sia Legii
532003 privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 51. — (1) Orele suplimentare se efeciueard de angajati numai cu aprobarea conducatorului
institutici.

(2) Conducerea instituliei care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normai
de lucru are obligatia de a informa in scris responsabilul cu resursele umane.

(3) Orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzitor sau vor 1 plitite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 52, — (1) Accesul Tn institutie a salariatilor ARTEXIM, in timpul sau in alara programulul
normal, estc admis numai pe baza legitimatiei de scrviciu, cliberatd si vizatd de conducersa
acesleis.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel pugin | minut fnainte de inceperea programului de lucru
si se evidenfiazd de fiecare angajat in parte prin semnarea condicit de prezenii.
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{3) Accesul salariatilor in alara programului normal de lucru este permis numai en aprobarea
conducerii institufiei.

(4) Accesul persognelor strine n sediul institufiei este permis numai dacd acestea sumt
colaboralori ai ARTEXIM, invitali, autorilati de conteol on membed de familie ai salanagilor.

(%) [ incinta Institutiei vizitatorii au urmitoarele obligayii:

- se vor deplasa doar impreuni cu persoand insolitoars;

- vor urmd instructiunile persoanei insotitoare;

- nu vor proceda la blocarca cilor de acces;

- nu vor actiony Jdin proprie initiativd in cazul aparitiei unei situatii de crizd; Situatia apirutd va fi
rczolvath numai de citre persoanale in drept din cadrul Institutied;

- este interzisd utilizarca cchipamentclor do munca din incinta Institutizi fird acceptul unui
reprezentant al Institutied;

- {umatul este strict inler«is, cu exceplia locurilor special amenajate, siluale in exteriorul spatiilor
Institutici;

- gste interzis consumul de biuturi si alimente, cu exceptia locurilor special amenajate;

- esle interzisd introducersa de bauluri alcoolice si substanie slupelianie pe teritoriul nstilutiei.

{6} Persoanels care desfasoard activitigl de control se vor legitimi la intrareain locatie. Un angajat
al Inslitufie], desernal de cltre conducere, va lace o sourtd informare vizdnd specilicul activilagi
si riscurile potentiale. Pe toatd perioada vizitei, persoand carc desfasoard activitifl de control va ti
Tnsotitd de citre reprezentantul [nstitutici.

7.2. Timpul de odihni

Art. 533, — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihng anual plétit in conformitate cu prevederile
Hotidrdrii 2501952, actualizatd, privind concediul de odibmi $i alte concedii ale salariatilor din
administratia publied, din regiile autonome cu specilic deosebit i din unitagile bugetare.

{2} Programarea concediilor de odihnd se face anual si se aprobi de conduceresa institugiei.

Art. 3. Durata concediului de odihng este stabilitd in functie de vechimea in munci, astfel:
1} phnd la 10 ani— 2] zile lucriioare de concediu de odihnd;
2} peste 10 ani — 25 zile lucritoare de concedin de odibng.

Art. 55. (1) Concediile de odibmd vor {1 efectuate n totalitate in cadrul anului calendaristic, in
conditile legii. Concediile de odihnd pot fi efectuate 5i fragmentate (cu conditia ca una dintre
fractiuni =8 fie de minimum 15 zilc), dacd intercscle institutiel o cer sau la solicitarea angajatului.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odibnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
conduccrca institugici cste obligatd s4 acorde concediul de odihng necfectuat intr-o pericads de 18
luni incepdnd cu anul urmétor celui in care s-3 nascut dreptul 3 concediul de odihnd anual.

Art. 56. (1) P pericada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatic al cérei citantum
se stabileste conform prevederilor legale In vigoare.

24

Marhnrest, Ramaning, Cniea Yictrmiei ne 155, hoildira 7 enmres 8 2rd Slanr Pheae =40 2; TITE0E] Bxe 14021 1112203 artexlnern combzcljoinrtexim rn
ARTEX IR ia mem™er of [he Fuespean Feztiva” Assncintian, Waord Fedeeation of Intermairmal Basie Comprition & Ftemntaral Armrism
*areper Agsaziation



artexim

{2) Compensarea in hani a concediului de odihna neefectuat cste permisd numai in cazul incctirii
raporturilor de serviciu sau a contractlui individual de munea.

Art. 537. (1) Concediile de odihni i reprogramiirile concediilor de odihnid vor R aprobate, conform
programarii / reprogramrii, in conditiile legii.

(2) Conducetea institufiel poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.

1.3, Sarbiitorile legale

Art, 38. (1) - Sarbdtorile legale in care nu se lucreaxd, precum si zilele libere plitile nu sunt incluse
in durata concediului de odihng anual.
{2) Zilcle de sdrbiloare legalii in care nu se lucreaza conform art. 139 din Codul muncii sunt:
1si2ianuarie  Anul nouw;
6 si 7 ianuarie — Boboteaza, Sfantul lon;
24 januarie — Ziua Uninii Principatelor Roméne;
Yinerca Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
prima si a doua zi de Pasti;
| mai — Ziua Muneii;
prima si a doua zi de Rusalii;
I iuniz — Ziva Copilului;
9. 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
10. 30 noicmbrie — Sfantul Aposio! Andrei, Ocrotitoru] Rominiei;
11. 1 decembrie — Ziva Nagionald a Roménieai;
12. prima si a doua 7zi de Criciun;
(3) Ztlcle libere stabilile potrivil alin, (2) pentru perscanele apartindnd cultelor religicase legale,
altele decdt cele cregtine, sc acordd de citre angajator in alle wile decil silele de sdrbiloare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual {Complctat prin Legea nr. 88/2018).
{4) Acordarca zilelor libere se [ace de cétre angajator.
(5) Personalul ARTL XM va bencficia gi de alte zile de sdrbitoare prevazute in altc acte normative,
regulamente, acoriduri, ete.

I I T RN R

7.4. Alte concedii
7.4.1. Concedii pentru evenimente 5i situatii previzute de lege

Art. 59 — (1) Tn cazul unor evenimente familiale deoschite, salariatii au dreptul la zilc libere plitiie,
care nu se includ Tn durata concediului de odihng in conformitate cu prevederile art. 152 din Codul
muneii.
{2) Salariatii au dreptul’la zile libere platite pentru evenimente deosebite in tamilic sau pentru alte
situatii Th conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupd cum urmeaza:

a) chsatoria salariatului — 5 =le;

b} nastersa sau cisatoria unui copil 3 zile;

¢) decesul sojului £ soliei sau al unei rude de pind la gradul 1T a salariatului — 3 zile:

d)y donatorii de sange - 1 zi;
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T.4.2. Concedii medicale sau de maternitate

Art. 60 — (1) Conform legislatizi romane (Ordonanta de Urgenia nr. 1538/2005 privind concediilc
si indemnizatiile de asigurari sociale de siniitate, cu modificarile §i completirile ulterioare), §i cu
conditia indeplinirii stagiilor de cotizare alerenie, salarialii an deepiul de a primi:

- Concedil medicale si indemnizafii penteu incapacitate tomporarh de munca, provocati de
boli gbisnuile sau de accidente in afara muncii;

- Concedil medicale si indemnizalti pentri prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capuacitatii de muncé, cxclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau
boli prolesiomale;

- Coneedii medicale i indemnizalii peniru malemilate;

- {Concedii medicale gi indemnizatii pentru tngrijirca copilului bolnav;

- Concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncolopice;

- Concedii medicale si indemnivalii de rise maternal.

Art. 61 — (1}, Tn caz de boali sau accidente, personalul ARTEXIM trebuie si informeze
conduccrea insttlutied, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 de ore
si sd prezinte dupd caz, un cecrtiticat medical san o adeverinid care s justifice ahsentele.
Neprezenlarea certificatului atrage consecintele absentérii nemotivate.

Art, 62 - (1) Salariatul arc dreptul de a absenia de la locul de muncd in situatii nepreviieute,
deierminate de o situatie de urgenjd familiald cauzati de boald sau de accident, carc fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, cu conditia informérii prealabile a angajatorului i
cu recuperarea perioadel abscntate pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarca dc la locul de muncd nu poale avea o durald mai mare de 10 zle lueriiloare intr-un
an calendaristic. Modalitatea de recuperarc a pericadel de absentd sc va stabili de cdtre saladial de
comun acord cu ARTEXTW.

(3) Pentru acordarca acestui concediu, evenimeniul trebuie confirmal prinir-o cople a
documentelor care 1l atestd (documente medicale sau o declarafic po propric rspundere).

Art, 63, - (1} 'emeilz au dreptul la un concediu de matcenitate plitit, care s compung dintr-un
concediu prenatal de 63 de zile §i un concediu post natal de 63 de zile, care se compenscazi intre
cle. Pentru protectia sAnd1atli lor 81 a copilulul salaviatele sunt obligate s3 efeciuese minimum 42
de zile de concediu postanatal.

(2) Barbalii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrdtoare acordat la corcre, in
primelc 8 siptimini de la nasterea copilului.

{3) Tatil copilulvi nou-nascut, carc participd cicetiv la ingrijirca acestuia, arc deepiul la un
concediu paiernal de 15 sle lucritoare, prin majorarea Juratei concediului paternal de 5 zile
lucritoare cu incd 10 zile lucrfiloare, dacd a oblinal alestatul de absolvice a uniu curs de
nuericuliurd,

Art, 64, Dreptul la majorarca duratei concediului paternal in condiliile de mai sus se acordi numai
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ar
o singura daté, inditerent de numdrul copiilor titularului.

Art. 85. Femeile au dreptul ia un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pc o perinadi ce nu poate depigi 120 de zile, de citre medicul de fumilie sau de medicul
specialist. care va clibera un certilical medical in acest sens, dar nu poale fi acordal simulian cu
alte concedti previzute de legislatia in vigoare.

Art, 66 — (1) Concediul de ingrijitor se acordd la solicilarea scrisi a salariatudui in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unet rude sau unei persoane care locuiesie fn aceeayi
sospoddrie cu salariatul 51 care arc neveic do ingrijire sau sprijin ¢i urmarc a unci problecme
medicale grave, Tn conlormilaie cu prevederile legale actualizate. Concediul se acordd pe o durata
de § zile lucritoarc intr-un an calendaristic.

Art. 66 — (2} Pentru acordarea acestul concediu, evenimentu! trebuic confirmat printr-o copie a
documentelor care 1l atestd; biletul de externare din spital sau., dupi caz, de adeverinta medicali
emisd de medicul curant ori de medicul de Mamilie al persoanei cu probleme medicale grave; n
cazul rudelor, dupd caz: actul dc identitate, certificatul de nagterc, cortificaul de casitorie, iar
alternativ, in cazul in cazul persoanelor care locuiesc in aceeasi gospoddrie: actul de identitate al
persoanci carc necesild ingrijire din care rezultd scelasi domiciliu sau resedingi cu salariatul, actul
prin care perseani a fost luatd In spaiiu, adeverinta de 1z asociatia de proprietari/locatari sau
declaralia pe propria raspundere a salariatului din care si rezulte faptol cé persoani cireia salariatul
1-a oferit ingrijire sau sprijin loculeste in aceeayi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada
concediului de ingrifire.

Art. 66 — (3) Documentele solicitate mai sus trecbuie predate compartimentului Juridic - Resurse
Umane cel tirziu in 30 zile de 13 inaintarea solicttdrii,

7.4.3. Concedii de studii, formare profesionali, concedii farad plath

Art, 67, In conformitate cu prevederile art. nr. 25 din Holdrdrea 2501992, actualizaty, privind
concediul de odihmi si alte concedii alc salariatilor din administraia publica, din regiilc autonome
cu speeific deosebit gi din unitiiile bugetare, ARTEXIM au dreptul 58 benelicieze, la cerere, de
comcedil frd platd, a ciror duratd insumal nu poale depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru
rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaurzat, a examenului de admiters Tn institutiile de
invitdmant supcrior, curs seral sau (Trd [recventd, a examenelor de an universitar, fit §1 a
gxamenuluvi de diploma, pentru salariatii care urmeazi o tormé de invatdmént supcrior, curs
seral sau Gard frecventd;

b} sustincrca examenului de admitere la dociorat, a examenului de doctorat san a tezei de
doctorat;

¢} prezentares lg concurs in vedorca ocupdrii unui post in altd unitate,

Art. 68, - (1) Salartatii ARTEXIM au drepiul la concedii |8rd platd, fard limitd de la articolul
precedent, pentru urmitearele situatii:

a} ingrijirca unui copil bolnav in viirstd de pind la 3 ani;

b) efectuarea unui tratament medical in striindtate, cu avizul Ministerului Sanftatii.
(2) Concedii Fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute
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anterior, pe durate stabilite prin acordul piartilor.

(3) Cererile pentru acordarea concedillor fird plati sau a concediilor de studii fard plata
salariuluifindemnizatiei se aprobil de cétre conducerea institutiei.

{4) Pe durata concediilor fara platd, persoancle respective isi pistreazi calitatea de salariat.

{3} Concediile fara plata acordate In conditiilc art. ne 62 alin. (1) lit. a) din prezentul document, nu
afecteasd vechimea in munca.

Art. 89. — (1) Salariatii au dreptul de a beneficia, la cereve. de concedii pentru formare
profesionali. Concediile de formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata, cu aprobarea
conducerii institutiel.

CAPITOLUL IX
SALARIZAREA PERSONALULLUIL

Art, 70, ARTLEXIM este finanjatd intcpral din venituri propeii. Cadrul legal carc reglementcaza
stabilires unui sistem de salarizare pentru personalul din sistemul bugetar platit din bugetul general
consclidat al statului este Legea nr. [33/2017 privind salarizarea personalului plitit din lfoduri
publice, cu modificarile 5i completirile ultericarc.

8.1. Principiile sistemului de salarizare

Art. 71. [n cadrul ARTEXTM sistemul de salavizare ave la bazi urmitoarele principii;

a) principiul legalitdfli, in sensul ci dreplurile de nalura salariald sc stabilese prin norme
Juridice de forta legii,

k) principiul nediscriminarii, in sensul climinarii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugelar care presteazi acesagi
activitate i arc acccasi vechime in munea $i in tunefic;

&) principiul egalitatii, prin asigurarca de salarii de bazi cpale pentru munca cu valoare cpali;

i) principiul importantei sociale a muncli. in sensul i salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd n raport cu responsabilitatea, complexitalea, riscurile aclivititii g
nivelu! studiilor:

¢) principiul stimularii personalviui din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii perlormanielor profesionale obtinute, pe bava chiteriilor stabilite powivit
legii si cepulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizéarii, pe verticala, cat si pc orizontald, in cadrul aceluiasi domenin, in
functlie de complexilatea i importanty activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismulul de stabilire a dreplurilor salariale, n sensul
asigurdrii predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
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h} principiul sustenabilitAfii financiare, in sensul stabilivii mvelulul de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit si se asigure respectarca plafoanclor cheltuielilor de
personal zle bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau In naturd,

8.2, Gestionarea sistemului de salarizare

Art. 72, - (1) Geslionares sistemului de salarizare a personaluiui din cadrul ARTEXIM se asigurh
de ordonatorul dc credite.

{2) Ordonatorul de eredite are obligatia s3 siabileascd salariile de bazi/soldele de funclie/salariile
de [unclie/soldele de grad/salariile gradului profestonal detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrarc/indemnizaliile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd previzuic de
lege, sa asigurc promovarea personalului in lunclii, grade i treple prolesionale §i avansarea in
gradalii, in conditiile legli, astfel incht si sc Incadreze in sumcle aprobate cu accasta destinatie in
bugetul propriu.

8.3, Sistemul de stabilire a salariilor

Art. 73 Salariul lunar cuprinde salariul de bazi, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte clemente ale sistemului de  salarizare
corcspunzitoare persomalului contractual din sectorul bugetar.

Art, 74. - (1) Salariul de bazi reprezinti suma de bani acordatd lunar personalolului platit din
fonduri publice, corespunzitor funcliei, gradului/ieptei profesionale, gradafici, vechimii in
specialitale.
(2) Salariilc de bazd suni dilerentiate pe functii, grade/trepte i gradatii,
(3) Fiecdirel functli, ficcdrui grad/treapla prolesionald i corespund 5 pradafii, corespunzitoars
transelor de vechime In muncd, cu exceptia funciiilor de demnitate publicd si funcgiilor de
conducerc pentru care gradatia este inclusd In indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru
aceste funciii conform prevederilor legale Tn vigoare.
{4) Transele de vechime in munca in functic de carc s¢ acordd ccle 5 pradatii, procum si cotels
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avur la data indeplinirii
condiiilor de trecere in gradatie s incluse o acesta, suni urmaioarele:
a} gradatin 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i sc determind prin majorarea salariului de bazid previzut
in anexele la preventa lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultind noul salariu de bazé;
b} gradatia 2 - dc la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de barza avut cu
cold procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;
¢} gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salarivlui de bazi avut
cu cota procentuali de 3%, revuliiind noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 51 se determind prin majorarca salariului de bach avul
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi,
¢} gradatia 5 - pesie 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de basd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salarin de bazi.
(5) Gradalia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in carc s-au
implinit conditiile de acordare.
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{6} Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarca succesivd a
majoriirilor prevézute la alin. (43, corcspunzitor gradatici detinute.

Art. 75 - (1) Personalul institutiel care detine titlul stiinfific de doclor beneficiazd de o
indemnizatic lunard h cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garantal
in platd, dacd isi desfizoarh activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
dcestel indemmizafii nu se ia in caloul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor gi indemnizatiilor.

(2) in sitvatia cumulului de functii, indemnizatia previzuti la alin. (1} sc acorda, {a cerere, numai
de cétre angajatorul unde beneficiarul arc functia de bazi declarata.

Art. 76. Personalul care exercitd activitalea de control financiar preventiv beneficia-d de o
majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art. 77, - (1) ARTEXIM acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul anval a doud
salarii dc bazd minime brule pe fari garantate o platd, conlorm prevederilor legale in vigoare.

(2) Indemnizajiile de hrand prevazute la alin. (1) sc acordi proportional cu timpul cfectiv luceat Tn
luna anlerioar i,

Art. 78, — (1) ARTEXIM acordd obligatoriu, anual, o indcmnizagic de vacantd, coniorm
prevederilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd lunctii de demnitate public, alese
i numite,

f.4. Plata salamilor

Art. 7% — (1) Salariile personalului se plitesc In bani cel putin o datéd pe luni, ia data stabilitd in
contractul individual de munci.

{2} Salariul se platcste dircct titularului sau persoanci imputernicite de accsta.

{3} Plata salarinlui se dovedeste prin semnarea statclor de platd, precum $i prin orice alte
deocumentce justificative care demonsireazd electuarea plafii citre salarialul indreptatil.

{4) In caz de deccs al salariatului, drepturile salaciale datorate pand la data decesului sunt plitite,
in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in condiliile dreplului comun.

Art. 80. — (1) Nicio retiners din salariu nu poate fi operatd. in afara cazurilor i condigiilor
prevézute do lege.
{(2) Retinerile cu titlu dc daune cauzate angajatorului nu pot fi cfectuate decdt dacd datoria
salarialului este scadentd, lichida si exigibild 5i a fost constatati ca atare printr-o hotérdre
judecatorcascd delinitivd si irevocahila,
{3) In cazul pluralitiii de creditori ai salariatului va fi respectati uenéitoarca ordine:

1) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contribuiiile gi impozilele datorale ciilre stal;

¢) daunele cauzate proprictatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
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{4) Retinerile din salariv cumulate nu pot depisi In fiecare lund jumitate din salariul net.

CAPITOLUL X

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 81. Evaluarea performantelor profesionale individuale sc bazeazd pe apreciere In mod temalic
i obicetiv a randamentulul, a calititii muncii, a comportamentului, initiativei, eficientei si
creativitifii, pentru fiecare salariat.

Art, 82, Misurarea si evaluarea performantelor profiesionale individuale este un proces continuu,
coordonat de cétre compartimentul Juridic - Resurse umane.

Art, 83. - (1) Aclivilatea profesionalé se apreciazi anual, ca urmare a evaluérii performantelor
individuale, prin acordarca unor calilicalive.

(2) Perioads de evaluare estc coprinsd intre 1-31 Martic a fiscirui an.

(3) Perioada evalualii este cuprinsd intre 1 ianvarie 5i 31 decembric a anului anterior cclui in care
se face evaluarca.

(4y Tn mod exceptional, cvaluarca performantelor prolesionale individuale ale personalulyi se
rcalizeazd si n cursul pericadel evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) atunci ciind pe parcursul perivadei evaluate raportul de muncd al personalului evaluat
inceteazi, se suspendd pe o perioada de cel pulin 3 luni sau se modilica in conditiile legii.
[n acest caz. personalul va fi evaluat pentru perioada de pédnd la Incctarca, suspendarea sau
modificarca raporturilor de munca;

b) atunci ciand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raporiul de
muncd al evaluatorului Tnceteazd se suspendid pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modificd in condihiile legii. Tn acest car evaluatorul are obligatia cu, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarca raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncid, sau dupéd
cax, Tntr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la Incctarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci s3 realizeze evaluares performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine;

£) atunci ¢ind pe parcursul perioadel cvaluate persoana cvaluatd dobindeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeazi si fle promovatd in conditiile legii, intr-o functic
corespunzitoare studiilor absolvile;

d} alunci cind pe parcursul perioadel cvalvate persoana evaluati cste promovatd in grad
prolesional.

(3) Calificativul acordat ca urmare a evaludirti Tn loate cazurile previizute [a alin. (4) va {1 avut in
vedere la evaluarea anualé a performantelor profesionale individuale.

Art, 84, (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
obieclivekw propuse §i realizate in anul anterior conform criteriilor de cvaluare stabilile de
conduccrea insiiluliel, cu respectares prevederilor legale In vigoare.

{2) [.a evaluarca periodich criteriile de evaluare din cadrul ARTEXTM se tmparl in doud categorii;
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1y pentru functiile de conducere:
- capacilaiea de a organiza;
- capacitatca dc a conduce;
- capacitatea de coordonarc;
- capacilatea de contrel;
- competenta decizionali;
- capacitatca de a deleea;
- capacitatea de a dezvolta abilitétile personalului;
- ahilitAli de mediere §i negociere;
- capacitatca de implementare;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacilalea de asumare a responsabilitagilor;
- capacitatca de autoperfectionare $i de valorificare a experieniel dobdndile;
- cregtivitate si spirit dec initiativi;
- capacilalea de planificare 51 organizare g timpului de lucruy;
- capacitatca de gestionare elicienta a resurselor alocate;
- capacitate de creativitate i diversitatca activititilor;
- integritates morald §i eticd profesionali;
- alte criterii specifice.

2) pentrua functii de executie:
- capacitatea de implemeniare;
- capacitatea de a rczolva cficient problemele;
- capacilatea de asumare a responsabilitagilor;
- capacitatca de autoper(ectionare $i de valorilicare a experientei dobiindite;
- creativitate i spirit de inigiativi; -
- capacitalea de planificare $i organizare g timpului de lucru;
- capacitate de a lucra independent;
- capacitate de 4 lucra in echipé;
- capacitalea de gestionare eficienti a resurselor alocate;
- integritatca morald si cticd profesionald;
- capacitate de creativitate si diversitatea activitdtilor,
- alle criterii spevilice.

Art. 85 - (1) Pe baza elementelor previzute la art. 78 conducitorul institutei va realiza procedura
de cvaluare a personalului $i va scorda note de la 1 la 5, pentru fiecare obiectiv realizar §i criteriu
prevazut in figa de cvaluare a ficedirui angajat.
{2) Calilicativul final al evaluirii se stabilcste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) ‘intre [,00 - 2,00 = nesalisficator;

by intre 2,01 — 3,50 = satisfacitor;

¢) inire 3.51 — 4,50 — bing;

d) intrc 4.51 — 5,00 — loarie bine.
(2) Conducerea institufiei arc obligafia de a aducc la cunostintd personalului rezultatele evaludrii.
(3) In cazul in care intve perscana evaluatd si evaluator existd diferente de opinic asupra
consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se noleard in [isa de evaluare.
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{4) Evaluatorul poale modilica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 86. Angajatii evaluati nemultumiji de rezultatul cvaludrii se pot adresa instantei competente,
in conditiile legii.

Art. 87, Dacé la evaluarc angajatul primeste calificativul ,,nesatisficétor”, sc consideri ci accsta
nu corespunde cerintelor postului i se va proceda in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Art. 88, Responsabilul cu resursele umane poate propune conducerii instilufici publice utilizarea
rezultatelor obtinute din cvaludri In urmétoarcle scopuri:

a) Pregilirea s perfectionares personalului;

by Definirea profilului viitor al competenielor s abilitatilor, corespunzitoare fiecirui post;

¢) Monitorizarea rapertului rezultatc/cost, obtinut in urma activittii de pregétire si
perleciionare;

d) Elaborarea programelor (siralegiei de pregitive comun a personalului} prin stabilirea unui
plan de pregatirc continud pentrn fiecare angajat si prin cvaluarca resursclor financiare
necesare acestui scop.

€) Recrulfirii/selectiondrii  personalului  la elaboraren sau  la realizarea  unmor
programc/proiecta/actiuni;

f) Determinidrii evolugiel performantclor individuale in timp.

Art. 89, Lvaluarca personalului are ca obiecliv principal asigurarea unui sistem motivational, care
sé determine cresterca performaniclor individuale precum si a promovirii in grade, trepte
profesionale superioare a personalului.

CAPITOLUL X1

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALF, ALE SALARTATILOR

Art. 90. — (1) Salariatii ARTEXTM au dreptul s& adreseze conducerii institufied, Tn scris, petitii
individuale, dar numai in legdiurd cu problemele proprii apdrule la locul de muoned §i In activitatea
desfasurata.

(2) Prin petilie se injelege orice cerere sau reclamatie individuali pe care un salariat o adreseazi
conduecrii institutiei in condipile legii i ale regulamentului inlem.

Art, 91. — (1) Cererile sau reclamatiile se adrescazd conducerii institutiei si se Tnregistreazi la
secrctariat in registrul de documenie interne.

(2) In cazul in carc problemelc scsizate in corerc sau In reclamatic neccsiti o cercetare mai
aminunliti, conducerea institutiei numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.
{3} in urma veri ficarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un releral cu constaliri, conclueit
si propuneri 5i 1l supunc aprobirii conducerii institutici.

{(4) Conducerea institutiel este obligatd si comunice salariatului raspunsul Tn termen de 30 de zile
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de la data depumerii cererii sau a roclamatici.

Art. 92, - (1) Salarialii ARTEXIM nu pot formula doud petitii privitoare la aceeagi problemi,

{2) In cazul in care un salariat adrescaza in aceeasi perioada de timp doulf sau mai multe petitii cu
acelagi obiecl, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasci un singur fspuns.

(3) Dacd dupd trimilersa raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
acecagl problemi, acestea se claseard, [Acindu-se menfiune ¢i s-a verilical g 1 s-a dat deja un
rispuns petitionarului.

Art. 93. Salariatii si conduceres instilutiei au obligagia si solutioneze conflictele de muncd prin
buni tntelegere sau prin procedurile stabilite de dispezitiile legale in vigoarc.

CAPITOLUL XI1
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL INSTITUTIFI
11.1. Abaterile disciplinarc

Art. 94. - (1) Conducerea ARTEXIM dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariajilor sii ori de céte or constald ca acestia au
sdvirgil o abatere disciplinara.

(2} Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca $i care consti intr-o actiune sau
ingctiune sAvarsitd cu vinovitic de citre salariat, prin carc acesta a Incilcat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorului institufiei.

Art. 95, Suni intersise:

a. prezentarca la serviciu Tn slare de ebrielate san oboseali Tnaintata, introducerea sau consumul
de biuturi alcoolice, practicarca de activitati carc contravin atributiilor de serviciu sau care
petturhd aclivitaten altor salariati;

b. ncrespectarea programului de lucru, inldrzieres sau absenlarea nemotivali;

. pdrasirea loculul de muncd in timpul programulni de lucru t3rd aprobarc sau pentru alte
interese deciit cele ale institufiei;

d. cxceutarea in timpul programutui a unor lucriirt personale ori striing interesutul institutiei;

e, scoaterea din unitate, prin orice mijloacc, a oriclror bunuri §i documente apartinind acesteia,
tird acordul scris al conducerii institutiei;

f. instrdinarca oricdror bunuri dale fn lolosinid, plstrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea functionala si calitativa sau descomplotarca acestora, ca rezultat al unor ulilizdir
orl manevriri necorespunzatoare;

g. folosirea In scopuri personale, aducerea la cunoslingi pe orice cale sau copierea pentru algii,
fird aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activilatea
ARTEXIM sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
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h. prestarca oricrei activitili remunerate sau neremunerale, in Umpul orelor de program in
beneficiul unui alt angajatar;

i. efecluaren de mentiuni, stersituri, rectificri sau scmnarca pentru alt salariat in condica de
prezentd,

j- atitudinca necorespunzitoare fald de ceilalii angajati, fald de conducerea ARTEXIM sau fatd
de colaboratorii instituiei (conduita necivilizat, insulla, calomnia, purtarca abuzivi, lovirea
§i vAlimarea integrititii corporale san a sanatagii);

k. comiterea de laple care ar putea pune in pericol siguranta institutiel, a propriei perscane sau
a2 colegilor;

I. manifestdni de naturd a aduce atingere imaginii ARTEXIM,;

m. fumatul in spaliile publice inchise, conform T.egii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterca efectelor consumului produselor din tulun, cu completarile si modilicirile
ullerigare,

Art. 96, — (1) incilcarea cu vinovilie de ciitre salariafi a obligagiilor lor de serviciu, mclusiv a celor
prevazul de Codul de Conduiti Eticd Profesionald constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd ca alare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoans care a sdvarsit
fapta.

{2} Constituie abatere disciplinard si sc sanctioncazd incilcarca cu vinovitie de cétre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previizute de dispozitiile legale in vigoare, obligagiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Codul de Conduitd Etica
Profesionald, in Regulamentul intern, ori de ordinele s disporititle legale ale conducerii institutiel.

9.2, Sanctiunile aplicabile personalului

Art. 7. — (1} Sanctiunilc disciplinare pe care le poale aplica conducerea institutiei Th carul in care
salariatul sdvdrseste ¢ abatere disciplinari sunt:
a) averlismeniul scris;
b) suspendarca contractului individual de munci peniru o perivadi ce nu poate depagi 10 zile
lugritoars;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 Tuni cu 5 — 10%;
d) reducerca salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizaliei de conducere pe o perioadi
de 1 —3 luni cu 5 — 10%%;
e) desfacerea disciplinurd a contractului individual de munca.
(2) Pentru acecasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

9.3. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 98— (1) Ca urmare a sesizarii cu privirc la sivirsirca unci abateri disciplinare sau a constatarii
incAledrii de cilre un salariat & normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
muncd, ordinclor gl dispositiilor legale elc., conducersa ARTEXTIM va dispune electuares unei
cercetiri, numind o comisic in accst sens.

{2) Sub sancliunea nulitdii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd Inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

{3) In vederea desflisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In seris de

35

Mucharesr, Ramaniy, Coles Yiesemigi oz 1 b ding U, enluawss B2 20d Coon Phone, F40210300 8080 | Fag —au 21500 000 aelen g [onlao@a s ro
ARTENIM ig wgmbier o b Eurapew: Fustival Aeacialion, Wkl Foda ation ol Tneecaieesl 2oske Cowpeetilioe & eercacionsl &iliss
Sl e Asoilion



0 artexim

comisia imputerniciti de ciire conduceren institutie s realizeze cercetarea disciplinari prealabili,
precizdndu-se obigetul, data, ora si locul inlrevederii.
{4) Nepresentares salariatului la convocarca ficutd in conditiile previizute la alin, (3) f&rd un motiv
obicetiv da drepiul angajatorului si dispund sanciionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
¢5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabilc salariatul are dreptul s formulcze §i 53 susiind toate
apirdrile In lavoares sa gi s@ ofere persoanei imputernicitc sa realizeze cercetarca disciplinar’
prealabild toatc probele i motivaliile pe care le considerd necesare. Salariatul are dreptul sa
cuncascd toate actele gi faptele cercetdrii i s8 solicile in apdrare probele pe care le considerd
necesare. Comisia numitd pentru efectuarca cercetirii disciplinare prealabile arc obligatia de a lua
o noté scrisd de la salariatul ascullat, notd n care se va preciza pozigia salariatului fatd de fapta pc
care 4 comis-c §l imprejurarile invocate In apirarea sa.
{6) Cercelares disciplinari prealabild impunc stabilirca urmitoarclor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapla g fost svivgita;

h) gradul de vinovatic a salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comporlarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanciiuni disciplinare sulerile anterior de ciilre acesta.
{7) La linalizarea cercetirii disciplinarc prcalabile, comisia numitd in accst scns va inlocmi un
proccs-verbal de conslatare, care trebuie 53 cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptel, desericrea modului In care s-a desfigural cercetarea disciplinard prealabili 51
ascullarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejuricilor in care fapta a {ost sAvargila,
prezentarca consecinjelor abalerii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a salariatului si
a eventualelor sanetiuni disciplinare sulerile anterior de cilre salarial, stabilivea gradului de
vinovilie a salariatului, probele administrate $i propuncrilc comisici Imputernicite de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului,
(8) Tucririle comisiei de discipling sc consemneaa inte-un regisiru de procese-verhale.

Art. 99, — (1) In baza propunerii comisiei de discipling, conducerea institutiei va emite decizia de
sanctionare.
{2) conducerea ARTEXIM stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild In raport cu eravitaiea
abaterii disciplinare sAvarsile de salamal, avindu-se Tn vedere urmitoarele:

a) Tmprejurdrile in carc fapta a fost s&varsita;

b} gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consccintele abaterii disciplinare;

d} comportarca pencrald Tn serviciu a salariatulut;

¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre accesta.
{3) Conducerea ARTEXIM dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizic emisé in
formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la dala ludrii la cunogtintd despre savrgirea
abaleril disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 100. — (1} Decizia de sancfionare disciplinari cuprinde tn mod obligatoriu:
a) descrierea [aptel care constituie abaters disciplinari;
by precizarea prevederilor din Repulamentul intern, Codul de Conduita Lticd Prafesicmali
sau contractul individual de muncé, care au fost incileate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2)
din Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea:
d) temeiul de drept in baza ciiruia sancfiunea disciplinari se aplicé;
e) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;
f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestata,
(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 101. - Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata printr-o decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 102. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza:
a) cu modificarile si completérile prevederilor legale mentionate in prezentul document;
b) cu alte dispozitii legale in vigoare;
¢) cu alte regulamente, instructiuni, acorduri, proceduri formalizate si norme interne
aplicabile institutiei, aprobate de conducerea ARTEXIM.

Art. 103. Regulamentul intrd in vigoare Tn termen de 5 zile de la data semnirii lui. La aceeasi dati,
se abroga anteriorul Regulament intern al ARTEXIM.

Art. 104, — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele ARTEXIM o
impun.

(2) Orice modificare a Regulamentului intern va fi adusd la cunostin{d personalului ARTEXIM.
(3) Daci modificérile sunt substanfiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o
noud numerotare,

Cristina Uruc, Presedinte al Consiliului Admini
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[uliana Jugéinaru, membru

Georgeta Florentina Notinaru, membrt

Alexandra Norocea, membru
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