rtexim

DECIZIA nr. 36/07.06.2024

in baza Ordinului Ministerului Culturii nr. 426/03.06.2024 — Cristna URUC-
Managerul (Director General) Interimar ARTEXIM

Avand in vedere referatul structurii de resurse umane nr. 465/06.06.2024

Cunoscand prevederile: - Hotérarii Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca;

Procedurii de sistem inregistratd sub nr. 459/04.06.2024 privind prevenirea Si
combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de Munca;

DECIDE:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei, la nivelul Artexim se constituie Comisia
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizérilor privind hartuirea pe criteriu de sex
si harfuirea morala la locul de muncé denumita in continuare Comisia, compusa din:

- Memobri titulari:
1 luliana JUGANARU - Director general adjunct
2 Vasilica Mihaela PALOS — consilier juridic
3 Alexandra NOROCEA - resurse umane
- Membru supleant: Georgeta Florina NOTINARU
- Secretar: loana MIHALCEA

(2) Comisia va alege presedintele la prima sa intrunire, prin vot secret. Este
desemnat presedintele comisiei membrul care cumuleazi cele mai multe voturi.

(3) Rolurile si responsabilitatile sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale Ia locul de munci precum si ale
Procedurii de sistem prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale Ia locul de munca — PS 24, inregistrata sub nr. 459/04.06.2024.

Art. 2 Comisia prevazuta la art. 1 are urmatoarele atributii:

Bucharest, Romania, Calea Victoriei no. 155, building, DI,
entrance 8, 2nd floor Phone: +40 21 317 8081 | Fax: +40 21
3110200 | artexim.ro [contact@artexim ro
ARTEXIM is member of the European Festival Association, World Federation of Intemnational Music Competition & [nternational Artists
Manager Association



artexim

a) asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
harfuire,situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢) participad nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura
cu situatile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

d) raporteaza conducatorului institufiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire
care ii sunt aduse la cunostinta;

e) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu conducerea institutiei/angajatorului.

Art. 3 Responsabilii compartimentelor gi Comisia vor monitoriza si vor raporta
conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor Ghidului anexa la
Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc4,
pana la sfargitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul
de incidente inregistrate s$i modul in care acestea au fost solutionate, precum si
recomandarile trasate.

Art. 4 Prevederile prezentei decizii completeaza, in mod corespunzator, fisa
postului persoanelor nominalizate la art. (1), facand parte integranta din aceasta.

Art. 5 Compartimentul juridic si resurse umane din cadrul Artexim va comunica
prezenta decizie membrilor Comisiei, in vederea conformarii.

Cristina URUC,
Manager (Director gene
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