MINISTERUL CULTURII

PARTIMES T
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Doamnei Cristina Uruc, Manager interimar

ARTEXIM

Stimata doamna manager interimar,

Va transmitem  atasat  prezentei, in original, Ordinul Ministrului Culturii nr.
2862/08.05.2024 (exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a aprobat
statul de functii pentru ARTEXIM, valabil de la data de 15.02.2024.
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ORDIN NR...... 56, din. 0805 ... 2024

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexei nr.
2 punctul VIl din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si
functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Crdinul Ministrului Culturii nr. 2817/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea statului de functii al
ARTEXIM care insoteste statul de funclii naintata sub nr. 514/30.04.2024 si inregistrata la
Ministerul Culturii sub nr. 805/CRL/0T.05.2024;

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aprobéa sfatul de functii valabil la data de 15 februarie 2024 pentru
ARTEXIM, care funcfioneazé in subordinea Ministerului Culturii, prevazut in Anexa,
parte integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Compartimentul Resurse Umane din cadrul Ministerului Culturii va comunica
prezentul ordin catre ARTEXIM, iar ARTEXIM are obligatia sa duca la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Nr, exemplare 1/3
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INSTITUTIA ARTEXIM Anexa la OMC nr. d.s’(a%f (48 NS 5= _

STAT DE FUNCTII
la 15 februarie 2024

Nr. Denumirea functiei conform Gradul / | Gradatia | Nivel Numar | MNr. crt. la Observatii®
crt. Legii-cadru nr.153/2017 treapta studii | posturi |functia din
Anexa
0 A 1 2 3 4 5 6
I. FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei nr. VIl Art. 3 coroborat cu Anexa nr.lil- Cap. |. pct.ll lit.a)
1|Manager (Director general) Il S 1 1
2|Director general adjunct I S 1 2
3| Director artistic I S 1 3 vacant
4|Contabil Sef I s 1 4
5|Sef birou I 3 2 7 vacante
]

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE

1.1 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. Vil Art.1 coroborat cu Anexa nr. Il - Cap. |, pet.ll - lit.kb)

1|Impresar artistic A 2 s 1 5
2|Impresar artistic | Baza S 1 B WVacant
3|Consultant artistic | A 3 S 1 5

Total Il. 1 3

1.2 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. VIl Art.1 coroborat cu Anexa nr. Il - Cap. IV - lit.b)
1|Redactor | A 2 S 1 1
2 |Redactor | A 1 ] 1 1

Total lI. 2 2

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE= Il.1+11.2 5

Il FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. Vil Art.1 coroborat cu Anexa nr. VII| - Cap. ll, pct.B lit.b)

1|Auditor I 5 S 1 1

2| Auditar I Bazi S 1 1 vacant

3|Referent de specialitate & Bazi S 1 2 vacant

4|Referent de specialitate A 4 s 1 2

5|Referent de specialitate 1A 2 5 1 2

&|Referent de specialitate 1A 1 =1 1 2

7|Referent de specialitate | 5 3 1 2

8|Referent de specialitate I baza 5 1 2

8} Referent de specialitate I 2 s 2 2

10| Economist specialist ) 128 5 =] 1 3
11|Economist specialist [A 4 S 3 3
12|Economist I 2 3 1 e
13|Inspector de specialitate | 5 s 1 s v\
14|Consilier juridic 1A ) S 1 i ‘%gxé =\
15|Consilier juridic A Baza 5 1 T W8 {vacdht
16| Referent 1A 5 M 1 N7, 6,057
17|Referent Iy 2 ] 1 INSEERTLT
18|Referent I 1 [ 1 B

TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 21
TOTAL GENERAL 32
Managé‘f [Dir_{,_n,'li:_itjor general) Contabil Sef {yé( Resurse Umane
. Tstiﬁa URUC Georgeta NOTINARU Alexandra NOROCEA

. L




Anexa nr. 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al ARTEXIM-ului

ARTEXIM a functionat In luna martie a anului 2023 avand la baza un numér de 32 posturi, dintre
care 8 funclii de conducere si .26 funclii de executie, si o structurd organizatorica formata din din 1
Manager (Director General), 1 Director General adjunct, 1 Director artistic, 1 contabil sef, 2 sefi de birou
si 9 compartiments

Institutia publicd ARTEXIM a functionat pana in data de 15.02.2024 cu un numar de 32 posturi,
dintre care 6 funclii de conducere si 26 functii de executie, si o structura organizatoricd formats din 1
Manager (Director General), 1 Director General adjunct, 1 Director artistic, 1 contabil sef, 2 sefi de birou
si 9 compartimente

Modificari intervenite in structura funclionala (directie generald/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/ formatie
muncitori/ atelier! compartiment), ca urmare a Legii nr. 298 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

/ Structura Tnaintea reorganizarii Structura dupa reorganizare

Denumire /

/

Seod

52 E @ /
o

L ]

Functii de /

execuiie /

1 Functii /
de

specialitate /

/

Madifican intervenite asupra posturilor in ce priveste:

¥ calitatea postului (functie publica in functie contractuald sau invers),

¥ nivelului postului (de conducere sau executie),

v titulatura postului

v Detalierea modificdrii posturilor se face conform anexei,”

Incadrarea personalului nou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum si stabilirea
drepturilor salariale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si in baza Ordonantei nr. 21/2007 privind institufiile Si
companille de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
madificérile si completarile ulterioare.

Incepand cu luna ianuarie a anului 2024 masurile financiare in domeniul bugetar sunt reglementate de
Q.U.G nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuiglilor publice, pentru
consclidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat

pe anul 2024,

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dupa caz, raspunderes
disciplinara, materiala sau penala a persoanelor vinovate potrivit legii.
Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor;

= Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice

% Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
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Institutia ARTEXIM

DETALIEREA POSTURILOR |N CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE

valahil la 15.02.2024

Anexa nr. 2°

Functia contractual3
Nr, Gradul/ Mivelul ; i
crt. de conducere de executie Treapta studiilor NEpasiuG Coserva
1 [Manager {Director general) Il 3 1
2 |Director general adjunct Il =] 1
Director artistic [l 5 1 vacant
3 |Contabil sef I S 1
Birou Impresariat Contractare
Sef Birau 1 vacant
5 Impresar artistic 1A g 1
B Impresar artistic [ ] 1 vacant
7 Redactor 1A S 1
8 Redactor 1A 5 1
9 Consultant artistic 1A S 1
10 Referent de specialitate 1 5 1
Birou Strategie si Dezvoltare
|Sef Birou | | | 1 vacant
Compartiment Project Management si Organizare
11 Referent de specialitate I 5 1
12 Referent I i 1
Compartiment Comunicare Marketing si Fundraising
13 Referent de spacialitate 1A 3 1
14 Referent de specialitate 1A 8 1
15 Referant de specialitate 14 5 1
Compartiment IT
16 Referent de specialitate 1A s 1 vacant
Compartiment Financiar Contabilitate
19 Inspector de specialitate | 5 1
20 Economist specialist 1A s 1
21 Economist specialist* 1A 3 1
22 Economist spacialist 1A S 1
23 Referant 1A M 1
Compartiment Juridic 5i Resurse Umane
24 Refarent de specialitate 1] 8 1
25 Consilier Juridic A4 s 1
26 Consilier Juridic 1A ] 1 vacant
Compartiment Administrativ
27 Referent de specialitate [l L] 1
28 Referent [ M 1
Audit public intern
30 Auditor intern LA S 1
3 Auditor intern I 5 1 vacant
Compartiment Achizitii Publice
32 Econamist [ ] 1
33 Economist specialist | A 8 1
- i 32
Manager (i Lector}"'-':i} Intocmit,

-'E\ina URUC 7
|

Alexandra NOROCEA f—mﬁ-
b MG

Resurse Umane
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