MINISTERUL CULTURIT

SERVICIUL RESURSE UMANE
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Doamnei Cristina URUC, Manager interimar

ARTEXIM oc2{;

Stimata doamna manager interimar,

Va transmitem atasat prezentei, in original, Ordinul Ministrului Culturii
nr.3448/22.11.2024 (exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a
aprobat statul de functii pentru ARTEXIM, valabil la data de 01 noiembrie 2024.

Cu stima,

Nr. exemplare 1/2
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in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexei nr. 2
punctul I/l din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare:

tinand cont de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 3020/04.07.2024 cu privire ia
numarul maxim de posturi ce pot fi utilizate de organale de specialitate ale administratiei centrale
$i de inslitufiile publice finantate din venituri propni si subventii acordate de la bugetul de stat, care
funcfioneazé in subordinea Ministerului Culturii:

in conformitate cu prevederile art, XVII, art. XIX, art. XXi si art. XXII din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, precum si Ordinul ministrului culturii nr. 3301/03.10.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Artexim:

Avand in vedere dispozifiile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si
functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 311712024, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Luand in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea proiectul statului de functii
al Artexim care Insoteste statul de functii inaintata cu adresa nr. 1898/18 11 2024 si inregistrata la
Ministerul Culturii sub nr. 2437/SRUMB.11.2024;

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aproba statul de functii valabil Ia data de 01 noiembrie 2024
pentru Artexim, care funclioneazd in subordinea Ministerului Culturii, prevazut In Anexa, parte
integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin
catre Artexim, iar Artexim, are obligatia s& duca la indeplinire prevederile prezentului ordin.

RALUCA TURCAN.
/’I. W 1A o
,{ MINISTRUL CHLTURIl

Nr. exemplare 1/3




L 3 Ll

) |
INSTITUTIA ARTEXIM AnexalaOMC nr. 2774 | =000 2024

STAT DE FUNCTI

01.11.2024
Nr. Denumirea functiei conform Gradul / | Gradatia | Mivel Mumér | Nr.crt, la Ohservatii*
crt. Legii-cadru nr.153/2017 treapta studii | posturi [functia din
Anexd
0 A 1 2 3 4 5 6
I. FUNCTIl DE CONDUCERE conform Anexel nr. VIl Art. 3 coroborat eu Anoxa nr.ll- Cap. L1 lit.a) pet i
1|Manager (Director general) 1l 5 1 1
2|Director general adjunct Il b 1 2
3| Contabil Sef Il 5 1 4
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3

I.1 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr, Vil Art.1 coroborat cu Anexa nr. lll - Cap. |, pet.ll - lit.b)

1} Secretar muzical 1A Baza 5 1 4 Vacant
2|Secretar PR 1A EBazj 5 1 4 Vacant
3|Impresar artistic IA 2 5 1 5
4|Impresar artistic I Baza s 1 5 Vacant
5|Consultant artistic 1 A 3 5 1 5

Total 1. 1 5

1.2 FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. VIl Art.1 coroborat cu Anexa nr. 11l - Cap. IV - lit.b)
1|Redactor 1A 2 S 2 1

Total ll. 2 2

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 7

.1 FUNGCTII DE SPECIALITATE conform Anexel nr. VI Art.1 coroborat cu Anexa nr. VIII - Cap. ll, pct.B lit.b)

1| Auditor [ 5 5 1 1
2| Auditor | Baza S 1 1 vacant
3|Referent de specialitate 1A, 5 5 1 2
4|Refarent de specialitate [, 4 5 i 2
5|Referent de specialitate 1A P 5 2 2
6| Referent de specialitate 14 Bazd 5 2 2 vacant
T|Referent de specialitate I 5 3 1 2
8|Referent de specialitate I 0 5 1 2
9|Referent de specialitate Il 2 S 1 2
10|Economist specialist *) 4 5 = 1 3
11|Economist specialist 1A 4 5 3 3
12| Economist | 2 S 1 3
13| Inspector de specialitate | 5 5 1 3
14| Consilier juridic 1A 5 S 1 5 =
15| Consiliar juridic 1A, 4 5 1 e
16| Referant IA 5 M 1 pAe. YR
17|Referent 1A 3 M 1 GB i
18|Referent [ 1 M 1 [ 8
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 2z \|[¥ :
TOTAL GENERAL 32
Manager (Director general) Cantabil Sef Resurse Umane

Interimar ..+
Cristin |_U_Ruc '-__J Genrgeta’;lf%minaﬁﬂﬂmﬂu Alexandra NOROCEA
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Anexa nr. 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al ARTEXIM-ului

Institutia publicd ARTEXIM a functionat pana in data de 24 mai 2024 cu un numar de 32 posturi,
dintre care & funciii de conducere si 26 functii de execulie, si o structurd organizatorica formata din 1
Manager (Director General), 1 Director General adjunct, 1 Director artistic, 1 contabil sef, 2 sefi de birou
sl 9 compartimente.

Ca urmare a Ordinului Ministrului Culturii nr. 2862/08.05.2024. in luna octombrie a anului 2024
functioneaza cu un numér de 32 posturi, dintre care 6 funclii de conducere si 26 funclii de executie, si o
structurd organizatorica formati din 1 Manager (Director General), 1 Director General adjunct, 1 Director
artistic, 1 contabil sef, 2 sefi de birou si 9 compartimente.

Modificari_intervenite in structura functionala (directie generala/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/
formatie muncitori/ atelier/ compartiment), ca urmare a Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen |ung precum si
OU.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene:

/ Structura inaintea reorganizarii Structura dupé reorganizare

Denumire Birou Impresariat - Contractare Compartiment Impresariat Contractare
Functie 1 = sef birou -

conducera

Functii - 1 post Secretar Muzical

executie

Denumire Birou Strategie si Dezvoltare cu

structurile din subordine

- Compartiment Comunicare, , - ;
Marketing si Fundraising Compartiment Comunicare, Strategie si

; Dezvoltare
- Compartiment T

- Compartiment Project
Management si Organizare

Functie 1-  Sef birou

conducere

Functii - 1 post Secretar PR

executie

Denumire Compartiment Administrativ Compartiment Administrativ

Denumire Compartiment Financiar Contabilitate | Compartiment Financiar Contabilitate subodonat
subodonat Contabilului sef Contabifuli sef

Denumire Compartiment Juridic si Resurse Umane | Compartiment Juridic si Resurse Umane

Denumire Compartiment Audit Public Intern Compartiment Audit Public intern




Denumire Compartiment Achizitii Publice Compartiment Achizitii Publice
Denumire | Directia Artistica - Se desfiinteaza
Functie 1 - Director -
conducere
Funcii - {1 post Referent de specialitate 5 1A)
executie
Functiide | 2 posturi — Redactor 5 |A 2 posturi — Redactor S |A
exacutie
1 post — Consultant artistic S 1A 1 post — Consultant artistic S 14
1 post — impresar artistic S | 1 post — impresar artistic S |
1 post — impresar atistic S 1A 1 post — impresar atistic S |A
Functii de 4 posturi — Referent de specialitate S |A | 4 posturi — Referent de specialitate S |A
specialitate [—

2 posturi — Referent de specialitate 5 |

2 posturi — Referent de specialitate S |

2 posturi — Referent de specialitate S ||

1 post — Referent de specialitate S 1A

1 post — Referent de specialitate S 11

1 post — Inspector de specialitate S |

1 post — Inspector de specialitate S |

1 post - Referent M |A

1 post Referant M 1A

4 posturi — Economist Specialist 1A

4 posturi — Economist Specialist 1A

1 post — Economist S |

1 post — Economist 5 |

2 posturi — Consilier juridic S |A

2 posturi — Consilier juridic S 14

2 posturi = Auditor 5 |

2 posturi - Auditor 5|

1 post Referent M |

1 post Referent M |

1 post - Referent M 1A

1 post Referent M 1A

Modificari intervenite asupra posturilor in ce priveste:

¥ calitatea postului {functie publica in functie contractuald sau invers),
¥ nivelului postului (de conducere sau executie),
v itulatura postului

v Detalierea modificarii posturilor se face conform anexei,”

Incadrarea personalului nou angajat. promovarea si avansarea personalului, precum si stabilirea
drepturilor salariale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si in baza Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititi de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Incepand cu luna ianuarie a anului 2024 masurile financiare n domeniul bugetar sunt
reglementate de O,U.G nr. 1156/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv de Legea nr.421/2023 a bugetului de
stat pe anul 2024.

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinard, materiald sau penala a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor:

* Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice




< Legii nr. £3/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

< Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 pentru masuri referitoare |a salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatarice,

% Legea nr. 286/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare 2 Roméanie pe termen lung.

< Holdrdrea Guvernului nr. 902010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificdrile si compeltérile ulterioare

< Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.
< Ordinul Ministrului Culturii nr. 3301/03.10.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare

si Functionare a Arexim,
"t pentru institutiile care s-au reorganizat in anul 2023, se raporteaza la ultimul stat de funciii aprobat in

urma reorganizarii

Cristina URUC .

.,

Manager (Dire )

!

deneral)interimar

Intocmit,
Alexandra Norocea
Resurse umane
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Institutia ARTEXIM

Anexa nr. 2°

DETALIEREA POSTURILOR iN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE

01.11.2024
' Funcia contractuald Gradul/ | Nivelul .| Observatii
i de conducere | de executie Treapta | studiior | N POSWI g
1 Manager (Director general) I 5 1
Audit public intern
Auditor intern I s 1
Auditor intern I s 1 vacant
Compartiment Juridic si Resurse Umane
1 Referent de specialitate |4 S 1
2 Consilier Juridic 1A, 3 1
3 Consilier Juridic 1A s 1
1 Director general adjunct ] 5 1
Compartiment Impresariat Contractare
1 Secretar muzical 1A s 1 vacant
2 Impresar artistic [A 5 1
3 Impresar artistic | 3 1 vacant
4 Redactor 1A 5 1
5 Redactar IA s 1
5 Consultant artistic |4 3 1
7 Feferent de specialitate | 5 1
Compartiment comunicare, stategie si dezvoltare
1 Secretar PR [A 3 1 vacant
2 Feferent de specialitate 14 S 1
3 Referent de specialitate 1A s 1
4 Referent de specialitate LA S 1
5 Feferent de specialitate 1 ] 1 vacant
5] Referent de specialitate I 3 1
7 Referant | M 1
Compartiment Achizitii Publice
i Economist I = 1
2 Economist specialist | A s 1
Contabil sef ] S 1
Compartiment Financiar Contabilitate
1 Inspector de specialitate I S 1
2 Economist specialist LA S 1
3 Economist specialist* 1A, ] 1
4 Economist specialist 1A ] 1
5 Referant A ] 1
Compartiment Administrativ
1 Referent de specialitate 1A S 1 vacant
2 Referent 1A it 1
3 Referent de specialitate Il 3 1
' 32

Manaﬁer [ I:_Iq'ffac:tc:r GeneraI} Interimar
Cristipa URUC =~ -/

Resurse Umane
Alexandra NOROCEA
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