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CATRE,
MINISTERUL CULTURIL,CULTELOR SI
PATRIMONIULUI NATIONAL
Directia resurse umane, salarizare

Va inaintam alaturat Statul de functii , Regulamentul de
organizare si functionare,precum si Organigrama ARTEXIM.

Serviciul Managementul Hesursaior!
Umane gi Dialog Social
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ROMANIA
MINISTERUL CULTURII $I CULTELOR

ORDIN

nr. ’2—2)567 din 20 op 2xy

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, precum Si
. ~a Organigramei ARTEXIM

Avand In vedere Decretul Presedintelui Romaniei nr. 854 din 22 august
2005 pentru numirea unui membru al Guvernului Romaniei:
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 504/ 2004 privind institutiile publice

de spectacole si concerte, cu modificarile $i completérile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) si ale art. 16 alin. (2) din Hot&rarea
Guvernului nr. 78/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si
Cultelor, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul culturii si cultelor emite urmatorul
OR D I N:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
ARTEXIM, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprob3 Organigrama ARTEXIM, prevazuta in Anexa nr. 2.
Art. 3. — Anexele nr. 1 $i 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se comunica Serviciului Artele spectacolului din
structura Directiei generale Creatie contemporana, diversitate culturala, si

ARTEXIM, care vor aduce |a indeplinire prevederile acestuia.

MINISTRUL GULTURII $I CULTELOR,
ADRIAN iORGUEESGU?{.;_ £)
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Anexa gl et e

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - ARTEXIM este o institutie publica de culturd, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii Si
Cultelor, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr, 78/2005, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Art. 2 - ARTEXIM este organizat si functioneaza potrivit Hotararii Guvernului nr.
342/1990, si Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament. |

Art. 3 (1) - ARTEXIM are sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 155, bl. D1, sc. 8,
et. 2, sector 1. |

(2) - Toate actele, facturile, anunturile vor contine denumirea complets a institutiei,

alaturi de indicarea sediuluj.

CAPITOLUL Il SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 - ARTEXIM este o institutie publicd de culturd, care are ca obiective:
organizarea de manifestari artistice, festivaluri si concursuri internationale, precum si
prestarea unor activitati de impresariat artistic intern si international, comercializarea §i__k____t_
exportul/importul instrumentelor muzicale s a instalatiilor pentru reproducerea sunetului i
imagini, | |

Art. 5 - ARTEXIM are urmétoarele atributii principale:

a) prestarea activitatilor specifice de impresariat artistic Si organizarea manifestérilor
cultural-artistice (festivaluri, concursuri, gale etc.); |

b) organizarea, coordonarea si ﬁhantarea din propriile venituri, precum si cu sprijinul
altor institutii publice sau de drept privat, a evenimentelor de interes national i

international;




c) coordonarea si sustinerea reprezentarii romanesti la manifestari similare din

strainatate;

d) impresarierea unor artisti, formatii si orchestre, din tara si din strainatate, in
vederea participarii la manifestari culturale si artistice organizate in tara si in strainatate;

e) organizarea de spectacole si turnee Th Romania si In strainatate ale unor artisti si
formatii artistice romanesti sau straine:

f) importul/exportul si comercializared instrumentelor muzicale §iu’é aparatelor
electronice pentru reproducerea sunetului si imaginii;

g) vanzéri de inregistréri audio—video,

CAPITOLUL Il PATRIMONIUL

Art. 6 (1) - Patrimoniul este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
fn proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza in cohditiile legii cu
diligenta unui bun proprietar, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a
institutiei. '

| (2) - Patrimoniul ARTEXIM poate fi fmbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari,

precum si prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale
si alte bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si Eocaie a
unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

Art. 7 - Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea fiind obligatd s& aphce masurile de protectie prevazute de lege, in

vederea protejarii acestora

CAPITOLULIV ~ BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8 (1) - ARTEXIM este o institutie cu autonomie functionald, ale cérei cheltuieli
curente si de capital sunt finantate integral din venituri proprii, donatii si sponsorizari.
ARTEXIM beneficiazé de finantari ca efect al actelor normative in matene $i a unor

reglementari speciale specifice domeniului siu de activitate.

(2) Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui

an.




Art. 9 - Veniturile proprii provin din activitti realizate direct de catre ARTEXIM,:‘i_.
precum:
a. organizarea si participarea, in mod individual sau in colaborare cu alte institu’gii,. la
realizarea manifestarilor cultural-artistice;
b. prestarea unor servicii culturale;
C. sponsorizari sau donatii din partea unor persoane juridice sau persoane fizice din
tara sau din strainatate;

d. alte activitati, conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL V PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 10 (1) - Personalul ARTEXIM-ului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) - Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului se realizeaza in conditiile legii. |

Art. 11 (1) - ARTEXIM este condusa de un director numit prin concurs, organizat in
conditiile legii, pe baza unui contract de management.

(2) — Directorul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta n
raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice si
juridice din tara si din strainatate.

Art. 12 (1) - Directorul are urmatoarele atributii principale:

a. asigura conducerea si gestionarea activitatii institutiei, pe baza obiectivelor si a

mdlcatorllor culturali cuprinsi in proiectul de management

b. reprezintd si angajeaza juridic, profesaonal si financiar msthatnle cu tertii—
persoane fizice sau juridice, in conditiile legii;

c. reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munc3 si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice, incheie si
desface contractele individuale de munca ale personalului, in conditiile legii;

d. raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

e. dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului, potrivit Iegii

f. stabileste prin d|sp02|tn scrise responsabilitdtile  privind apararea tmpotnva

incendiilor, protectiei muncii etc.;




g. stabileste atributiile angajatilor:
h. prezints, trimestrial sau orj de cate orij se solicita, compartimentelor de spec;ahtate
din  Ministerul Culturii si Cultelor, Situatia economico-ﬁnanc:lara a institutiei, modul

de realizare a obiectivelor si criteriilor de performants, a proiectelor si programelor

asumate, inclusiv masurile necesare pentru optimizarea activitatii institutiei, cand -

este cazul;

I. coordoneazs In mod direct activitatea’ compartimentelor Impresariat, redactional,
festivaluri, concursuri; Organizare Spectacole, manifestar; speciale; Secretariat:
Resurse umane: Juridic; Audit public intern.

j. elaboreaza fisele posturilor angajatilor:

kK. solutioneazs contestatiile angajatilor privind stabilirea salariilor de baza, acordarea
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale; -

. stabileste acordarea premiilor lunare angajatilor, in conformitate Cu prevederile
legale:

m. indeplineste orice alte atributii  specifice functiei sale de conducere, potrivit

| dispozitiilor legale.
(2) - In exercitarea atributiilor sale, directoryl emite decizii.
(3) - In absenta directorului, ARTEXIM este conduss de salariatul ’desemnat de
director prin decizie scrisa.
Art. 13 (1) - Activitatea directorulyi este sprijinitd de un Consiliu administrativ,

organism cu rol consultativ,

__(2) - Consiliul  administrativ este numit pfi&dQQizig,ﬁdiL,ct_or,uJ.ui.,gi_es,te_format din:___

- presedinte - directory| ARTEXIM- ulu1

Cultelor, un reprezentant al angajatilor.

Art. 14 (1) - La sedintele Consiliulyj administrativ pot fi invitate personalitati ale vietii
culturale, artistice, stiintifice si economice.

(2) - Membrii, precum si invitatii Ia sedintele Consiliulyi administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea,

Art. 15 (1) - Consiliul administrativ Tgi d'esfégoaré activitatea dupa cum urméazé:




a. se intruneste la sediul ARTEXIM Ia convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul .
membrilor sai si adopta propuneri cu majoritate simpla de voturi din numaryl total al
membrilor;

b. Consiliul administrativ este prezidat de presedinte:

c. dezbaterile Consiliulyi administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comuniéaté membrilor
sai, cu cel putin trej zile Tnainte, prin grija secretarului.

d. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal inserat in registrul de sedinte, sigilat
$i parafat, care se pastreazs la secretariatul ARTEXIM:

€. procesul - verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucrarile
sedintei. 7 ’

(2) - Secretariatul Consiliuluij administrativ se asigura de personalul cu atributii
administrative din cadrul ARTEXIM.
Art. 16 - Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a. propune regulamentul de organizare si functionare a institutiei, care se aproba prin
ordin al ministrului culturi si cultelor: .

b. elaboreaza, definitiveaza $i propune programele de activitate ale institutiei;

. dezbate asupra proiectelor culturale proprii  si propune mé&suri in vederea
Indeplinirii acestora;

d. propune si supune aprobarii ministrului culturii si cultelor programele de investitii,

reparatii capitale si reparatii curente necesare institutiei:

e. analizeazd si propune masuri privind pregatirea, perfectionarea, incadrarea Si

promovarea salariatilor, potrivit legii;

f. propune atributiile si competentele personalului, precum si ale compartimentelor
functionale;

g. analizeazé periodic activitatea compartimentelor din cadrul ARTEXIM, propune
masuri eficiente privind imbunétatirea acesteia: o

h. propune mésuri péntru organizareé eficientd a muncii, vizand studij $i programe de
perfectionare a activitatii; ’

. propune tarife pentru serviciile prestate de ARTEXIM, conform legii;

. propune asupra acordarii . premiilor s.aiariati-lor pentru rezultate deosebite in

activitate;




K. dezbate asupra reducerij Sau anularii premiului anual in cazyl salariatilor care in -
cursul anului ay desfdsurat o activitate profesionald slab3 say necorespunzatoare
ori au avut abater; pentru care au fost sanctionati disciplinar:

. Tndeplineste orice atributii date in Competenta sa, potrivit legii.

Art. 17 - Consiliul administratiy Isi desfasoard activitatea in sedinte ordinare si
extraordinare. Sedintele ordinare se desfasoara lunar, iar cele extraordinare ori de cate ori
este nevoie, in conformitate cy procedura stabilita Ia art. 15.

Art. 18 (1) - Tn exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de u"n‘contabil-gef,
numit prin concurs, cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.

(2) - Contabilul-sef coordoneazi activitatea Compartimentului financiar-
contabilitate si are urmatoarele atributii principale:

a. organizeaz4 activitatea financiar-contabila in cadrul institutiei si asigura efectuarea
corecta gi la timp a Inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicata, sia celorlalte acte normative in domeniu:

b. raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile:

C. asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale:

d. organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale si urmareste efectuarea
procesului de inventariere a elementelor de active si pasiv, in condit,iilé legii;

€. angajeaza ARTEXIM, prin semnatura, alaturi de director, n Operatiunile economico-
financiare;

f. organizeazj si raspunde de arhiva financiar-contabila:

g. asigura controlul casieriei:

h. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

CAPITOLUL VI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) - Pentru realizarea activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice,
ARTEXIM are o structurs organizatorica proprie, conform Organigramei prevazuts in
Anexa nr. 2 la prezentul Ordin.

(2) - Numaérul maxim de posturi este de 23,

Art. 20 - Structurile functionale din cadrul ARTEX{M indeplinesc urmatoarele

atributii:

T e




(1) - IMPRESARIAT, REDACTIONAL, FESTIVALURI, CONCURSURI, aflat in
coordonarea directa a directorului: ‘ |

a. prospecteaza piata internad si externa in vederea obtinerii unor contracte profitabile
pentru ARTEXIM, pentru artisti, formatii si orchestre din tara;

b. realizeaza corespondenta necesara desfasurarii  activitatii Secretariatului
Festivalurilor i Concursurilor Internationale repartizate de Ministerul Culturii Si
Cultelor: '

c. poarta fratative cu parteneri romani si straini privind realizarea actjunilor, nivelul
financiar al acestora, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

d. impresariaza solisti, formatii si orchestre din toate genurile artistice_;.' negociaza si
fncheie contracte de exclusivitate, dupa caz, prin care urméregté, pe langa
sustinerea unor tinere talente, si promovarea intereselor pe termen lung ale
institutiei;

e. réspund'e pentru intocmirea, redactarea, realizarea si derularea contractelor interne
si externe de impresariat artistic si a celor care concuré la indeplinirea obiectului de
activitate, conform actelor normétive in vigoare;

f.  colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei;

g. are obligatia cunoasterii si respectdrii tuturor actelor normative specifice domeniului
de activitate si raspunde pentru stricta aplicare a acestora:

h. Tndeplineste, din dispozitia directorului, orice alte atributii specifice.

(2) - ORGANIZARE SPECTACOLE, MANIFESTARI SPECIALE, aflat in
coor‘c“i'onarea directa a directbrului: “ .
a. prospecteaza piata interna n vederea organizarii de concerte si spectacole in tara;
b. raspunde pentru stabilirea, redactarea si executarea contractelor de parteneriat cu
agentii, firmele si companiile a céror activitate este legaté de impresarierea interna:
C. redacteaza contractele gi rdspunde de executia acestora in relatia cu alte institutii
publice, agenti économici implicati Tn organizarea actiunilor ARTEXIM (agentii de
transport, lumini, sonorizare, acordaj, inchirieri sali de spectacole, decoruri,
costume, instrumente, vama, agentii de turism, hoteluri si alte spatii de cazare si

masa, organe de ordine, agentii pentru asigurarea pazei si securitatii etc.),




L=

raspunde pentru ntocmirea $i derularea contractelor de prestari servicii, c_onform
normelor legale in vigoare; \
e. raspunde de Intocmirea si valorificarea materialelor promotionale si de reclama;
f. rdspunde de procurarea, vizarea si vanzarea biletelor de spectacole pentru
spectacolele artistice n organizare proprie;

g. raspunde de rentabilizarea spectacolelor ARTEXIM prin atragerea de sponsorizari
sau donatii din partea unor persoane juridice sau persoane fizice din tara sau din
strainatate:

h. propune si supune aprobarii scrise a conducerii nivelul financiar al actiunilor in
organizare proprie;

. réspunde pentry intocmirea bugetelor $i pentru justificarea pe baza de documente a
cheltuielilor efectuate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

J. colaboreaz cu toate compartimentele functionale ale institutiei; )

k. are obligatia Cunoasterii si respectérii tuturor actelor normative speciﬁcé domeniului
de activitate: ,
l. - indeplineste, din dispozitia directorului, orice alte atributii specifice.

(3) - JURIDIC, aflat in coordonarea directs a directoruluj:

a. pe baza delegatiei date de conducerea ARTEXIM reprezinta institutia i apara
drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecétoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si ™n raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau
juridice;

_%—bﬁ.‘gﬁz—eézg_}azeﬁr;e;_s?rﬁé;&J.Eatzc;rﬁ_sat&i_e?—h_%ﬁ—m_-h_ﬁ¥_km """""""""""

- actele cu caracter juridic referitoare la activitatea institutiei;

- deciziile si alte documente interne;

- contractele impresariale;

- contractele de colaborare;

- deciziile de sanctionare a salariatilor;

- deciziile de concediere a salariatilor;

- contractele economice;
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ale salariatilor institutiei:

adeverintele de vechime ale Colaboratorilor;

Contractele de exclusivitate cy artisti:

d. redacteazs actiunile judecatoresti $i exercitd caile de atac Ia ceréa expresd a
conducatoruluj institutiei;
€. urmareste primirea hotararilor judecétoregti, precum si orice alte titluri, pe care le

comunicy compartimentului Financiar - contabilitate, in vederes Inregistrarii de catre

termen de cel mult cinci zile de Ia primirea lor;
f.In indeplinirea atributiilor sale, colaboreazs cu toate Compartimentele functionale

ale institutiej;

directorului gi contabilului sef pe care o Supune aprobarii conducerij institutiei si o

transmite in vederea aprobarii, ministruly; culturii si cultelor;

b. In situatii eXpres prevazute de legislatia aplicabily institutiilor oy finantare

extrabugetars, intocmeste proiectul de stat de functii pe care i transmite in vederea

aprobarii Ministeruluyi Culturii gi Cultelor;

C. intocmeste i actualizeaza statul de Personal, precum statul de functii anual pe
“i‘“"‘__Ee?}e'ﬁapﬁﬁé_m_aﬁb‘éﬁ?CEEJJcErﬁ;tEJﬁéT_"““‘m““h“““‘“‘“'

d. organizeazs concursurile pentry OCUparea posturilor vacante, cu respectarea

prevederilor legale, i asigurs secretariaty| acestora; .

€. intocmeste formele de angajare say incetare g raporturilor de muncs ale

angajatilor, potrivit legii: )

f. intocmeste contractele individuale de munc3 ale angajatilor:

g. asigura completarea si actualizarea registrului unic de eVidenté a salariatilor sj a

carnetelor de muncs ale angajatilor, in conditiile legii:

h. crganizeazs si asigura fntocmirea fiselor da nost $itine evidenty dacesiorg;




. asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncs si de odihna,
salarizarea, sanctionarea angajatilor;

J. Intocmeste si prezinty Spre aprobare conducatorulyi institutiel  programarea
concediilor de odihng i urmareste respectarea acesteia;

K. calculeaza drepturile aferente concediilor de odihng, medicale, sporurilor,
premiilor etc., potrivit legii;

. Tntocmeste situatiile statistice specifice activitatii de resurse umane; .

m. elibereaza, la solicitarea salariatilor, adeverintele specifice activitatii de resurse
umane; '

n. colaboreazi cu toate institutiile implicate in solutionarea problemelor de resurse
umane, in limita atributiilor din figa postului; ’

0. indeplineste, din dispozitia directorului, orice alte atributii specifice. .

(5) - SECRETARIAT, aflat in coordonarea directs a directorului:

a. tine evidenta stricta a tuturor documentelor intrate / lesite din institutie;

b. realizeaza functia de legatura si filtru pentru relatile de contact direct, apeluri
telefonice;

C. realizeaza functia de stocare a documentelor; arhiveaza documentele‘dfrectorufui Si
réspu'nde de arhiva institutiei; .

d. rdspunde de achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor Si
tine evidenta acestora: : |

e. redacteaza adeverintele de vechime pentru colaboratorii externi si raspunde pentru

- "'*é};}}ﬁa?e;‘&@E?ﬁ?&%ﬁﬁae"&;@cﬁ{nﬁéw“‘k'%*_'_ """"""""""""""""

f. In indeplinirea atributiilor sale, colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale

institutie:

g. indeplineste, din dispozitia directorului, orice alte sarcini specifice.

(6) AUDITUL PUBLIC INTERN este structura functionala organizata in conformitate
CU prevederile legale, subordonats directorului, care are urmatoarele atributii principale;
a. elaboreaza proiectul anual de audit public intern si asigura pastrarea acestuia pe o

durata de 10 ani;

10




b. certificy trimestria| $i anual bilantul contabil si contyl de executie bugetary g
institutiej: ‘

C. examineazs Jega!itatea, regularitateg $i conformitatea Operatiunilor:

d. Supravegheazs regularitateg sistemelor de fundamentare a actelor de decizje ale

pentru Auditul Pyblie Intern — UCAAP] despre reécomandarile neinsusite de citre
conducere, precum $i despre consecintele acestora;
i. raporteazs periodic asupra constatarilor, concluziilor Si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;
j: eXamineaza, pe tot parcursul lor, Operatiunile care fac obiectul auditylyj intern, din
momentul initierij pana in momentul finalizarii executarii lor: )
K. exercitd orice alte atributii date in Competenta sg prin lege say prin dispozitie g
directorulyi.

(7) - FINANCIAR-CONTABILITATE, aflat in coordonarea directs g contabilului-gef:
a. Intocmeste actele justificative $i documentele contabile, cy respectareg dispozitiilor

bugetului $i la  utilizareg fondurilor banesti, Mijloacelor fixe, Materialelor,
combustibiluluj, precum gi g celorlalte valori: :
C. evidentiazg corect rezultatele activitatii, prin parametr; economioo-ﬁnanciari; '

11




d. evitd intarzierile in contabilizarea operatiunilor $i Intocmeste situatia conturilor, a
inregistrérilor eronate, precum si inlaturarea greselilor din balante, bilanturi sau din
alte situatii centralizatoare:

€. respecta obligatiile care deriva din dispozitiile legale, stabileste si varsa catre bugetul
statului sau bugetul local, in totalitate si la termenele legale, impozitele, taxele Si
celelalte obligatii;

f.pune la dispozitia consilierului juridic *documentatia necesar3 obtinerii titlurilor
executorii gi exercitarea cailor de atac in termen de 5 zile de Ia aparitia situatiilor care
determina necesitatea unor astfel de actiuni;

g. urmareste si executs la timp situatia debitorilor, precum $i acoperirea lipsurilor
constatate la inventariere: valorifica procesele-verbale Tntocmite th urma inventarierii:

h. raspunde pentru executarea silits a titlurilor executorii: ,

i. indeplineste formele legale pentru efectuarea platilor n conditiile legii (OP, cec-uri
etc.), precum si rambursarea Ia timp a fondurilor ramase necheltuite;

j- prezintad in termenul prevazut de actele normative deconturile act,iunilér' realizate de
ARTEXIM;

K. Tntocmeste lunar si trimestrial situatiile statistice solicftéte de administratia central
Si Iocalé;- ‘

. intocmeste corect si la termen documentele cu privire la incasarea si plata unor
sume de bani, urmarind respectarea plafonului stabilit pentru pastrarea numerarului
in casa;

m. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la

baza nregistrarilor in contabilitate:

n. are obligatia cunoasterii si respectarii tuturor actelor normative specifice domeniului
de activitate si r&spunde pentru stricta respectare sj aplicare a acestora: .

0. colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei;

p. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabil4;

r.indeplineste, din dispozitia directorului sau g contabilului sef, orice alte atributii

specifice.
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CAPITOLUL vy
Art. 21 -

DISPOZITII FINALE

Circulatia documentelor in institu

tie si modul lor de arhivare se stabilesc
prin decizie a directorului,

Art. 22 (1) -

—

13




e e S

dleloads
Lieysajiuew
h_m._ooﬁomaw

_m._mN.Emm.-O

lnsinosuos
‘Lin [eAl}say
._mco_uomwm._
Jeuesad wy

aJe}jIqeIUCS
- Jeloueu;

JeLe1o1o9g | | suewn 9SINSa)Y

uieyui 4
alqnd “
Hpny |

olpunp

WNIX3 LYY VNVYDINYS YO

C Uz exely






